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Zgodnie z zapisatni Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro~nocji zatrudnienia 

i instytucjach lynku pracy (art. 9, ust. 1 pkt 9) jednym z zadali sainorzqdu powiatu w zakresie polityki 

rynku pracy jest opracowywanie analiz, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 

i nadwyikowych. 

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu o nowq inetodologiq, zgodnie z ktorq 

analizq objqto elelnentarne grupy zawodow (kod 4-cyfrowy). 

Podstawowy~ni iniernikami uzywanyini w inoilitoringu do okreSlania deficytu lub nadwyzki 

sq: 

Wskainik dostqpnoSci ofert pracy 

gdzie: B$ - s'r-edniomiesigczna liczha bezr-obotnyck w gvupie zawoddw k w okresie t 

8: - s'redt7ionziesigczna liczba dostgpnych ofer-t pvacy w gvzpie za:a~~oddw k MI okesie t 

Wskainik okreSla dostqpnoSC oferty pracy w danej grupie elernentarnej. Grupy o wysokiej 

wartoSci wskainika cechuje niska dostqpnoSC. 

Wskainik diugotrwaiego bezrobocia 

gdzie: DB: - liczba dlz~gotnuale bezrobotnych w guz4pie zawoddw k na koniec okeszr t 

B: - l i cba  zarejestl,owanj~ch bezrobotnycl? M J  grupie zawoddw k nu koniec okresz~ t 

WartoSC ~niernika informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow 

stanowiq osoby dlugotrwale bezrobotne. 11n wiqksza wartoSC wskainika, tym wiqkszy odsetek 

d4ugotnvale bezrobotnych. 

Wskaznik piynnosci bezrobotnych 

gdzie: OB$ - odpbw bezrobotrtvch w grupie zclwo~idl'dw k 1.1) okesie t 

N B , ~  - napbw bezvobofn,vch M) gr-lpie zawodd~)  k IV okresie t 

Miernik wskazujqcy kierunek i natqzenie ruchu osob bezrobotnych w grupie elelnentarnej 

zawodow k. 

W nowej metodologii zawody deficytowe i nadwyzkowe identyfikowane sq poprzez nalozenie 

dodatkowych warunk6w na wczeSniej wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela. 



Z przedstawionej tabeli wynika, ze: 

Zawody deficytowe to zawody, w ktdrych liczba dostqpnych ofert pracy jest wieksza od Sredniego 

stanu bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych 

zawodach nie przekracza mediany (Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (bqdi jest 

r6wny) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych, czyli 

wskaznik dostqpnobci oferty pracy wynosi zero. 

Zawody zr6wnowaione to zawody, w ktorych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby 

dostqpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dlugotrwale bezrobotnych w tych 

zawodach nie przekracza mediany (Me), a odpiyw bezrobotnych przewyzsza ich napiyw (bqdi jest 

rowny) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystqpuje przewaga liczebna bezrobotnych nad 

dost~pnymi ofertami pracy, bezrobocie dlugotnvale powyzej mediany (Me) oraz niski odplyw netto 

(wyiszy naplyw ni i  odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskainik 

dostqpnoSci oferty pracy nie przyjmuje iadnych wartoSci (dzielenie przez zero). 

Na podstawie powyzszego powstala lista elementarnych grup zawodowych, ktorych ranking 

prezentowany jest w tabeli na nastepnej stronie. 
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Sekcja 

racownicy przygotowujqcy positki typu fast food 

rzednicy do spraw swiadczen spolecznych 

obotnicy wykonujqcy prace proste w lesnictwie 

ktorzy cyrkowi i pokrewni 

pecjalisci do spraw sprzedaiy z dziedziny technologii teleinformatycznych 

nkieterzy 

.ierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

pecjalisci do spraw rozwoju systemow informatycnych 

Ionterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 

pecjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 

pecjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

dministratorzy systemow komputerowych 

echnicy archiwisci i pokrewni 

ekretarze prawni 

Iistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 

nalitycy systemow komputerowych 

rzewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 

ierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 

ierownicy do spraw finansowych 

racownicy dzialow kadr 

rojektanci i administratorzy baz danych 

liynierowie do spraw przemyslu i produkcji 

racownicy wykonujqcy dorywcze prace proste 

pedytorzy i pokrewni 

ontrolerzy (sterowniczy) procesow przemyslowych gdzie indziej niesklasyfikowani 

auczyciele szka specjalnych 

ierownicy do spraw obslugi bimesu i zarzqdzania gdzie indziej niesklasyfikowani 

liynierowie elektrycy 

oradcy finansowi i inwestycyjni 

~iynierowie elektronicy 

nalitycy systernow komputerowych i programisci gdzie ~ndziej niesklasyfikowani 

peratorzy maszyn do prania 

obotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

peratorzy maszyn do produkcji wyrobow papiemiczych 

siegowi 

[agazynierzy i pokrewni 

peratorzy sprzetu do robot ziemnych i urqdzen pokrewnych 

~chnicy sieci intemetowych 

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii 

przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego za Srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych 

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych na lokalnym rynku 

pracy". 




