Uchwala Nr 23/2022
Nadzwyczajnego  Zgromadzenia  Wspolnikow

Miejskiej Areny Kultury i Sportu sp. z 0.0.
z dnia 21 listopada 2022 r.

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na czlonka Zarzadu Spotki
oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzgdu Spolki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 112 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, art. 10a ust. 7 ustawy z
dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz 518 pkt 9 Aktu Zatozycielskiego Spoiki,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspo6lnikoéw uchwala, co nastepuje.

§1

1 Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora tacznie spetnia nastgpujace
warunki:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie;

b) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

C) posiada co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny
rachunek:

d) nie narusza warunkéw okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

e) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepiséw, w tym
m.in. z art. 18 Kodeksu spotek handlowych oraz Zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z kapitalowym udzialem Miasta todzi stanowigcych zalgcznik do
Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lodzi.

2. Rada Nadzorcza Spoiki, przed podjeciem uchwaly w sprawie powotania danej osoby na
cztonka Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowaé warunki okreslone w ust. 1.

§2



1 . Z Czlonkiem Zarzadu Spoéiki zawierana jest umowa o $§wiadczenie ustug zarzadzania
(Umowa). Umowa zawierana jest na czas petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego bez wzgledu na to, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza Spoétki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3

1 Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoéiki sktada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czg¢sci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu Spotki ksztattuje sie
nastgpujaco.

a) dla Prezesa Zarzadu wynosi 23 119,84 zt (stownie: dwadzieicia trzy tysigce sto
dziewigtnascie ztotych 84/100) brutto,

b) dla Wiceprezesa Zarzadu wynosi 23 119,84 zt (stownie: dwadziescia trzy tysiace sto
dziewigtnascie ztotych 84/100) brutto;

c) dla Czlonka Zarzadu wynosi 17 615,12 zt (stownie: siedemnascie tysiecy sze$éset
pietnascie zlotych 12/100) brutto.

3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ dla:

a) Prezesa Zarzadu Spotki 5% kwoty stanowigcej sume Wynagrodzenia Statego Prezesa
Zarzadu Spotki osiggnigtego w danym roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokos$ci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego. Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi

5% w przypadku zrealizowania wszystkich Celéw Zarzadczych w pelnym zakresie;

b) Wiceprezesa Zarzadu Spotki 5% kwoty stanowiacej sume Wynagrodzenia Statego
Wiceprezesa Zarzadu Spotki osiagnigtego w danym roku obrotowym, dla ktoérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.
Maksymalne Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 5% w
przypadku zrealizowania wszystkich Celow Zarzadczych w pelnym zakresie;



C) Cztonka Zarzadu Spotki 5% kwoty stanowigcej sume Wynagrodzenia Statego Cztonka
Zarzadu Spotki osiggnigtego w danym roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysoko$ci przyshugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalne
Wynagrodzenie Zmienne w danym roku obrotowym wynosi 5% w przypadku
zrealizowania wszystkich Celow Zarzadczych w pelnym zakresie.

§4
1. Ustala si¢ nastgpujace Cele Zarzadcze dla Cztonkow Zarzadu Spotki, ktorych wykonanie we

wskazanym zakresie bedzie podstawa do ustalenia wysokosci

Nie podlega publikacji

§5

1 . Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu Spoiki o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze

przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnos$ci Cztonka Zarzadu
Spotki.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia zakazdw i1 ograniczen zwigzanych z
realizacja Umowy oraz obowigzkoéw sprawozdawczych z ich wykonania i sankcji za
nienalezyte wykonanie.

3. Czlonek Zarzadu Spotki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

konsumentow.

§6



1 . Spotka moze udostepni¢ Czlonkom Zarzadu Spotki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. sprz¢t komputerowy, telefon komoérkowy, samochod
stuzbowy) niezb¢dne do wykonywania ich funkcji.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia szczegotowego zakresu i1 zasad
udostgpniania Cztonkom Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spoéiki, a takze limitow kosztow oraz sposobu ich okreslania, jakie
Spotka ponosi¢ bedzie w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i
zasobow. W przypadku nie dysponowania przez Spoétke samochodem stuzbowym
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyrazenia zgody na uzywanie przez Cztonka Zarzadu Spoétki
samochodu prywatnego do celow stuzbowych

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznania Cztonkom Zarzadu Spoétki §wiadczen dodatkowych
w postaci sfinansowania/dofinansowania przez Spotke kosztow studiow podyplomowych
oraz innych szkolen/kursow pozostajacych w $cistym zwiazku z zajmowanym przez nich
stanowiskiem 1 §$wiadczonymi na rzecz Spotki ustugami, a majacych na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych Czlonkéw Zarzadu Spotki.

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenie limitow kosztow i zakresu §wiadczen,
o ktérych mowa w 56 ust. 3 oraz do zawarcia z Czlonkami Zarzadu Spoétki odrgbnej umowy
okreslajacej m.in. termin §wiadczenia przez Czlonkow Zarzadu Spoéiki ustug zarzadzania
Spotka po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz warunki zwrotu
przyznanych $wiadczen w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia Umowy przed tym
terminem.

§7

1 W przypadku wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu Spotki w szczegdlnoscei na skutek
$mierci, odwotania lub ztoZenia rezygnacji Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem
petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia 1 konieczno$ci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. Spotka oraz Czilonek Zarzadu Spotki uprawnieni sg do wypowiedzenia Umowy.
Termin wypowiedzenia nie moze by¢ dtuzszy niz 1 (jeden) - miesigc.

3. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z odwotaniem Cztonka Zarzadu Spétki
przez Spolk¢ z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych
obowiazkow wynikajacych z Umowy, Czlonkowi Zarzadu Spoitki moze by¢
przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jedno) krotno$¢ Wynagrodzenia
Statego, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej Umowy, z wyjatkiem
nastepujacych przypadkow:



a) odwotania Czlonka Zarzadu Spotki w zwigzku ze zmiang jego funkcji w

Zarzadzie Spotki'

b) objecia przez Czlonka Zarzadu Spotki funkcji w zarzadzie innej spotki, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r, o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spétki w
ramach grupy kapitatowej, w terminie 30 (trzydziestu) dni od jego odwotania. 4. Odprawa,

o ktorej mowa w ust. 3, nie przystuguje rowniez w szczegolnosci w przypadku:

a) odwotania Czlonka Zarzadu Spolki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy za
porozumieniem stron;

b) ztozenia przez Cztonka Zarzadu Spotki rezygnacji z petnienia funkcji;

c) odwotania Czlonka Zarzadu Spolki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy przez
ktérakolwiek ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

d) wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu Spotki w zwigzku z uptywem kadencji;

e) rozwigzania Umowy w zwigzku z naruszeniem przez Czlonka Zarzadu Spotki zakazow
zwigzanych z

- prowadzeniem dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki lub podmiotéw
zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowe;j

- petnieniem funkcji, prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze; a takze
podejmowaniem innych form aktywnosci, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publicznie, z zastrzezeniem wyjatku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1
ww. ustawy; - zasiadaniem w okresie petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki, w
zarzadach innych spdtek prawa handlowego oraz w radach nadzorczych spotek z
kapitatowym udzialem Miasta L.odzi;

- obejmowaniem innych stanowisk i funkcji, wykonywaniem i podejmowaniem
dodatkowych zaje¢ zarobkowych i nie zarobkowych, o ile moze to rodzi¢ watpliwosci
co do naruszenia zakazu konkurencji lub/i zaistnienia konfliktu interesow wobec Spotki
- bez uprzedniej, wyrazniej i pisemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.

§8

Nie wprowadza si¢ dla Cztonkow Zarzadu Spotki zakazu konkurencji po ustaniu petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki.



§9

Traci moc uchwata Nr 5/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiej Areny
Kultury i Sportu Sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie: wymogoéw stawianych
kandydatom na cztonka Zarzadu Spoéiki oraz zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonka
Zarzadu Spotki, zmieniona uchwatg Nr 7/19 z dnia 21 maja 2019 r., uchwatg Nr 3/21 z dnia 1
czerwca 2021 r. oraz uchwatg Nr 3/22 z dnia 28 marca 2022 r.

§10

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow
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