InLodz21 — Instytucja Kultury w L.odzi oglasza nabér na stanowisko do Dzialu Meryto-
rycznego — specjalisty ds edukacji

Nazwa pracodawcy: inLodz21

Miejsce pracy: Siedziba inLodz21 w Lodzi przy ul. Wlékienniczej 11
Miasto wykonywania pracy: Lodz

Termin sktadania aplikacji: do dnia 29 wrzesnia 2023 (termin moze ulec zmianie w zaleznosci od
wynikdw naboru).

Planowany termin zatrudnienia w instytucji: od pazdziernika 2023 (termin moze ulec zmianie w
zaleznos$ci od wynikéw naboru).

Forma zatrudnienia: 1/2 etatu, umowa o prace¢ na czas okreslony, w perspektywie umowa na czas
nieokreslony.

Adres do przesytania aplikacji: sekretariat@inlodz21.pl

CzynnosSci realizowane na stanowisku pracy:
1. Opracowywanie programoéw edukacyjnych:

-Tworzenie planow edukacyjnych zgodnie z celami edukacyjnymi instytucji.
-Dostosowywanie programoéw do réznych grup docelowych i poziomow edukacyjnych.
-Przygotowywanie materiatéw dydaktycznych.

-Opracowywanie prezentacji, tekstow 1 innych materialéw edukacyjnych.
-Aktualizacja i dostosowywanie materialdw do zmieniajacych si¢ potrzeb i standardow.

2. Organizowanie wydarzen i warsztatow:
-Planowanie i koordynowanie wydarzen oraz warsztatow dla uczestnikow.
-Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, w tym oprowadzan towarzyszacych wystawom.

3. Ewaluacja i ocena wynikow:
- Ocena skutecznosci programéw i dziatan edukacyjnych.
- Zbieranie opinii uczestnikow i uczestniczek oraz analiza ocen.

4. Wspotpraca z nauczycielami i instruktorami spoza instytucji:
- Kontaktowanie si¢ ze szkotami i kadrami nauczycielskimi w celu umawiania zajec.
- Udzielanie informacji w zakresie edukacji realizowanej przez instytucje.

5. Monitorowanie trendow edukacyjnych:
- Sledzenie nowych trendéw, metod i narzedzi w dziedzinie edukacji.
- Proponowanie innowacyjnych rozwigzan do poprawy jakosci edukacji.

6. Zarzadzanie projektami edukacyjnymi:
- Udziat w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektow edukacyjnych.
- Koordynacja dziatan zwigzanych z projektem, w tym budzetem i zasobami.
- Sporzadzanie raportéw z dziatalnosci edukacyjne;.
- Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z programami i dzialaniami edukacyjnymi.

7. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna:
- Nawigzywanie kontaktow z innymi instytucjami edukacyjnymi i organizacjami.
- Uczestnictwo w konferencjach i seminarium po$wigconych edukacji.



Oczekiwania wobec kandydata (niezbedne):

1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane dziedziny: pedagogika, historia sztuki, kulturoznaw-
stwo, architektura lub innej pokrewnej dziedziny, ktora jest zwigzana z edukacja);

2. Co najmniej 2-3 lata doswiadczenia w pracy w edukacji, preferowana jest praktyka w organi-
zacjach edukacyjnych;

3. Obstuga urzadzen biurowych (telefon, komputer, drukarka itp.);

4. Kandydat powinien mie¢ dobrg znajomos$¢ roznych metod i technik nauczania, w tym zdol-
nos$¢ projektowania programéw edukacyjnych i materiatéw dydaktycznych;

5. Bardzo dobra organizacja pracy pod presja czasu, doktadno$¢ oraz samodzielnosc¢;

6. Kreatywnos¢, fatwosé nawigzywania kontaktoéw i umiejetnos$¢ pracy w zespole;

7. Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu bieglym w mowie i piSmie;
8

Umiejetno$¢ obstugi aplikacji Word / Excel.

Kontakt z pracodawca/sposob aplikacji: forma elektroniczna. Aplikacje nalezy przesyta¢ na adres:
sekretariat@inlodz21.pl

Sposdb aplikacji:

1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu
w jezyku polskim);

b) zyciorys (kandydat/kandydatka jest zobowigzany do sporzadzenia dokumentu

w jezyku polskim);

2. Aplikacje prosimy przesyta¢ na: sekretariat@inlodz21.pl

Procedura naboru:
1. Procedura naboru odbywa si¢ w dwoch etapach:

I Etap - polega na sprawdzeniu i ocenie wymagan formalnych (obowigzkowych) oraz dodatko-
wych na podstawie nadestanych aplikacji. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko
wybrani kandydaci w ramach I etapu rekrutacji.

IT Etap - ocena merytoryczna nadestanych aplikacji oraz rozmowy kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

1. Aplikacje, ktére wptyng po uptywie wskazanego terminu lub niekompletne, nie beda rozpa-
trywane i1 zostang zniszczone.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo odwotania lub przedtuzenia procedury
naboru w kazdym terminie.

3. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi kandyda-
tami.

4. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie informowania o wynikach naboru.
5. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z kandydatow.
6. Osoby, ktorych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie roz-
mowy rekrutacyjnej.

7. Osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostang zniszczone po zakonczeniu procedury rekrutacji.

8. Aplikacje ztozone w innej formie niz elektroniczna nie bedg uwzgledniane 1 zostang znisz-
czone.



Klauzula informacyjna dla kandydatow

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1.Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest InLodz21 z siedzi-
ba w todzi ul.Piotrkowska 122 lok 6, 90-006 £6dz, mail: sekretariat@inlodz21.pl, tel. 534180876.

2.Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego , natomiast inne dane, na podstawie zgodys3,

ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw

jezeli wyrazg Panstwo na to zgode3, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

3.W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart.6ust. 1lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),
a) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),
b) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).

4. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg usuwane niezwtocznie po za-
konczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzy-
stywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

5.Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6.Panistwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europej-
skg, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
7.W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
a. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
b. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
c. prawo do usuniecia danych osobowych;
d. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych na-
rusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

8.Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

9.Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze pod-
miotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

data i czytelny podpis kandydata



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekru-
tacyjnego na stanoWisko .......cccceveveeieinininiiceceeenn * przez InLodz21 w reprezentowane przez Dyrektora, z
siedzibg ul.Piotrkowska 122 lok 6, 90-006 £6dz, zgodnie RozporzadzenieParlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1).

(data i czytelny podpis kandydata)

* Nalezy wpisaé nazwe stanowiska na ktére ogtoszony jest nabor



