DPr-BRM-11.0012.19.12.2023

Protokol nr 71/X1/2023
posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 6 listopada 2023 r.

1. Obecnos$é na posiedzeniu:

stan Komisji - 8 radnych
obecnych - 8 radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla go$ci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

II. Proponowany porzadek posiedzenia:

l.
2.
3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia nr 70 z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmian budzetu oraz
zmian w budzecie miasta £.odzi na 2023 rok - druk 241/2023.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie
podzialu srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przeznaczonych w roku 2023 na realizacj¢ zadan w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej 0sob niepetnosprawnych w Lodzi — druk 237/2023.
Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustlug Wspoélnych Domow
Pomocy Spolecznej w Lodzi i nadania jej statutu — druk 238/2023.

Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.

II1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

IV. Przebieg posiedzenia i przyvjete ustalenia.




Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz powital obecnych radnych oraz
zaproszonych go$ci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit quorum niezbedne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Ad pkt 1. - Przyjecie porzadku obrad.

Nastepnie Przewodniczgcy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poinformowat zebranych, iz

proponowany porzadek zostal przekazany drogg elektroniczng.

W zwigzku z brakiem uwag Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poddat pod

glosowanie przyjecie porzadku.

Komisja w glosowaniu: przy 7 glosach ,za”, przy braku glosow ,przeciw”

1 braku gltosow ,,wstrzymujacych si¢” przyjeta porzadek obrad.

Przewodniczacy Komisji przeszedt do realizacji porzadku obrad.

Ad pkt 2. Przyjecie protokolu z posiedzenia nr 70 z dnia 4 pazdziernika 2023 r.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczgacy Komisji poddal protokot pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gloséw ,,przeciw” i braku glosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala protokot.

Ad pkt 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian budzetu

oraz zmian w budzecie miasta Y.odzi na 2023 rok- druk 241/2023.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Budzetu p. Sylwia Jakiel omowita projekt uchwaty wraz z
uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr § do niniejszego protokotu.

W zwigzku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk
nr 241/2023 pod gltosowanie.



Komisja w glosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w

sprawie podzialu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych przeznaczonych w roku 2023 na realizacje zadan w zakresie

rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych w L.odzi — druk 237/2023.

p.-o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi p. Robert

Skowronski omoéwit projekt uchwalty wraz z uzasadnieniem.

Zastepca Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej ds. opiekunczych p.

Marlena Mazerant omoéwita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, czy proponowany projekt uchwaty byt opiniowany
przez Spoteczng Rade ds. Oséb Niepelnosprawnych, poniewaz ona jest wiladna do

opiniowania takich zmian. Czy jest na pi§mie stanowisko Rady Spotecznej w tej sprawie?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ds. opiekunczych
p. Marlena Mazerant odpowiedziala, ze niestety nie ma takiej opinii. Ponadto Zastepca

Dyrektora odpowiedziata, ze nie wiedziala o takiej koniecznosci.

Radny p. Wladystaw Skwarka odpowiedziat, Ze taka koniecznos¢ jest przypisana zapisami
ustawy. Nastepnie Radny dodat, ze Rada Spoteczna ma stanowisko w tej sprawie. Wie to
poniewaz jest czlonkiem tej Rady. Nastepnym razem nalezy wystapi¢ o taka opini¢. Na

Koniec zapytal, czy Powiatowy Urzad Pracy dysponuje taka opinig?

p.o. Pierwszego Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi p. Robert

Skowronski odpowiedzial, ze niestety tez nie.



W zwigzku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk
nr 237/2023 pod gltosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 8 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. pkt 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w

sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Uslug Wspolnych Doméw

Pomocy Spolecznej w Y.odzi i nadania jej statutu — druk 238/2023.

Dyrektor Centrum Ustlug Wspélnych Domoéw Pomocy Spolecznych p. Marek Krajewski

omowil projekt wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladyslaw Skwarka zapytat o ilo$¢ pracownikow przechodzacych, czy sa
przygotowane miejsca pracy w CUW-ie dla przyjecia tych osob, kto bedzie robit bilans tej
jednostki za 2023 rok?

Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych Domow Pomocy Spolecznych p. Marek Krajewski
odpowiedziat, ze w tym momencie przechodzi 8 pracownikow. Przejscie pracownikéw ma
nastgpi¢ na dzien 31 grudnia br. i nie wiadomo w tej chwili ilu pracownikéw doktadnie na ten
dzien zdecyduje si¢ przejs¢. Wszystkie pomieszczenia, ktore sg przeznaczone na rzecz CUW-
u, s3 wyremontowane, zaopatrzone w klimatyzacj¢, jest wymienione oswietlenie. Ogolnie
mowigc jest bardzo dobra infrastruktura, w ktorej pracownicy beda mogli §wiadczy¢ prace.
Bilans bedzie robito Centrum Ustug Wspdlnych Domow Pomocy Spotecznej, podobnie jak w
styczniu br. w momencie, w ktérym przejmowane byty trzy Domy Pomy Spotecznej. Zgodnie
ze Statutem CUW w dniu, w ktorym zadanie przechodzi do Centrum Ustug Wspolnych to ono

jest zobowigzane do przygotowania bilansu i sporzadzenia sprawozdan.



Radny p. Wiladystaw Skwarka zapytal, czy przyjeci pracownicy sg przyjmowani tylko na 12

miesigcy, czy s3 inne plany wobec nich? 12 miesigcy zatrudnienia wynika z kodeksu pracy.

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Domow Pomocy Spolecznych p. Marek Krajewski
odpowiedziat, ze nie planuje zwolnien pracownikéw. Beda oni zatrudnieni przez 12 miesiecy
1 pbzniej. Pracownicy, ktorzy przechodza migdzy DPS-ami s3 to pracownicy
wyspecjalizowani. Nie jest w interesie CUW pozbywanie si¢ pracownikow, ktorzy znaja

specyfike tej pracy, systemy, majg doswiadczenie w tej pracy.

Radny p. Wladyslaw Skwarka odpowiedzial, ze przy tworzeniu CUW-6w bylo
wspominane, ze ilo§¢ pracownikow jest tak duza, Zze dubluja swoje zadania. Gléwnym

przestaniem powstania CUW-6w miata by¢ oszczgdnos¢.

Dyrektor Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski odpowiedziat,
ze podstawowym 1 operacyjnym celem nie byla oszczednos$¢ tylko osiagnigcie wigkszej
wydolno$ci operacyjnej, poniewaz w poszczegolnych DPS-ach bylo po kilka 0sob
zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi, ksiegowymi, ptacowymi. Bylo duzo problemow w
realizacji tych zadan. Gdy pojawiaty si¢ wakaty, bo pracownicy odchodzili, bardzo dtugo
trzeba bylo szukaé kogo$ nowego na to miejsce. Jedynym rozsadnym operacyjnie i zasadnym
rozwigzaniem byto zgrupowanie tej kadry w jednym miejscu, tak zeby byla zastgpowalnos¢,
mniejsza wydolno$¢ operacyjna, co umozliwito rozwdj tego pionu, ktéry nie jest gtownym
obszarem dzialania DPS-0w, ale jest niezbednym. Zdarzaja si¢ przypadki, ze pracownicy nie
przechodza do CUW-u, poniewaz inaczej widza swoja przysztos¢. Co innego w DPS-ie, gdzie
pracowaty dwie lub trzy osoby i jesli jedna z nich odeszta, trudno bylo znalez¢ nowego
pracownika na to miejsce, pojawiaty si¢ kryzysy w realizacji zadan. Stad zgrupowanie ich w
CUWe-ie, tak aby lepiej funkcjonowaty te zadania. Celem nie byla oszczednos$é. By¢ moze
dopiero jak CUW przejmie w swoich zadaniach wszystkie DPS-y, mozna bedzie dyskutowaé
o tym, ze w skali roku, dwoch, trzech, bedzie mozna zaobserwowac oszczednosci. Jednak to
nie jest cel. Tu zalezy przede wszystkim na wydolno$ci operacyjnej, z uwagi na braki

kadrowe byta tracona w poszczegdlnych DPS-ach.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, czy jesli w DPS-ie kto$ byt glownym ksiggowym, to
przejdzie do CUW-u jako gléwny ksiegowy? Czy przenoszenie pracownikow do CUW-u



bedzie rzeczywista oszczgdnoscig, poniewaz trzeba tym osobom stworzy¢ nowe stanowiska

pracy.

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Domow Pomocy Spolecznych p. Marek Krajewski
odpowiedziat, ze gtowny ksiegowy bedzie wykonywal nieco inne zadania w nowym miejscu.
Obecnie jest szes¢ Domoé6w Pomocy Spotecznej i w zwigzku z tym sze$ciu gléwnych
ksiggowych, ktorych powinno si¢ przeja¢ z DPS-u. Na dzien dzisiejszy sa trzy gltowne
ksiegowe, ktore obstuguja po dwa DPS-y. Juz na tym etapie jest widoczna oszczgdnosc.
Gtowne ksiegowe, ktore byly zatrudnione w DPS-ach rozwigzaty przed przejsciem do CUW
umowe o prace co oznacza, ze nie byly objete transferem pracowniczym w trybie art. 23(1)

kodeksu pracy.

Radny p. Wiladystaw Skwarka zapytal, czy ksiegowe, ktore rozwigzaty umowe o prace, nie
zwracaty si¢ z prosba o obnizenie swoich wynagrodzen, tylko pracuja z tym samym

wynagrodzeniem?

Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Domow Pomocy Spolecznych p. Marek Krajewski

potwierdzit.

Przewodniczacy Komisji dodal, ze tak stanowi zapis tego artkutu kodeksu pracy, ze

pracodawca musi zachowac¢ dotychczasowe warunki pracy.

Radny p. Wladystaw Skwarka stwierdzit, iz pamig¢ta argumentacj¢ powotywania CUW-0w.
Wowczas byta mowa o duzych oszczednosciach. Taka byla motywacja, ktéra teraz ulegta

zmianie. Owczesne uzasadnienie powotywania CUW-6w leglo w gruzach.

Przewodniczacy Komisji dodal, ze oszczednosci wynikajace z tego procesu beda widoczne

w dhuzszym horyzoncie czasowym.

W zwigzku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty druk
nr 238/2023 pod gltosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad pkt 6. — Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji poinformowal zebranych, ze na kolejnym posiedzeniu Komisji

zostanie poruszony temat szczepien, szczeg6olnie sczepien przeciwko grypie dla seniorow.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskow nie zgloszono.

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostal wyczerpany.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz podzigkowal za udziat w obradach

1 zamknat posiedzenie Komisji.

Protokol sporzadzila Przewodniczacy Komisji

Monika Ograbek-Kielpinska Sebastian Bohuszewicz



