DPr-BRM-11.0012.19.3.2023
Protokol nr 62/1V/2023
posiedzenia Komisji Zdrowia i Opieki Spolecznej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

posiedzenie on-line

1. Obecno$¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 8 radnych
obecnych - 8radnych
nieobecnych - O radnych

oraz zaproszeni goscie.
Listy obecnosci stanowig zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla gosci na posiedzenie stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

II. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia nr 61 z dnia 13 marca 2023 r.

3. Sprawozdanie sporzadzone wg. stanu na dzien 31.XI1.2022 roku z wykonania planéw
finansowych 6 samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktorych
podmiotem tworzacym jest Miasto L.odz.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

II1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz.

1V. Przebieg posiedzenia i przyjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz powitat obecnych on-line radnych oraz
zaproszonych gosci. Na podstawie listy obecnosci stwierdzil quorum niezbedne do

prowadzenia obrad i podejmowania prawomocnych uchwat 1 opinii.

Ad pkt 1. - Przyjecie porzadku obrad.




Nastepnie Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz poinformowat zebranych, iz

proponowany porzadek zostat poszerzony o projekty uchwat Rady Miejskiej w Lodzi: druki
nr 76/2023, 78/2023, 79/2023, 80/2023 1 83/2023.

Przewodniczgcy przedstawit proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.

Porzadek obrad po zmianach:

1.
2.
3.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia nr 61 z dnia 13 marca 2023 r.

Sprawozdanie sporzadzone wg. stanu na dzien 31.XI1.2022 roku z wykonania planéw
finansowych 6 samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych
podmiotem tworzacym jest Miasto £.6dz.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajgcej uchwate w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Ustug Wspoélnych Domow
Pomocy Spotecznej w Lodzi i nadania jej statutu — druk 76/2023.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia szczegoétowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia 1mieszkaniach
chronionych — druk 78/2023.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie przez Miasto L6dz porozumienia z Gming Buczek w sprawie kierowania do
srodowiskowych domoéw samopomocy — druk 79/2023.

Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie przez Miasto £0dZ porozumienia z Miastem Lowicz w sprawie kierowania
do srodowiskowych domoéw pomocy spotecznej — druk 80/2023.

Rozpatrzenie 1 zaopiniowanie Projektu uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych zawodowych, rodzin zastgpczych zawodowych
petiacych funkcje¢ pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka —
druk 83/2023.

Sprawy wniesione 1 wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji poddat pod glosowanie porzadek wraz z przedstawionymi

zmianami.



Komisja w glosowaniu przy 6 glosach ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciwnym” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata porzadek obrad.

Ad pkt 2 Przyjecie protokolu nr 61/111/2023 posiedzenia Komisji z dnia 13 marca 2023 r.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji poddat protokoét pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala protokot.

Ad pkt 3. Sprawozdanie sporzadzone wg. stanu na dzien 31.X11.2022 roku z wykonania

planéw finansowych 6 samodzielnvch publicznych zakladow opieki zdrowotnej, dla

Kktorvch podmiotem tworzacym jest Miasto 1.odz.

Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Radni przyjeli Sprawozdanie do protokotu.

Ad pkt 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale w

sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Centrum Uslug Wspolnych Doméw

Pomocy Spolecznej w Y.odzi i nadania jej statutu — druk 76/2023.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski omowit

projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy sa planowane redukcje etatow, czy tez wszyscy

pracownicy zachowaja swoje miejsca pracy?

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski

odpowiedziat, ze takie jest zalozenie, aby wszyscy pracownicy zachowali swoje miejsca
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pracy. To zalezy od checi przejscia i kontynuacji zatrudnienia pracownikow w CUW-ie.
Zalozenie jest takie, ze ci pracownicy, ktorzy pracuja na swoich stanowiskach pracy, takze
beda pracowa¢ w CUW-ie. Jest to bardzo korzystne, poniewaz dzigki temu mozna uzyskac
wickszg efektywno$¢ zatrudnienia, zastepowalno$¢ stanowisk, lepsze rozproszenie
kompetencji 1 podzial obowigzkéw. Pracownicy beda znajdowac si¢ w jednym miejscu, nie
beda rozproszeni na poszczegdlne Domy Pomocy Spolecznej, co przy brakach kadrowych,

jest dobrym rozwigzaniem.

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy z tego wynika, ze sg problemy z obsada pracownikow

administracyjnych w DPS-ach?

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
potwierdzit 1 dodal, ze problemy z obsadg sa3 w cz¢$ci administracyjnej 1 opiekunczej DPS-
6w. Problemy pojawiaja si¢ rowniez w kwestii obsadzenia stanowisk gtownych ksiggowych.
Jedng z przyczyn sa niskie wynagrodzenia. Stad inicjatywa utworzenia jednostki budzetowe;j
o nazwie Centrum Ustug Wspolnych Pomocy Spoleczne; w Lodzi, ktéra jest rozwigzaniem

tego typu probleméw w DPS-ach.

Radny p. Radostaw Marzec zapytal, o tres¢ uzasadnienia negatywnej opinii Zwigzkow

Zawodowych do projektu uchwaty.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski
odpowiedzial, iz gtowne argumenty przeciwko pozytywnej opinii dot. analizy procedur
stosowanych w jednostce budzetowej, analizy przesunig¢tych kompetencji z DPS-60w do
CUW, praktycznego procedowania teorii w praktyce. Dotyczyly one samego funkcjonowania
jednostek. Problem stanowita réwniez dla niektérych pracownikéw lokalizacja CUW-u i

odleglos¢ od lokalizacji dzisiejszych miejsc pracy.

Radny p. Radostaw Marzec poprosit o przekazanie dla cztonkow Komisji opinii Zwigzkow

Zawodowych wraz z uzasadnieniem.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski zapytat,

czy wraz ze stanowiskiem Wydziatu?



Przewodniczacy Komisji poprosit o przestanie do cztonkéw Komis;ji catej dokumentacji w

sprawie: opinii wraz ze stanowiskiem Wydziatu.
Radny p. Wladystaw Skwarka zapytat ile 0sob zatrudnionych w DPS-ie miato tegoroczng
podwyzke dot. najnizszego wynagrodzenia? Ilu osob dotyczyta ta operacja? Dodat rowniez, iz

od 1 lipca ta stawka ponownie ulegnie wzrostowi.

p-o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski

odpowiedziat, iz nie ma tych informacji w tej chwili.
Radny p. Wladystaw Skwarka poprosit o przekazanie informacji, ilu pracownikéw bedzie
rowniez dot. podwyzka najnizszego wynagrodzenia krajowego od 1 lipca br. i przekazanie

catosci tych informacji.

p.o Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych p. Szymon Kostrzewski

odpowiedziat, ze przekaze Radnemu te informacje.

O ww. informacj¢ poprosit réwniez radny p. Radostaw Marzec.

Przewodniczacy Komisji poprosit o przestanie do cztonkéw Komisji powyzszych

informacji.

W zwigzku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddal projekt uchwaty pod

glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 6 glosach ,,za”, przy 1 glosie ,,przeciwnym” i braku glosow

»Wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia

szczegOlowvch zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia

i mieszkaniach chronionvch — druk 78/2023.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski omowil projekt

uchwaty wraz z uzasadnieniem.



Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Wladystaw Skwarka stwierdzit, Ze interesuje go kwestia mieszkan chronionych i

zapytal jaki jest procent dochodu, czy przychodu, od ktoérego sg naliczone optaty?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski odpowiedzial, ze
optaty dotycza procentu od dochodu.

Radny p. Wladystaw Skwarka stwierdzil, ze wigkszo$¢ osob niepelnosprawnych nie ma

dochodu.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski odpowiedziat, ze ich
doswiadczenie w tym zakresie jest inne. Odptatnosci w mieszkaniach chronionych, w tej

chwili sg bardzo rézne. Duza cze¢$¢ tych os6b ma jednak dochod.

Radny p. Wihadystaw Skwarka zapytat jaki to jest procent?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski odpowiedziat, ze to
zalezy od rodzaju mieszkania. W przypadku mieszkania treningowego zapewniajacego
wyzywienie to jest 35% kwoty dochodu osoby samotnie gospodarujacej. W przypadku
mieszkania treningowego niezapewniajacego wyzywienia — 20%. W przypadku mieszkania
wspieranego zapewniajacego wyzywienie — 35%. I w przypadku mieszkania wspieranego nie

zapewniajacego wyzywienia — 20%.

Radny p. Wladystaw Skwarka zapytat, czy to jest nadal dochod Miasta?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski potwierdzit i dodat,

ze dotychczas te Srodki nie wptywaly do budzetu Miasta, ze wzgledu na kwalifikacje

budzetowe.



Radny p. Wladystaw Skwarka zapytal, iloma mieszkaniami chronionymi dysponuje w tej

chwili MOPS?

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski odpowiedziat, iz w
tej chwili znajduja si¢ 22 miejsca w mieszkaniach w obszarze rewitalizacji, 64 mieszkania
tzw. stare, prowadzone przez Towarzystwo Przyjacidot Niepelnosprawnych i mieszkania
chronione dla 0s6b w kryzysie bezdomnosci, prowadzone przez Towarzystwo Pomocy Brata

Alberta, w ktorych znajduje si¢ 12 miejsc.

Przewodniczacy Miejskiej Rady Seniorow w Yodzi p. Zbigniew Weremczuk zapytat o

polowe kryterium dochodowego wskazanego w projekcie uchwaty.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski odpowiedzial, Ze jest
to jedna, taka sama kwota dla mieszkanca i jej wysoko$¢ dotychczas okreslana byta w
nastepujacy sposob: po tym jak zakonczylo si¢ postegpowanie ustalajace ile Srodkow
przeznaczanych jest na zywnos¢, to ta kwota byta dzielona przez liczbe mieszkancow, liczbe
dni itd. W tej chwili brana jest pod uwage kwota kryterium dochodowego czyli 776 zl., ktora
zostaje podzielona przez dwa i powstata warto$¢, jest podstawa odptatnosci. To pozwala
utrzymac¢ pewno$¢ w wysokosci kwoty. Wiadomo wowczas, ile bgdzie ona wynosila w

styczniu. Chodzi o usprawnienie procesu.

Wobec braku innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddal projekt uchwaly pod

glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody

na zawarcie przez Miasto 1.0dz porozumienia z Gmina Buczek w sprawie kierowania do

srodowiskowych doméw samopomocy — druk 79/2023.

Dyrektor Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski oméwit projekt

uchwaty wraz z uzasadnieniem.



Projekt uchwaty stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gloséw w dyskus;ji.

Przewodniczgcy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie”, pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty.

Ad pkt 7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie wyrazenia zgody

na zawarcie przez Miasto Y.0dZ porozumienia z Miastem Lowicz w sprawie kierowania

do Srodowiskowych domow pomocy spolecznej — druk 80/2023.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski omowil projekt

uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gltoséw w dyskusji.

Przewodniczgacy Komisji poddal projekt uchwaty pod gtosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltoséw ,,przeciw” i braku glosow

»Wwstrzymujacych si¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad pkt 8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie Projektu uchwaly w sprawie podniesienia

wysokosci wyvnagrodzenia dla rodzin zastepczvch zawodowych, rodzin zastepczych

zawodowych pelniacvch funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka — druk 83/2023.




Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Piotr Kowalski omowil projekt

uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczacy Komisji stwierdzit, iz osobiscie bardzo si¢ cieszy z informacji o podwyzce
wynagrodzen dla tej grupy spotecznej, poniewaz Komisja Zdrowia i Opieki Spotecznej Rady
Miejskiej w todzi o to apelowala. Przewodniczacy Komisji wyrazil réwniez swoje
ubolewanie z faktu, Ze nie jest ona az tak wysoka jak Komisja by chciala, ale jest to krok w
dobra stron¢. Wyrazit nadzieje, ze wypowiada si¢ w imieniu wszystkich cztonkow Komisji i
uda si¢ jeszcze te srodki powickszy¢, poniewaz Komisja chciataby dazy¢ do zrealizowania
postulatow $rodowiska rodzin zastepczych. Jednoczesnie Przewodniczacy dodat, iz zdaje

sobie sprawe z tego, ze sytuacja budzetowa Miasta jest trudna w obecnej sytuacji.

Dyrektor Centrum Administracyjnego Pieczy Zastepczej p. Piotr Rydzewski zwrocit

uwagg na bardzo dobry zapis w projekcie uchwaly: ,,nie mniej niz”.

Przewodniczacy Komisji stwierdzil, iz wlasnie dlatego traktuje ten projekt uchwaty jako
krok w bardzo dobrg strong¢. Dodat rowniez, iz uwaza ze piecza zastepcza moze by¢ chlubg
miasta Lodzi. Zadne dziecko nie powinno byé w domu dziecka, tylko w rodzinie zastepczej,
najlepiej biologicznie z nim spokrewnionej, ewentualnie w rodzinnym domu dziecka. Kazde
dziecko powinno mie¢ dom. Jest to jeden z podstawowych obowigzkéw wladzy publicznej
czuwania nad tymi, ktérzy nie moga sobie poradzi¢. Nawet w S$redniowieczu jednym z
podstawowych obowigzkow wiadzy krolewskiej byto dbanie o wdowy i sieroty. W naszym
kraju krol, czyli wladza byla tradycyjnie opiekunem i z tej funkcji Miasto powinno si¢ jak

najlepiej wywigzywac, dlatego jest to krok w dobrg strong.

W zwiazku z brakiem innych pytan, Przewodniczacy Komisji poddal projekt uchwaty pod

glosowanie.

Komisja w glosowaniu przy 7 glosach ,,za”, przy braku gltosow ,,przeciw” i braku gltosow

»Wwstrzymujacych sie¢”, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad pkt. 9. — Sprawy wniesione i wolne wniosKi.

Przewodniczacy Komisji poinformowat zebranych, iz w planach Komisji jest przyjrzenie si¢
dwoém aspektom na odrgbnych posiedzeniach Komisji: polityce senioralnej i sytuacji
senior0w w Miesécie oraz pieczy zastgpczej, rodzinnej i instytucjonalnej. O terminach
posiedzen tych Komisji, zostang Panstwo poinformowani osobnymi zawiadomieniami.

Innych spraw wniesionych i wolnych wnioskéw nie zgtoszono.

Przewodniczacy Komisji p. Sebastian Bohuszewicz podzigkowal za udziat w obradach

1 zamknat posiedzenie Komis;ji.

Protokol sporzadzila Przewodniczacy Komisji

Monika Ograbek-Kielpinska Sebastian Bohuszewicz
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