DPr-BRM-I1.0012.22.1.204
Protokol nr 5/11/2024

posiedzenia Doraznej Komisji ds. Rodziny, Dzieci i Mlodziezy w }.odzi
Rady Miejskiej w Y.odzi
z dnia 14 lutego 2024 r.

1. Obecno$¢ na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 6radnych
nieobecnych -1

oraz zaproszeni goscie.

Listy obecnosci stanowig zalacznik nr 1inr 2 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla go$ci na posiedzenie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

I1. Posiedzeniu Komisji przewodniczyl:

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski.

I11. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu nr 4/X1/23 z dnia 24 listopada 2023 r.
3. Informacja na temat zatozen i realizacji programu Odporna szkota - bezpieczny mbt.odziak.
4. Informacja na temat dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego przeciwdziatania przemocy
w rodzinie za 2023 rok.
5. Informacja na temat realizacji programu £.6dzka Sie¢ Szk6t Promujacych Zdrowie.
6. Przedstawienie zatozen Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026.

7. Sprawy wniesione i wolne wnioski.



IV. Przebieg posiedzenia i przyjete ustalenia.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski powital radnych oraz zaproszonych gosci.
Na podstawie listy obecnosci Przewodniczacy stwierdzit quorum niezb¢dne do prowadzenia

obrad i podejmowania prawomocnych uchwat i opinii.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowal, ze niniejszy porzadek zostal poszerzony
Aneksem nr 1.

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zast¢gpczych zawodowych, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcj¢ pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka — druk nr 32/2024.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie podniesienia wysokosci kwoty dodatku
przystugujacego rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na
pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka lub osoby, ktéra po osiagnigciu
petnoletnosci nadal przebywa w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka,
na zasadach okreslonych w art. 37 ust. 2-6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, legitymujacych si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — druk nr 33/2024.

Przewodniczacy przedstawit proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.

Proponowany porzadek po zmianach:

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu nr 4/X1/23 z dnia 24 listopada 2023 r.

2a.Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych, rodzin zast¢pczych zawodowych
petiacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka — druk
nr 32/2024.

2b. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie podniesienia wysoko$ci kwoty dodatku
przystugujacego rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na pokrycie
zwigkszonych kosztéw utrzymania dziecka lub osoby, ktéra po osiggnieciu petnoletnosci nadal
przebywa w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka, na zasadach okreslonych w art.

37 ust. 2-6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,



legitymujacych sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — druk nr 33/2024.
3. Informacja na temat zalozen i realizacji programu Odporna szkota - bezpieczny mt.odziak.
4. Informacja na temat dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego przeciwdziatania przemocy

w rodzinie za 2023 rok.
5. Informacja na temat realizacji programu £.odzka Sie¢ Szkét Promujacych Zdrowie.
6. Przedstawienie zatozen Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026.

7. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Ad pkt 1. Przyjecie porzadku posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji przedstawit proponowany porzadek posiedzenia po zmianach.
Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczacy poddatl pod gtosowanie przyjecie porzadku.

Komisja przyjeta porzadek obrad przez aklamacje.

Ad pkt 2. Przyjecie protokolu 4/X1/23 z dnia 24 listopada 2023 r.

Uwag nie zgtoszono.

Komisja przyjeta protokoét przez aklamacje.

Ad pkt 2a. Zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie podniesienia

wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych

zawodowych pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka — druk nr 32/2024.
Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Marlena Mazerant

omowila projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr § do niniejszego protokotu.
Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gloséw w dyskus;ji.

Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy S gtosach ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw’ i braku gtoséw

»wstrzymujacych si¢”’, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad pkt 2b. Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie podniesienia wysokos$ci kwoty

dodatku przystugujacego rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania dziecka lub osoby, ktora po osiagnieciu

pelnoletnosci nadal przebywa w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, na

zasadach okreslonych w art. 37 ust. 2-6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej, legitymujacych sie orzeczeniem

o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci — druk nr 33/2024.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej p. Marlena Mazerant
omoéwita projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Brak pytan.

Brak gloséw w dyskus;ji.

Przewodniczacy Komisji poddat projekt uchwaty pod glosowanie.
Komisja w glosowaniu przy S gtosach ,,za”, przy braku gtoséw ,,przeciw’’ i braku gtoséw

»wstrzymujacych si¢”’, pozytywnie zaopiniowatla projekt uchwaty.

Ad pkt 3. Informacja na temat zalozen i realizacji programu Odporna szkola - bezpieczny

ml.odziak.

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Plaszczyk: Od jesieni 2023 r. jest realizowany
pilotazowy, miejski program profilaktyczno-szkoleniowy ,,Odporna szkota=Bezpieczny
mb.odziak", ktéry zapewni kompleksowe wsparcie w kryzysowych sytuacjach dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli.

Celem miejskiego programu profilaktyczno-szkoleniowego jest stworzenie systemu wsparcia
dla mlodziezy, ktéra do§wiadcza trudnosci. Moga to by¢ problemy w szkole lub w domu,
w relacjach z réwiesnikami i dorostymi, zaburzenia psychiczne, przemoc, a nawet sktonnosci
samobdjcze. W kazdym z tych przypadkow najwazniejsza jest szybka reakcja dorostych —
nauczycieli i rodzicéw. Miejski program wyposazy ich w umiejetnosci, ktére pozwolg im
dostrzec pierwsze objawy kryzysu u dziecka i otoczy¢ je profesjonalng opieka.

Podstawa programu sa szkolenia 1 konsultacje prowadzone przez wykwalifikowanych
treneréw, a skierowane do catego §rodowiska szkolnego — poczawszy od dyrektoréw, przez

nauczycieli, a na pracownikach administracji skonczywszy. Kazda z tych os6b dowie si¢, na co
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zwraca¢ uwage i jak dziata¢, gdy dziecko boryka si¢ z trudnosciami. Na podobne wsparcie
moga liczy¢ rodzice, ktoérzy naucza si¢ m.in. jak rozmawia¢ z dzie¢mi, by te im ufaty
1 w pierwszej kolejno$ci to wlasnie u nich szukaty pomocy. Szkoli¢ si¢ beda rowniez sami
uczniowie — zdobeda umiejetnosci, ktére pozwola im odpowiednio reagowa¢ na problemy
rowiesnikow. Rozpocze¢liSmy pilotaz od konferencji, ktéra byta adresowana do dyrektoréw
1 wicedyrektoréw szkoét podstawowych 1 ponadpodstawowych. Chcemy najpierw budowaé
sojusz z dyrektorami, ktérzy beda umieli potem zainspirowaé swoj zesp6ot do tego, ze szkota
by¢ moze bedzie realizowala program pilotazowy, gdzie pracownicy beda objeci wsparciem,
szkoleniami, konsultacjami a na koncu superwizja. W nastepnym kroku, w grudniu
rozpoczeliSmy pod kierownictwem poradni szkolenia wicedyrektoréw 1 specjalistow szkot.
Pracujemy metoda schodkowa tak, aby schodzi¢ coraz blizej ucznia, ale zeby budowac
kompetencje i umiejetnosci szerszej kadry w placéwece.

Pilotazem planujemy obja¢ 20 tédzkich szkét, gdzie bedziemy prowadzi¢ specjalistyczne
warsztaty dla kadry pedagogicznej, pracownikéw administracji. Na koniec chcemy trafi¢
z warsztatami 1 zaj¢ciami antykryzysowymi do uczniéw i rodzicéw. Marzy nam si¢, aby na

final naszego programu, mogli zaproponowac placowkom, ktére beda w pilotazu superwizje.”

Psycholog Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna p Hanna Arend: , Tytul programu,
Odporna szkota = Bezpieczny mt.odziak mowi, ze w zaleznosci jakg bedziemy mieli szkote to
wplywa na ich kondycj¢. Kondycja psychiczna nauczycieli i oséb pracujacych w szkole nie
moze nie mie¢ wplywy na kondycje psychiczng dzieci. W zesztym roku ponad 2139 dzieci
popehito prébe samobdjcza. Coraz czgscie] mamy do czynienia z sytuacjami kryzysowymi.
Zastanawiamy si¢, co zrobi¢, zeby faktycznie przyniosto to efekt. Od wielu lat prowadzone sg
zajecia profilaktyczne, ale uwazamy, ze dorosli s3 odpowiedzialni i dziecko powinno mie¢
wsparcie w dorostych. To relacja miedzy nauczycielem, pracownikiem szkoly a uczniem
decyduje o tym, jak ten uczen radzi sobie na terenie szkoty. Dlatego tez zdecydowaliSmy na
takie catosciowe podejscie.”

Poczatkowo programem zostanie obj¢ta miodziez siodmych klas szkét podstawowych oraz
pierwszych klas szkét srednich — tgcznie okoto 1500 os6b z 20 t6dzkich szkoét. Dla kazdej
z nich przygotowany zostanie indywidualny plan dzialania, dostosowany do potrzeb danej

spolecznosci. W przysztosci programem majg zostac objete wszystkie placowki w miescie.”

Ad pkt 4. Informacja na temat dzialan Zespolu Interdyscyplinarnego przeciwdziatania

przemocy w rodzinie za 2023 rok.




Informacja na temat dziatania Zespotu stanowi zatagcznik nr 7 do protokotu.

Przewodniczaca Zespolu p. Marzena Pajor: ,.Zespdt Interdyscyplinarny zostal powotany
zarzadzeniem Prezydenta Miasta todzi, ktéry ma na celu koordynowanie systemu
przeciwdziatania przemocy domowej na szczeblu samorzadu terytorialnego.

W 2023 r. wszczgto tacznie 1629 procedur ,Niebieskie karty”. Kontynuowano 1206 kart z
poprzedniego okresu z czego 40 byly to rodziny, dla ktérych karty zostaly ponownie.
W 2023 r. procedowano 2820 kart. Liczba rodzin objetych w 2023 r. procedurg wyniosta 2 795.
Ze statystyk wynika, ze liczba oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie nie ulegla zmianie
na przestrzeni lat. Najwiekszg grupe stanowig kobiety, w 2023 r. — 2225 kobiet, co stanowi —
78%. Mezczyzni doswiadczajacy przemocy — 317 os6b, dzieci — 933 osoby. Ilos¢ wydanych
niebieskich kart w 2023 r. zwigkszyla si¢ o 2 okoto 25% w stosunku do lat poprzednich. Wptyw
na to mogta mie¢ zmiana przepiséw ustawy z 22 czerwca 2023 r. Chodzi o zmian¢ definicji
przemocy, a takze podmiotowego zakresu czyli kafeterii os6b, ktére zgodnie z ustawg moga
by¢ osobami doznajagcymi przemocy i gdzie moze by¢ procedowana niebieska karta.
Najwigksza grupa , ktéra wczesniej nie byta objeta procedurg to sa osoby, ktére pozostawaty
w trwalej relacji uczuciowej niezaleznie od wspdlnego zamieszkania badz osoby pozostajace
obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu. Jesli chodzi o zmiany dziatania Zespotu to
zmienita si¢ struktura organizacyjna Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi. Teraz praca

zwigzang z przemocg domowg zajmuje si¢ Wydzial Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski zapytat o wspétprace z Policja, kuratorami.

Przewodniczgca Zespotu p. Marzena Pajor: ,, z racji skupienia procedur w jednym miejscu,
uwazam, Ze znacznie poprawila si¢ wspotpraca z Policjg. Zmienit si¢ sposdb procedowania kart
- osobami zajmujacymi si¢ kartami jest dzielnicowy i pracownik socjalny. Jestem po spotkaniu
z zastepca komendanta Policji — w ciggu tego miesigca odbywaja si¢ szkolenia dotyczace
sposobu realizowania procedur dla policji patrolujacej czyli dla tych policjantéw, ktérzy
najczesciej zaktadajg kartg. Nie mam uwag do wspotpracy, elementem utrudniajgcym prace sg
tylko ograniczenia kadrowe. Jesli chodzi o inne stuzby, nie otrzymalam zadnych zgtoszen

zwigzanych z problemami dotyczacymi wspdlipracy.”

Ad pkt 5. Informacja na temat realizacji programu ¥Y.odzka Sie¢ Szkol Promujacych

Zdrowie.



Zastepca Dyrektora Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej p. Iwona Iwanicka: ,, Program
probujemy reanimowac po epidemii COVID-19. Jest to raczej sposéb organizacji dziatan na
rzecz zdrowia na poziomie szkoty. Jest to bardziej narzedziowe przedsigwziecie 1 tak to byto
od poczatku przez Swiatowa Organizacje Zdrowia wprowadzane. Nie ma Zadnego sztywnego
katalogu dziatan, ktéry taka szkota powinna realizowac, bardziej jest okreslona formuta, w jaki
sposéb te dzialania powinny by¢ organizowane i co takie standardy szkoty promujacej zdrowie

powinny zapewnic.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski zapytal, czy Wydziat dysponuje srodkami

finansowymi na ten Program?

Zastepca Dyrektora Wydzial Zdrowia i Opieki Spotecznej p. Iwona Iwanicka: ,, nie, to s3
dziatania realizowane oddzielnie. Nigdy nie byto §rodkéw z budzetu gminy na ten Program.
Liczba placowek zmienia si¢, zaczynaliSmy do szkét podstawowych, potem doszly
przedszkola, gimnazja. Teraz moze by¢ okoto 130 placéwek. Wspétpracujemy bezposrednio

ze szkotami a takze z Wydziatem Edukacji.”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Elzbieta Plaszczyk: ,sa to zadania, ktére
wiekszos¢ z naszych placowek wypelnia. Wpisujg sie¢ w program dziatania kazdej placéwki

oswiatowej. Warto bytoby odswiezy¢ go i nada¢ mu wigksze znaczenie.”

Zastepca Dyrektora Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej p. Iwona Iwanicka: ,, dzicki
wspotpracy z Wydziatem Edukacji wystaliSmy informacje¢ o konferencji dla wszystkich
zainteresowanych placéwek, jak uczy¢ dzieci w réznorodnym spoteczenstwie. Konferencja

odbedzie si¢ w przysztym tygodniu, we wtorek. Zgtoszeh mamy okoto 20.”

Radna p. Ewa Bujnowicz-Zelt: ,, chcialam doda¢, przy projekcie mt.odziak realizowanym
z udziatem Wydziatu Zdrowia byl podobny problem. Zgtosito si¢ bardzo duzo oséb , byta lista
rezerwowa. ZastanawialiSmy si¢, jaki wprowadzi¢ system, zeby  wszystkich
usatysfakcjonowaé. Na trzy dni przed miatySmy okoto 20 wolnych miejsc. Osobiscie

jezdzitySmy po szkotach rozwozac plakaty.”



Ad pkt 6. Przedstawienie zalozen Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ds. pomocy srodowiskowej
p. Kamila Smyczek: ,, Program Wspierania Rodziny w Lodzi” opracowany na lata 2024 -2026
to realizowany w cyklach 3-letnich gminny program przygotowany w oparciu o art.
176 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429). Program uwzglednia obszary wsparcia
wskazane w art. 8. pkt. 1. cytowanej ustawy, zgodnie z trescig ktérej, rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypeltnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych woéjt zapewnia
wsparcie.

Informacja na temat zatozen Programu stanowi zatacznik nr 8 do protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski zapytal jakie jest zainteresowanie
Programem wsrdd organizacji samorzagdowych?

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ds. pomocy srodowiskowej
p. Kamila Smyczek: ,,przede wszystkim méwimy o wspélpracy w ramach prowadzenia
poradnictwa specjalistycznego. W tym roku mamy wyloniony podmiot w postaci fundacji
wsparcia psycho-spotecznego. Mamy coraz wigksze zainteresowanie, moze zyczylibySmy
sobie wigkszego.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski zapytal o wspdlpracge z asystentami
rodziny.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ds. pomocy srodowiskowej
p. Kamila Smyczek: ,, problem z asystentami jest taki, ze ustawa wskazuje konkretng liczbe
rodzin jaka mogg si¢ opiekowac. To jest dobre, Ze nie pozwala si¢ na przecigzanie asystentow.
Dzialania podejmowane przez asystentow sg bardzo obszerne. Wspétpraca jest czasem
dtugotrwata 1 ma duzy ci¢zar emocjonalny. Od tego sa superwizje, jest to pewnego rodzaju
rozwigzanie. Rozwiazanie, ktore kiedys przyjelismy w ramach MOPS jest skumulowanie

asystentéw w rekach jednego przetozonego.”

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski: ,, czy istnieje mozliwo$¢, aby w momencie
przyjecia rodziny, dziecka pod wasza opieke, stworzy¢ dla dziecka szybsza sciezke dostepu do
specjalistow zeby nie byto tak, ze oczekiwanie na pomoc moze wigzac si¢ z zagrozeniem

pomocy dla tej rodziny.”



Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej ds. pomocy srodowiskowej
p. Kamila Smyczek: ,, teraz wspétpracujemy z fundacja wsparcia psycho- spotecznego i ta

sciezka jest krotsza.”

Ad pkt 7. Sprawy wniesione i wolne wnioskKi.

Nie wniesiono zadnych spraw.

Przewodniczacy Komisji p. Krzysztof Makowski podzickowal za udzial w obradach

i zamknat posiedzenie Komisji.

Protokot sporzadzilta Przewodniczacy Komisji

Joanna KazZmierczyk Krzysztof Makowski



