
Druk Nr 92 6 
Projekt z dnia ma/vm %??6 c 

UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia 

w sprawie utwonenia i nadania statutu dla jednostki budietowej o namie Centrum 

Uslug Wsp6lnych I. 

Na podstawie art. 9 ust. 1, art. 10 a pkt 1, art. 10 b ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h 

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie grninnym @z. U. z 201 5 r. poz. 15 15 i 1890) 

i art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i art. 54 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 91 1, 1146, 1626 

i 1877 oraz z 2015 r. poz. 238,532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 

1854, 1890 i 2150) oraz art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. 

o rachunkowoSci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613, z 2014 r. poz. 768 i 1100 oraz z 2015 r. 

poz. 4,978,1045,1166,1333 i 1844), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

8 1. 1. Tworzy siq z dniem 1 lipca 2016 r. jednostkq budietowq miasta Lodzi pod nazwq 

Centrum Ushg Wsp6lnych I z siedzibq w Lodzi, zwanq dalej Centrum. 

2. Centrum zapewnia wsp6lnq obshgq administracyjnq, rachunkowq, finansowq, 

ekonomicznq i kadrowo-placowq nastqpujqcych jednostek: 

1) Zarzqdu Dr6g i Transportu; 

2) Zarzqdu Inwestycj i Miej skich. 

9 2. 1. Z dniem 1 lipca 2016 r. pracownicy Zarzqdu Dr6g i Transportu oraz Urzqdu 

Miasta Lodzi - Biura ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem 

realizujqcy zadania przejqte przez Centrum, stajq siq pracownikami Centrum, w trybie art. 23' 

Kodeksu pracy. 

2. Centrum przekazuje siq mienie, stanowiqce dotychczasowe wyposaienie stanowisk 

pracy pracownik6w, o kt6rych mowa w ust. 1. 

§ 3. Centrum nadaje siq Statut, w brzmieniu stanowiqcym zalqcznik do uchwaly. 

8 4. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta Lodzi. 
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5 5. Uchwala wchodzi w iycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku 

Urzqdowym Wojew6dztwa L6dzkiego. 

Pnewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Eodzi 

Tomasz KACPRZAK 

Projektodawcq jest 
- 

Prezydent Miasta Lodzi 

3 7Y 3ENT MIASTA FCEP" * 1 

D Y R E K T O R  
Departa gntu 

~ o s p o d a r a r u J a ~ ~ ~ ~ k l e m  i 



Zalqcznik 

do Uchwaly Nr 

Rady Miejskiej w Eodzi 

z dnia 2016 r. 

Statut Centrum Uslug Wsp6lnych I 

Rozdzial 1 
Postanowienia og6lne 

$ 1. 1. Centrum Uslug Wsp6lnych I, zwane dalej Centrum, jest jednostkq organizacyjnq 

miasta todzi dzialajqcq w formie jednostki budzetowej. 

2. Siedzibq Centrum jest miasto L6di. 

3. Centrum dziala na obszarze miasta Eodzi. 

$2 .  1. Nadz6r nad dzialalnoSciq Centrum sprawuje Prezydent Miasta Eodzi. 

2. Centrum moze uiywa6 herbu oraz logo miasta todzi, jak rbwniei moze ustali6 

i wykorzystywak wlasne logo. 

3. Centrum moze uiywa6 nazwy skr6conej CUWI. 

4. Centrum zapewnia wsp61nq obslugq dla nastqpujqcych jednostek: 

1) Zarzqdu Dr6g i Transportu; 

2) Zarzqdu Inwestycji Miejskich. 

Rozdzial2 
Przedmiot dzialalnoici 

$ 3. 1. Centrum zostalo powolane w celu prowadzenia obslugi administracyjnej, 

rachunkowej, finansowej, ekonomicznej i kadrowo-placowej dla jednostek obslugiwanych, 

polegajqcej na: 

1) wykonywaniu obowiqzkdw z zakresu finansdw publicznych, rachunkowoSci 

2) obsludze kadrowo-placowej; 

3) obsludze Zakladowego Funduszu ~wiadczeri Socjalnych; 

4) gromadzeniu i przechowywaniu dokumentacji; 

5) prowadzeniu windykacji naleznoici; 

6) prowadzeniu obslugi kasowej i bankowej; 

7) zapewnieniu obslugi informatycznej; 

8) prowadzeniu spraw administracyjno-gospodarczych. 
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2. Zakres wsp6lnej obshgi nie obejmuje kompetencji kierownik6w jednostek 

obshgiwanych do dysponowania Srodkami publicznymi, zaciqgania zobowiqzali, a t a k e  

sporzqdzania i zatwierdzania planu finansowego, przeniesieli wydatk6w w tym planie, 

polityki kadrowo-placowej oraz szkoleniowej. 

3. Centrum zapewnia realizacjq zadali gl6wnego ksiqgowego dla jednostek 

obshgiwanych. 

Rozdzial3 
Organizacja 

9 4. 1. Centrum kieruje Dyrektor. 

2. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnqtrz dzialajqc na podstawie udzielonych 

mu pelnomocnictw. 

3. Strukturq organizacyjnq Centrum oraz szczeg6lowy zakres dzialania poszczeg6lnych 

kom6rek organizacyjnych okreila regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Prezydenta 

Miasta Lodzi. 

4. Dyrektor Centrum wykonuje czynnoSci z zakresu prawa pracy w stosunku 

do pracownik6w Centrum. 

5. Dyrektor wydaje wewnqtrzne akty normatywne dotyczqce dzialalnoSci Centrum. 

Rozdzial4 
Gospodarka finansowa 

9 5. 1. Centrum jest jednostkq budzetowq finansowanq z budietu miasta Lodzi. 

2. Podstawq gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy jednostki. 

3. Centrum prowadzi gospodarkq finansowq wedhg zasad okreSlonych dla jednostek 

budzetowych. 

Rozdzial5 
Postanowienia koncowe 

8 6. Zmiany statutu dokonywane sq w trybie i na zasadach obowiqzujqcych dla jego 

nadania. 
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Uzasadnienie 

Powolanie Centrum Ushg Wsp6lnych I dla Zarzqdu Inwestycji Miejskich (ZIM) oraz 

Zarzqdu Dr6g i Transportu (ZDiT) jest jednym z element6w zmian organizacyjnych, kt6rych 

celem jest poprawa funkcjonowania i organizacji wykonywania zadah publicznych. 

Proponowane rozwiqzanie, polegajqce na utworzeniu wyspecjalizowanej jednostki jest 

mozliwe dziqki zmianom wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 25 czenvca 2015 r. 

o zmianie ustawy o samorzqdzie grninnym oraz niektdrych innych ustaw 

(Dz. U. poz. 1045), obowiqzujqcym od 1 stycznia 2016 r. Celem takiej zmiany jest miqdzy 

innymi zwiqkszenie elastycznoici dzialania jednostek i ulatwienie wsp6lpracy miqdzy nimi. 

W projekcie uchwaly powohje siq jednostkq organizacyjnq - Centrum Ushg 

Wsp6lnych I, k6ra bqdzie SwiadczyC dla jednostek obshgiwanych uslugi administracyjne, 

rachunkowe, finansowe, ekonomiczne i kadrowo-placowe wykonywane dotychczas przez 

Wydzial Ekonomiczny, Wydzial Finans6w i RachunkowoSci, Wydzial Obshgi 

Administracyjnej i Informatyki i Wydzial Organizacyjny znajdujqce siq w strukturach 

Zarzqdu Dr6g i Transportu oraz pracownik6w Oddzialu Programowania i Monitoringu 

Inwestycji w Biurze ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urzqdu 

Miasta Lodzi. 

Utworzenie nowej jednostki budzetowej oznacza przejqcie przez jednostkq 

wyspecjalizowanq zadah niestanowiqcych dzialalnoici podstawowej jednostek 

obshgiwanych. Rozwiqzanie takie pozwoli uniknqC dublowania stanowisk zwiqzanych 

z realizacjq powyzszych obowiqzk6w w jednostkach obshgiwanych, a tym samym koszty 

pracownicze bqdq nizsze niz koszty utworzenia odrqbnych kom6rek organizacyjnych 

w obu jednostkach. 

OdpowiedzialnoiC kierownik6w jednostek obshgujqcej i obshgiwanych 

za wykonywanie obowiqzk6w zwiqzanych z szeroko rozumianq gospodarkq finansowq, 

zostanie szczeg6lowo okreilona w porozumieniu zawartym miqdzy tymi jednostkami. 

Powolanie CUW I od 1 lipca 2016 r. jest zsynchronizowane z powolaniem Zarzqdu 

Inwestycji Miejskich i wypelnieniem przez Miasto L6di wyroku TSUE z dnia 29 wrzehia 

2015 r. w sprawie C-276114 Gmina Wroclaw przeciwko Ministrowi Finans6w, w kt6rym 

gminne jednostki budzetowe bqdqce przedmiotem postqpowania gl6wnego nie sq uznane 

za podatnik6w podatku od wartoici dodanej. 
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Z dniem 1 lipca 2016 r. pracownicy Zarzqdu Dr6g i Transportu oraz Biura 

ds. Inwestycji w Departamencie Gospodarowania Majqtkiem Urzqdu Miasta Lodzi 

realizujqcy zadania wskazane w uchwale, zgodnie z art. 23l Kodeksu pracy stanq sig 

pracownikami now0 utworzonej jednostki. 

Centrum Ushg Wsp6lnych I zostanie przekazane mienie w postaci wyposaienia 

stanowisk pracy ww. pracownikbw. 

Z-CA DYUK'I'OM 
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FORUM ZWIWK~W ZAWODOWYCH 
Z A R Z ~ D  V(~O~~EWODZTWA LODZKIEGO 

97 - 400 BELCH AT^^, ROGOW~EC UL. SW. BARBARY 3, SKR. POCZT. 100 
TEUFM: 4+/ 73741 -12 smail: ZWf.fu@op.pl 

NIP: 554-24-77-9916; REGON: 093043340, KRS: 0000087470 

Betchatbw, dnia 23.02.201 6r, 

ZVWWFW46/02/16 
Pan 

Wojoiech Rosicki 
Wiceprezydent Miasta lodzi 

dotyczy: pisma ZDiT-D0.0202.2.2016 oraz pisma ZDiT-D0.0202.8.2016 

Dziatajqc na podstawie art.19 ust.2 ustawy o miqzkach 
zawodowych Za-d , wjewbdztwa todzkiego Forum Zwiqzk6w 
Zawodowych, w zwi&zku :z' tref ciq przedstawionych pism dotyczqcych 
projektbw uchwat ~ad$(~iasta w todzi dotyczqcych: 
+ utworzenia i nadhnia-statutu dla jednostki bud2etowej o nazwie Zarzqd 

lnwestycji Miejskich, 
.+ utworzenia i nadania statutu dla jednostki budzetowej o nazwie 

Centrum Uslug Wsp6lnych I 
przedstawia nastqpbjjajce stanowisko: 

1. Ustawa z dnia 25.06~2015r. o zmianie ustawy o samorzqdzie 
gminnym oraz ni'ekfbrych ustaw (Dz. U.2015.1045) daje mo2liwoSC 
zmian w wykonywaniu zadarS publicznych jednostkom samorzqdu 
terytorialnego. ~ r o j e k t ~  uchwat Rady Miasta w lodzi  zmierzajq 
w kierunku utworzeriia jednostek budtetowych, realizujqcych 
zadania w obszarach: inwestycji, ustug administracyjnych - 
rachunkowych -. finansawych - ekonomicznych - kadrowo- 
pfacowych. Dotychczasowe ww. zadania wykonuje szereg kom6rek 
organizacyjnych Urzedu Miasta lrodzi oraz m.in. Zarzqd Dr6g 
i TranspOrtu. 

2. Wg projektbw przedmiotowych uchwat, pracownicy Urzqdu Miasta 
Lodzi oraz Zakhdu Dr6g i Transportu realizujqcy zadania przejqte 
przez Zarzqd lnwestycji Miejskich oraz przez Centrum Ustug 
Wspdlnych I - przexihodzq do nowych pracodawc6w w trybie 
art, 23' Kodeksu pracy. 

3. Celem regulacji zawartej w art. 23' Kodeksu pracy: ,, W razie 
przejch zaktaa'u pracy 1ub jego u@ci na innego pracodawce siaje sic 

' on z mocy prawa sfr:~q" w doiychuasowych stosunkach pracy. " - jest 
ochrona pracomiI&w,w pierwszym okresie po zmianie pracodawcy. 
Dotyczy to min: tkruhkriw umowy o prace lub stosunku pracy 
dotyczqcych wyn$gqZJzenia, a w szczegblnbbci warunki odnoszqce siq 
do terrninu v&piat$.oraz sktadnikbw wynagrodzenia, nie mogq ulec 
zmianie, nawet je&lidkowita h o t a  wynagrodzenia pozostaje ta sama. 



4. Z kolei art. 26' ust.3 ustawy o zwiq=kQch. zayodowych stayowi-: i,,~eieli 
dotychczaso wy lub no wy pracodawca zaolihga ' p o a d  dziaiania , dt@c?Qce 
warunkd w zatrudnienia . pracownikdw, jet$ !$#($[qzany do podjecia nebocja&/i 
z zakfadowymi organizacjami zwiqzko w y h  $&I@ za wamia pomumienf# w'fym 
zakresie, w femjnje nie dfuf szym nj2 -$@ @r$i ' od ' dnia pizekazahia * i n ~ m a $ /  
o tych dziataniach. I , I  

Zatern jeteli dotychczasowy lub nowy pr~$d@wca bgdzie chcial 
zrnian w warunkacfi zatrudnieniq praqwnikow - bedzie 
zobowiqrany zawrzeC por~zumienie' .-- z. . zaktadowymi 
zwiqzkowymi (takie dzialajjq w' dotjchczasowych sirukturach UM 

/ 

ze wszystkioh 
zawartego 
o pracq). 

Zarzqd WcrjewBdztwa t6dzkisgn 
powytsze, oczekuje pisemnej. 
warunkujqc wydanie naszej kofieawej 
miejscowego. 

A P 
i 
j 

Otrzymujq: 
1. Wiceprezydent Miasta todzi 
2. Naczelnik Wydziaiu Organizacyjnegp ZDiT 
3. ZWL FZZ - a/a 

< .  1 . [  

I I,. 8 ' 1  ? : ' ( ' 1  !j,! 3 
1 :::,: 

I 
i .  : 

! 



, ul. Piolrkowska 104 [ 
, 90.926 t6di 

I=,: +A8 42 638 41 08 1 
far: +48 A2 638 42 l A  5 
e-n~oil: i./oblonski~vrnl.lod~~l 
w~w.urnl.lodz.pl 

Pan 
Waldemar Lutkowski 
Przewodniczqcy Zarzqdu 
Forum Zwiqzk6w Zawodowych 

Wojew6dztwa todzkiego 

tddi, dnia 26 lutego 2016 r. 

23 lutego 2016 r. znak 
I 5 

ZWt/FZZ/46/02/2016 dotyczqce przekazanych do zaopiniowania projektdw uchwat 

Rady Miejskiej w todzi: w sprawie utworzenia i nadania statutu dla jednostki 
i 

budietowej o nazwie Zarzgd lnwestycji Miejskich oraz w sprawie utworzenia i nadania 

f: statutu dla jednostki budietowej o nazwie Centrum Ustug Wspdlnych I, informujq, 
t ; i e  pracownicy Urzqdu ~ i a i t a  todzi oraz Zarzgdu Dr6g i Transportu nie sq objqci 

. uktadem zbiorowym pracy. W obu jednostkach obowiqzujq Regulaminy 
2 

2 wynagradzania, lednoczeSnie wskazujq, i e  zgodnie z art. 240 5 4 Kodeksu pracy 

! ,,Zawarcie uktadu dla pracownikiiw zatrudnionych w jednostkach budietowych oraz 
f ,  
f it 8 samorzgdowych.zakbdach 6udietowych mote nastqpid wytqcznie w ramach irodkdw 
l" 8 

r. , finansowych bedqcych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzeri okreilonych na podstawie 
j 

I ; odrebnych przepisdw.". 0znacza to, i e  w zakresie warunkdw wynagradzania 
f 
q nie mairdinicy miqdzy pracownikami objetymi lub nieobjqtymi uktadem zbiorowym, 

i! bowiem w obu przypadkach nie mogq bye stosowane zardwno inne wymagania 
: 
2: : kwalifikacyjne, jak i warunki wynagrodzenia, w tym skiadniki, n i i  te przewidziane 
:-. 
': . w rozporzgdzeniu z dni i  18 marca 2009 r. Rady Ministrdw w sprawie wynagradzania r 
$ I 
..: pracownikdw samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), a Srodki na wynagrodzenia 

4 muszq zostat przewidziane w budiecie miasta. 
i i 

Z treici przestanych do 'zaopiniowania projekt6w uchwat wynika, i e  Zarzqd 
i. 
f f  lnwestycji Miejskich, jak i Ckntrurn Ustug wsp61nych 1 sostang utworzone z dniem 



i 
1 lipca 2016 r. Zgodnie z dotychczasowp praktykp, informowanie pracoidnik6w. 

' 1  1 I 

jak i zwiqzk6w zawodowych o przewidywanym terminie przejicia czeici pracobnik6$ 
1 

I 
ZDiT, jak i pracownik6w UMt do now0 tworzonych jednostek: ZIM i CUW~ I, jego 

T 

przyczynach, prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracownik6w,: bedzie 

. miato miejsce w terminach wynikajqcych z przepis6w prawnych. ~rocedowanieiuchwat 
i ' 

na sesji Rady Miejskiej w todzi w marcu br. pozwoli na dochowanie w~zelkicti 
I i I 

termin6w wynikajqcych z obowiqzujqcych przepis6w prawnych, w tym wynikbjqcycti I , 
i 

z art. 26 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o iwiqzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 1881) - jeili chodzi o pracownik6w UMt, w kt6rym dziatajq zwiqzki zawodowe, 
I 

jak r6wniei z art. 23 Kodeksu pracy- jeili chodzi o pracownikbw ZDiT, gdzie zwiqzk6w 
i 

i zawodowych nie ma. Wobec powyiszego dopier0 po podjeciu przezRadq: biejskq 
0 i 

w todzi decyzji w zakresie utworzenia nowych jednostek budietowych zostanq bodjete t 

i 
dalsze dziatania majqce na celu ustalenie ich szczeg6towej struktury organizlacyjnej 

: i sposobu funkcjonowania. 

Ponadto informujq, i e  projekty uchwat zostanq przekazane 

j do Przewodniczqcego Rady Miejskiej w todzi i jeili bgdzie to moiliwe (p? uziskaniu '!' 1 opinii wszystkich zwiqzk6w zawodowych) bqda-skierowane pod obrady w dniub marci , 

I 

I 
1 ' 

2016 r. Projekty w6wczas bgdq rozpatryw;ne przez nastqpujqce ~omisjk Rady i 
I . , 

Miejskiej w todzi: I 

- Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w dniu 7 marca br. o godz. 13:30, . 

Finansbw, Budietu i Polityki Podatkowej w dniu 8 marca br. o godz. 9:15, 1 
Statutowej w dniu 7 marca br. o godz. 8:30. / 

' i .  ' 
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6dt, dnia 01 marca 201 6 r. , : . 
r ..I 

4 ' .  

Ldz.: i;R/36912016 .... ,' - 2 .  r L..,at . 

Pan Wojciecb .Rosicki .,, / ., 
-.>, .- a ' 

Wiceprezydent Miasta. Lo'& r ' I ,  , '.: ' . : 1 i . - . i .  , . 
I 

dpowiedzi na pisrno nr Y i T -  

~0.0202.8.2016 z dnia 15 lutego 2016 r. (data wplywL: 16 lutegb 201P r.) pnes);la 
! .  . 3 -  

w ~ ~ d z e n i u  Decyzje nr 3312016 P y d i u m  Z q d u  ,Regionu Ziqrni ~ G z k i e j  NSZZ $, 
1 .  : .  ; '; 

I , , ~ o l i d h o l ~ '  z dnia 01 rnarca 2016 r. dot.: projcktu: uchwaly Rady Miej&iej w Lddzir':.T- 
! I 

i w spra$ie ,. utworzenia i nadania stabtu jednostki budketowej o nazwie dentrum Uslug 
; ( .  . . . . . ... ... Wspblnych' I. -. . - - , . .  , .  

3 

Region Ziemia t6dzka NSZZ ,,Soiidarnoii" 
90-229 C6di, ul. ~arnihskie~o 18 
tel. (42) 67 72 611,67 721612, fax (42) 67 72 613 

NIP 725-1 0-20.009, REGON 471 0521 24 
Bank Millennium S.A. 97 11 60 2202 0000 0000 3099 9482 

www.solidarnosc.lodz.pl, e-mail: sekretariat.lodz@solidarnosc,org.pl 
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IIecyia nr 33/20 16 . . ,  . .  _ , . .  . . , 

Prezydium 
Zarzqdu Regionu Zierni Lbdzkiej 
NSZZ ,,SolidarnoSC" 
z:dnia 0 1 marca 2.0.1 6 r. . . 

dotycq~a: projektu uchwaly Rady Miejsgej w. 
jednostki budietowej o nazwie Centrum Uslug . . . , 

1 

Prezydium Zarzqdu Regionu Zierni Lbdzkiej NSZZ ,,SolidamobC" dzialajqc 
podstawie art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 199l.rokri o m i e a c h  zawodowych'(t,$& . ! i ; , : i 
jednolity: Dz.U.2015.1881 z dnia 2015.1 1.16 ) &si $Wagi ,do powytej , , wymienih+& , i i: 1 A 1 . I 1 '! 
projektu uchwaly w zakresie dzialalnoBci nvi@bw zswbdo%~h: I I ?  , ., , l i i~ l  ! ,.; a . : i . i l  ; 1 .,- - , ! ; ' 5 : 1 , ,  t , 4 , 1 ;  . , . i !, i .!*: 1 : ,! . , ! * . B''I. 

: : : . :: . i i I 

Uwagi , , : . ,-. ,..*, -1  , :  'ii ' !  i 
i ' 1  

Oczekujemy zapewnienia ciqglosci zatrudnienia dla pracawnikbw, ktbrzy z dniem 1 lipch 
2016 r. nie przejdq do jednostki budietowej o nazwie , . Centnun Ushg Vspblnych :I, 

; ! , ; >.<* 
I .  

a zatrudnionych w : i f '  i 

- Wydziale Ekonomicmym, Wydziale F$~W&& i RachunkowoSci , ~ y , d z $ ~  , . i . 
Obslugi Administraoyjnej i Informatyki oraz @T&ah Orgdzacji 5 !)ysz&$e ,::$ 1. i ' 1 . :*.; 
wydziaty w strukhuze Zarzqdu Drbg i TI%XI~PO&'-; . !,  

, , , $ 4  . . I - ! '  

, .  I - ,  ;.;.. t .i;,;. i ! i .;ji 1.1 - Oddziale Programowania i Monitoringu,, Inwe.stJ!cji : ,w Biurze ds. Inwestycj; ,, p i i  ... . @ $ :  
0 . .:$h , ;-$, 39: 8 , I  

w Departamencie Gospodarowania Maj~tkiem Urqdu Miasta Lodzi. . ,  ! . : , , . $ 5  .! s' :g -. : 
i 

1 ' k ~ - - ~ ~ \ @ y j , ~ ~ ; y ' :  ; I . . > ; ,  . ' .  !.I . 
. . ;; =. . I '  . 

. . 
t 

. . 
t 

i.! . I  ,, $ " 

i : .  

i ' ' ., 

. . 

, . : * ; 1 

I,. I . , 1 :  ' . I  
.. , 

- 1  < > '  8 
: i  , ! 

. 



tddf, dnia marca 2016 r, 

Zarzqd Regionu Ziemi L6dzkiej 

NSZZ ,SolidarnoJC" 

ul. A. Kamiriskiego 18 

90-229 t 6 d i  

i ul. Piotrkowska 104 , ! 
90-926 t6di W zwiqzku z decyzjq nr 3312016 Prezydium Zarzqdu Regionu Ziemi todzkiej 
tel.: +48 42 638 41 08 
fox:+484263842 14 . NSZZ ,,SolidarnoSC" z dnia 1 marca 2016 r., przekazanq przy pifmie z dnia 1 marca 
e-moil: i.iablonski@uml.lodz.pl 
W . U ~ I . I O ~ Z ~ I  1 2016 r., znak: ZR/369/2016, zawierajqcq uwagi do projektu uchwav Rady Miejskiej ' w todri w sprowie utwonenio i nodonio stotutu jednostki budtetowej o nmwie d 

1 I. 1 centrum Usiug Wspdlnych I informujq, i e  zgioszona uwaga nie dotyczy aktualnego 
i 
1 etapu prowadzonych prac,'tzn. utworzenia nowej jednostki i nadania jej statutu. 
f 
: Po podjqciu przez Rade Miejskq w todzi decyzji w zakresie utworzenia Centrum Uslug 

Wspdlnych I zostanq podjqte dziatania majqce na celu ustalenie jego szczeg6iowej 

1 struktury organizacyjnej i sposobu funkcjonowania. Proponowanie nowych stanowisk 

pracy bedzie wymagato przeanalizowania akt osobowych pracownikdw zatrudnionych 
1 i 
I 
I I / aktualnie w ZDiT i UMt podak@em ich dotychczasowego dofwiadcrenia, umiejetnofci 
I 

i ; i posiadanych kwalifikacji. 

l Ponadto informuje, i e  po zebraniu opinii wszystkich wtafciwych zwiqzkdw 

: ! zawodowych projekt uchwaiy zostanie przekazany do Przewodniczqcego Rady 
I 
i Miejskiej w todzi i bedzie skierowany pod obrady w dniu 30 marca 2016 r. 
L 



RADA OPZZ WOJEW~DZTWA L ~ D Z K I E G O  

90-047 M, ; M. 42 67-30 : kx. 42 676-1598 
Vlnc%Q'esh+~ 13 , , 
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k: 11;~ada OPZZ Wojew6dztwa Mdzkiego w odpowiedzi na pismo 
z dnidj15.02.2016 r. dotycrqcym zaopiniowania projektu uchwaly Rady 
~iejskiej w todzi w sprawie utworzenia i nadania statutu dla jeduostki 
budieiowej pod nazwq Centnlm Uslug Wspolnych I z siedzibq w todzi 

nik.swoich cz~onk6w opiniuje jq pozvtywnie. 
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t odz ,  dnia 15.03.201 6 I-, 

Tomasz Kacprzak 
Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Lodzi 


