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UCHWALA Nr ... ..,.. . 
RADY MUEJSKIEJ w EODZI 

z dnia ....... 
w sprawie stwierdzenia niewla6ciwoici Rady Miejskiej w Lodzi do rozpatnenia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnorzqdzie 
gminnym (Dz.U. z 20 16 r. poz. 446 i 1579) oraz art. 23 1 ustawy z dnia 14 czenvca 1960 r. - 
Kodeks postqpowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996 i 1579), Rada 
Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastepuje: 

$ 1.1. Rada Miejska w Lodzi stwierdza, ze nie jest wldciwq do rozpatrzenia skargi 
. - z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedrniotowej uchwaly, kt6re 

stanowi jej integralnq czq4C. 
1.2. Rada Miejska wkodzi wskazuje, ze wlagciwym organem do rozpatrywania spraw 

z zakresu prawa pracy jest sqd powszechny. 

tj 2. Zobowiqzuje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Eodzi do przekazania 
Skariqcej niniejszej uchwdy wraz z uzasadnieniem. 

tj 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Lodzi 

Tomasz Kacpnak 

Projektodawcq uchwaly jest 
Komisja Edukacji 
Rady Miejskiej w Lodzi 



UZASADNIENIE 

W dniu 23 wrzeinia 2016 r. do Rady Miejskiej w Lodzi wplynqla skarga na dzialanie 
dyrektora XI1 Liceurn Og6lnoksztalcqcego w Lodzi. 

Na podstawie art. 237 5 3 k.p.a. Rada Miejska w Lodzi zawiadamia o nastqpujqcym 
sposobie zalatwienia sprawy: 

Komisja Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi po analizie pisma - - -- - - 

stwierdza, ze jego przedmiotem jest opis negatywnych relacji zachod&cych pomiidzy-ni% 
a dyrektorem XI1 Liceum Og6lnoksztalcqcego w Lodzi, kt6re sama wnoszqca pismo okreSla 
jako noszqce znamiona mobbingu. 

Kwestie stosunkciw pomiedzy dyrektorem szkoly, wykonujqcym wobec nauczyciela - 
pracownika szkoly, czynnoici pracodawcy, a tym pracownikiem nie nalezq do sfery 
wykonywania zadari przez wlaiciwe organy, czy tez zalatwiania spraw, o jakich mowa w art. 
227 kpa. Ocena tych stoswnk6w jest domenq prawa pracy. Wykonywanie o b o w i ~ 6 w  
pracownik6w i pracodawcy, w tym zakresie przeciwdzialania mobbingowi nie naleiy zatem 
do kompetencji Rady Miejskiej w Lodzi jako organu, kt6ry z mocy art. 229 pkt 3 i 4 kpa jest 
organem wldciwym do rozpatrywania skarg na dzialanie i wykonywanie zadari przez 
podmioty w tych przepisach wskazane. Istotq analizowanego pisma nie jest bowiem 
zarzucana dyrektorowi szkoly nieprawidlowoi6 dzialania przy wykonywaniu zadtui 
o charakterze publicznym, ale nieprawidlowoiC wykonywania przez dyrektora szkoly 
obowia;tkciw pracodawcy. 

Do rozpatrywania spraw z zakresu prawa pracy wlaSciwy jest sqd powszechny. 

Biorqc pod uwagq treik art. 231 kpa, zasadnym jest podjecie przez Radq Miejskq 
w Lodzi uchwaly w przedmiocie stwierdzenia niewlaSciwoSci Rady Miejskiej w Lodzi 
do rozpatrzenia przedmiotowej skargi. 

Rada Miejska w Eodzi inforrnuje, i e  niniejsza uchwala stanowi zawiadornienie 
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 5 3 w zwiqku z art. 238 8 1 k.p.a., 
od ktcirego nie przysluguje zaden Srodek odwolawczy ani irodek zaskarkenia. 


