Prezydent Miasta todzi
ogtasza nabdér kandydatow do pracy

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Jednostka prowadzgca nabér: Urzgd Miasta todzi,

ul. Piotrkowska 104, 90-926 todz

. Numer ewidencyjny naboru: 35/MOPS/1/11/2023

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi

. Liczba wolnych stanowisk: 1

. Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

. Data publikacji ogtoszenia o naborze: 16 lutego 2023 roku

.Termin sktadania/przesytania dokumentéw: 27 lutego 2023 roku

. Miejsce wykonywania pracy: tdédz, ul. Kilinskiego 102/102a

Podstawowe czynnosci realizowane na stanowisku pracy:

B kierowanie Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi i reprezentowanie
jednostki na zewnatrz

B odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i sprawne wykonywanie zadann okreslonych
przepisami prawa

B prowadzenie gospodarki finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi
na zasadach obowigzujgcych w jednostkach budzetowych na podstawie rocznego
planu finansowego

B nadzo6r nad realizacjg zadan statutowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
w todzi

B wydawania wewnetrznych regulacji/aktéow prawnych dotyczgcych dziatalnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi

B wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi oraz wykonywanie czynnosci
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w todzi



sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig domoéw pomocy spotecznej prowadzonych
przez Miasto £édz oraz prowadzonych przez inne podmioty na zlecenie Miasta t6dz
na podstawie zawartych umow

sprawowanie kontroli nad prowadzonymi przez Miasto tédz placdwkami opiekurnczo-
wychowawczymi typu socjalizacyjnego oraz typu rodzinnego prowadzonych przez
Miasto todz

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wtasciwosci Miasta todz
zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta todzi

podejmowanie innych czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej, w zakresie wykonywania jego zadan ustawowych

i statutowych

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta todzi

Oczekiwania wobec kandydata (wymagania niezbedne):

obywatelstwo: polskie

nieposzlakowana opinia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

niekaralnosc¢ za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z pdzn. zm.)
niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, z pdzn. zm.)
wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotfecznej
lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymogami okre$lonymi dla danego stanowiska

posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej

wiedza z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych,
o pomocy spotecznej i przepiséw wykonawczych, o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Prawo pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, o finansach publicznych, o ochronie danych

osobowych, Prawo zaméwien publicznych oraz rozporzagdzen wykonawczych



znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych

znajomosc rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej

w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych

znajomosc rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej

znajomosc zagadnien dotyczgcych odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
i procedur administracyjnych

znajomosc zagadnien z zakresu organizacji pracy i prawa pracy

umiejetnosé obstugi komputera

Dodatkowe atuty (wymagania dodatkowe):

B doswiadczenie minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku

kierowniczym

B doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej

Warunki pracy na stanowisku:

dostepnosc architektoniczna: wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu,
wszystkie przejscia i wejscia do pomieszczen sg bezprogowe; drzwi do budynku
otwierajg sie automatycznie; za drzwiami od strony holu parteru budynku
zainstalowany jest znacznik systemu , Totupoint” pomocny dla oséb ze schorzeniem
narzadu wzroku; w gtebi holu znajdujg sie windy wyposazone w porecze i przyciskami
z pismem Braillea; w budynku znajduja sie toalety przystosowane dla osoby
niepetnosprawnej; osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z pomocy videottumacza
praca przy komputerze

praca w pozycji siedzgcej

mozliwe wyjazdy stuzbowe poza siedzibe jednostki

dyspozycyjnosc

W przypadku zainteresowania praca na powyzszym stanowisku
nalezy przygotowac nastepujace dokumenty:

list motywacyjny

wypetniony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko

kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej wraz z oswiadczeniami:



https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_form_aplik_mjo_20220825.doc
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_form_aplik_mjo_20220825.doc

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
o korzystaniu z petni praw publicznych

Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

B e kandydat nie byt, jak rowniez nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634, z péin. zm.)

B Ze kandydat nie byt, jak rowniez nie jest karany karg zakazu petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289, z pdzn. zm.)

M Ze charakter wykonywanej przeze kandydata dziatalnosci gospodarczej jest/byt
zgodny z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze (dotyczy kandydatéw
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza)

B o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzagd Miasta todzi danych osobowych
podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajgcych poza wymadg ustawowy,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji
i dokumentacji procesu naboru, a w przypadku zatrudnienia réwniez na czas
realizacji umowy o prace

B o wyrazeniu zgody na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line,

w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu rozmowy
w tej formie (petna tres¢ powyzszych oswiadczen znajduje sie w ramach
obowigzujgcego formularza aplikacyjnego kandydata do pracy na wolne stanowisko
kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej)

dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie (kserokopia, skan w zaleznosci

od formy ztozenia/przestania dokumentéw)

dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy, w tym wymagany staz pracy

w pomocy spotecznej/ okresy wykonywania dziatalnosci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymogami okreslonymi dla danego stanowiska (kserokopia, skan

w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentéw)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy

spotecznej (kserokopia, skan w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentow)



ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA OFERTY APLIKACYJNEJ

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku moga
sktadaé/przesytaé¢ swoje dokumenty:

=Y

ul. Piotrkowska 110 (wejscie od Pasazu Schillera) badz za posrednictwem poczty

w wersji papierowej osobiscie w tédzkim Centrum Kontaktu z Mieszkancami,

na adres: Urzad Miasta todzi, Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkaricami,

ul. Piotrkowska 110, 90-926 t4dz;

w zamknietej kopercie z podaniem imienia, nazwiska, adresu zwrotnego oraz
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko kierownika miejskiej jednostki organizacyjnej

nr: 35/MOPS/1/11/2023”

lub

-

na platformie ePUAP - NABOR PRACOWNIKA - ZGLOSZENIE UDZIAtU W NABORZE

w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej

KANDYDATA DO PRACY NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKIEJ JEDNOSTKI

ORGANIZACYJNEJ

‘ ‘
Termin sktadania/przesytania dokumentéw do dnia: 27 lutego 2023 roku

Nalezy pamietaé, iz decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Dokumenty doreczone po

wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSKIEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE) —

najwazniejsze informacje

Zastepca Przewodniczacego
Komisji ds. Naboru

Beata Buczynska-tukasiak


https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_AB_22/BZK_zas_przyg_ofert_ap_20220830.pdf
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_najw_inf_nab_mjo_20220825.pdf
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_najw_inf_nab_mjo_20220825.pdf

