Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 to6dz
ogtasza nabdér kandydatow do pracy

na wolne stanowisko urzednicze

. Numer ewidencyjny naboru: 150/DPr-ZK.111/2/VI11/2023

inspektor
ds. profilaktyki pozarowej i ochrony przeciwpozarowej
w Oddziale Obrony Cywilnej, Profilaktyki Zagrozen
i Systemu Bezpieczenstwa
w Wydziale Zarzagdzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa

w Departamencie Prezydenta

. Liczba wolnych stanowisk: 1

. Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

. Data publikacji ogtoszenia o naborze: 13 lipca 2023 roku

.Termin sktadania/przesytania dokumentéw: 28 lipca 2023 roku

. Miejsce wykonywania pracy: £t6dz, ul. Wélczanska 121/123

Korzysci z zatrudnienia w Urzedzie Miasta todzi:

praca na rzecz rozwoju miasta todzi

praca w ciekawym zespole

stabilnos¢ zatrudnienia — umowa o prace

regularne godziny pracy

regularnie wyptacane wynagrodzenie

dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastka”

mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
mozliwos$é przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych
warunkach

mozliwos¢ otrzymania karty Fit-Profit

pakiet socjalny (mozliwos$¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
remontowo-mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, bony towarowe

dla dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach)



Czynnosci realizowane na stanowisku pracy:

B kontrole stanu ochrony przeciwpozarowej:

opracowywanie projektow rocznych planéw kontroli, wprowadzanych
zarzadzeniem Prezydenta Miasta todzi

przeprowadzanie kontroli problemowych

przeprowadzanie kontroli sprawdzajgcych

przeprowadzanie kontroli doraznych

sprawdzanie wykonywania obowigzku przeprowadzania praktycznego
sprawdzenia organizacji i warunkdéw ewakuacji w obiektach nadzorowanych
przez komorki organizacyjne Urzedu Miasta todzi

sprawdzanie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa

i dostosowaniem obiektu do wymogdw ochrony przeciwpozarowej
przeprowadzanie wizji lokalnych fizycznego zabezpieczenia obiektéw

(tzn. warunkéw budowlano - technicznych, instalacyjnych, ewakuacyjnych)
sporzgdzanie protokotéw pokontrolnych

opracowywanie zalecen pokontrolnych, dotyczgcych usuniecia stwierdzonych
uchybien

sporzadzanie protokotéw z kontroli sprawdzajgcej

biezaca analiza materiatdow i informacji przestanych przez skontrolowane
jednostki, dotyczacych wykonania wydanych zalecen

przygotowywanie pism i wystgpien do jednostek kontrolowanych

przygotowywanie wystgpien do jednostek nadrzednych

B kontrola przedsiewzieé w zakresie obrony cywilnej: udziat w kontrolach jednostek

organizacyjnych oraz podmiotédw gospodarczych dotyczacych przygotowania

i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej

B analizowanie stanu ochrony przeciwpozarowe;j:

sporzgdzanie analiz uchybien dla poszczegélnych obiektéw po
przeprowadzonych kontrolach
wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta todzi i miejskimi

jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej obiektéw

B prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i edukacyjnej:

wspoétudziat w przygotowywaniu materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej
wspotpraca z innymi podmiotami przy organizowaniu konkurséw edukacyjnych

dla przedszkoli, szkét podstawowych i ponadpodstawowych



B podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
w odniesieniu do dzieci i mtodziezy (przedszkoli, szkét podstawowych)

B podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
w odniesieniu do dzieci i mfodziezy niestyszgcej, stabo styszgcej i stabo widzacej

B podejmowanie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczernstwa pozarowego
w odniesieniu do mieszkanicOw miasta

B udziat w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkow ewakuacji
w obiektach nadzorowanych przez komoérki organizacyjne Urzedu Miasta todzi

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdow mieszkarncow miasta dotyczacych

bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej w odniesieniu do zasobdéw

komunalnych miasta oraz wnioskow komaérek organizacyjnych Urzedu Miasta todzi

i miejskich jednostek organizacyjnych:

B rozpatrywanie wnioskéw w odniesieniu do zasobow komunalnych miasta

B rozpatrywanie wnioskdéw komdrek organizacyjnych Urzedu Miasta todzi
i miejskich jednostek organizacyjnych

B rejestracja wniosku oraz prowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
rozpatrzenie i zakoriczenie sprawy

B przeprowadzanie kontroli doraznej (wizja lokalna obiektu, sprawdzenie
dokumentacji)

B przygotowywanie pism i wystgpien do jednostek zgodnie z wtasciwoscia

B zawiadamianie wnioskujgcego o sposobie zatatwienia sprawy, przygotowanie
pism zainteresowanym stronom

B wspdtpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta todzi
i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

prowadzenie spraw administracyjno - organizacyjnych Oddziatu:

B przygotowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan

B opracowywanie okresowych sprawozdan

B opracowywanie cotygodniowych zestawien wykonywanych i planowanych
przedsiewziec

B przygotowywanie projektdw zarzadzen i uchwat dotyczacych profilaktyki
pozarowe;j

B prowadzenie przydzielonych teczek spraw

B przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji oddziatu do Archiwum
Zaktadowego

B przygotowywanie propozycji Oddziatu do planu zamdéwien publicznych



B przygotowywanie wnioskow i dokumentacji do przeprowadzenia postepowania
o udzielenie zamodwien publicznych oraz udziat w pracach komisji przetargowych
B zakup nagréd i urzadzen zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa, przekazywanie
materiatdw edukacyjnych
B popularyzowanie stanu prawnego dotyczacego ochrony przeciwpozarowej:
wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta todzi i miejskimi
jednostkami organizacyjnymi
B wspodtpraca z Painstwowg Strazg Pozarng:
B wspodtpraca przy podejmowaniu wspdlnych dziatan edukacyjnych
i popularyzatorskich stuzgcych poprawie bezpieczenstwa pozarowego
B wspdtpraca w zakresie dziatania operacyjnego jednostek Ochotniczych Strazy
Pozarnych
B przeprowadzanie konkursu na najlepszych tédzkich strazakéw z Komendy
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
B prowadzenie spraw dotyczgcych Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie:
B weryfikacji zasadnosci zakupdw i biezgcych optat dokonywanych przez
ochotnicze straze pozarne w ramach przyznanych srodkéw
B opiniowania wnioskdw dotyczacych realizacji zadan ochotniczych strazy
pozarnych zgtaszanych przez jednostki pomocnicze miasta oraz w ramach
budzetu obywatelskiego
B zawierania umoéw z ochotnikami na konserwacje sprzetu i pojazdéw pozarniczych
B przygotowywania skierowan na okresowe badania lekarskie oraz wydawania
zaswiadczen dla kierowcow do przedtozenia w Wydziale Praw Jazdy i Rejestracji
Pojazdow
B aktualizowania baz danych dotyczgcych wyposazenia jednostek ochotniczych
strazy pozarnych w sprzet
B wspierania inicjatyw jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych zwigzanych
z edukacjg w zakresie profilaktyki pozarowej mieszkaricéw miasta
oraz w organizacji turniejow wiedzy pozarniczej wsrdod mtodziezy i zawoddw
sportowo-pozarniczych Ochotniczych Strazy Pozarnych
B wspdtpracy w ramach przeprowadzania konkursu na najlepszych tédzkich
strazakdw z jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych
B wspdtpracy w zakresie dziatan operacyjno-technicznych jednostek
B wykonywanie na polecenie przetozonych — innych zadan Oddziatu oraz zadan

zleconych Oddziatowi, pozostajgcych w zakresie jego wiasciwosci



Oczekiwania wobec kandydatéow (wymagania niezbedne):

obywatelstwo: polskie

nieposzlakowana opinia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnosc za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie: wyzsze

staz pracy: minimum 3-letni staz pracy

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,

o pracownikach samorzgdowych, o ochronie danych osobowych, o ochronie
przeciwpozarowej, Prawo budowlane

znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw
znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie
przeciwpozarowego zaopatrzenia w wode oraz drég pozarowych

znajomos¢ Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie

znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie szczegétowych zasad
zabezpieczenia przeciwpozarowego laséw

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur
administracyjnych (Kpa)

umiejetnosé obstugi komputera (MS Office)

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych

Dodatkowe atuty (wymagania dodatkowe):

doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej
doswiadczenie zawodowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej
ukonczone szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j

znajomosc jezyka angielskiego

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta todzi,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,

jest nizszy niz 6%

Warunki pracy na stanowisku:



B dostepnosci, w tym informacje dotyczgce dostepnosci architektonicznej znajdujg sie

na stronie Urzedu Miasta todzi pod linkiem: deklaracja dostepnosci

praca przy komputerze
praca w pozycji siedzgcej
mozliwa praca poza siedzibg Wydziatu.

narazenie na stres

W przypadku zainteresowania pracg na powyzszym stanowisku

naleiy przygotowac nastepujgce dokumenty:

B list motywacyjny

B wypetniony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko

urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta todzi,

wraz z oSwiadczeniami:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

o korzystaniu z petni praw publicznych

ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne

ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzagd Miasta todzi danych osobowych
podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajgcych poza wymog
ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem w celu
realizacji i dokumentacji procesu naboru, a w przypadku zatrudnienia réwniez na
czas realizacji umowy o prace

o wyrazeniu zgody na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line,

w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu rozmowy
w tej formie (petna tres¢ powyzszych oswiadczen znajduje sie w ramach
obowigzujgcego formularza aplikacyjnego kandydata do pracy na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie

Miasta todzi)

B dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie (kserokopia, skan w zaleznosci

od formy ztozenia/przestania dokumentow)


https://bip.uml.lodz.pl/inne-informacje/deklaracja-dostepnosci/
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_form_aplik_20220822.doc
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_form_aplik_20220822.doc

B dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (kserokopia, skan w zaleznosci od
formy ztozenia/przestania dokumentéw)

B dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosc - dotyczy kandydatow z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy chca skorzystaé z przystugujgcego im
uprawnienia (kserokopia, skan w zaleznosci od formy ztozenia/przestania

dokumentéw)

ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA OFERTY APLIKACYJNEJ

' Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku moga
sktadac¢/przesyta¢ swoje dokumenty:

=Y

ul. Piotrkowska 110 (wejscie od Pasazu Schillera) badz za posrednictwem poczty

w wersji papierowej osobiscie w tédzkim Centrum Kontaktu z Mieszkancami,

na adres: Urzad Miasta todzi, Wydziat Zarzgdzania Kontaktami z Mieszkanncami,
ul. Piotrkowska 110, 90-926 £6dz; w zamknietej kopercie z podaniem imienia,
nazwiska, adresu zwrotnego oraz dopiskiem: ,,Nabér w Urzedzie Miasta todzi

nr: 150/DPr-ZK.111/2/VI1/2023”

lub

-

na platformie ePUAP - NABOR PRACOWNIKA - ZGLOSZENIE UDZIAtU W NABORZE

w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej

KANDYDATA DO PRACY W URZEDZIE MIASTA tODZI

U
‘a Termin sktadania/przesytania dokumentéw do dnia: 28 lipca 2023 roku

Nalezy pamietaé, iz decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Dokumenty doreczone po

wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

NABOR W URZEDZIE MIASTA tODZI — najwazniejsze informacje dla kandydata.

Przewodniczgca
Komisji ds. Naboru

Beata tuszczynska


https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_Zasady__przyg_ofe__aplik_20220822.pdf
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_najw_inf_nab_20220812.pdf

