Urzad Miasta todzi
ul. Piotrkowska 104, 90-926 to6dz
ogtasza nabdr kandydatéow do pracy

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

. Numer ewidencyjny naboru: 6/DFP-Ksg/1/1/2024

Zastepca Dyrektora
Wydziatu Ksiegowosci

w Departamencie Finanséow Publicznych

. Liczba wolnych stanowisk: 1

. Wymiar czasu pracy: peten wymiar czasu pracy

. Data publikacji ogtoszenia o naborze: 15 stycznia 2024 roku

.Termin sktadania/przesytania dokumentow: 25 stycznia 2024 roku
. Miejsce wykonywania pracy: tédz, ul. Piotrkowska 104
Korzysci z zatrudnienia w Urzedzie Miasta todzi:

praca na rzecz rozwoju miasta todzi

stabilnos¢ zatrudnienia — umowa o prace
regularne godziny pracy

regularnie wyptacane wynagrodzenie
dodatkowe wynagrodzenie roczne ,trzynastka”

mozliwosé rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji zawodowych

mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego na zycie na preferencyjnych

warunkach

mozliwos¢ otrzymania karty Fit-Profit
B pakiet socjalny (mozliwos¢ uzyskania niskooprocentowanej pozyczki na cele
remontowo-mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku, bony towarowe dla

dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach)



Czynnosci realizowane na stanowisku pracy:

B zabezpieczenie terminowego, prawidtowego pod wzgledem merytorycznym

i formalnym wykonywania zadan nalezgcych do zakresu dziatania Wydziatu

Ksiegowosci, w szczegdlnosci:

nadzor nad ewidencjg finansowo - ksiegowg dotyczgcg dochoddéw niepodatkowych
i wydatkédw w zakresie realizacji budzetu przez komaérki organizacyjne

nadzor w zakresie obstugi transakcji bezgotéwkowych i gotéwkowych rachunkéw
bankowych funkcjonujacych przy Wydziale

kontrola i nadzér w zakresie prawidtowego i terminowego sporzgdzania sprawozdan
budzetowych oraz sprawozdan finansowych

kontrola i nadzér nad wyliczeniem wynagrodzen i zasitkow ptatnych z funduszu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, podatku dochodowego od osdéb fizycznych oraz
prawidtowoscig dokonywania rozliczen w tym zakresie

kontrola i nadzér nad ewidencjg i rozliczaniem podatku VAT w zakresie Wydziatu
kontrola i nadzér nad prawidfowoscig i terminowoscia sporzgdzania informacji
podatkowych i deklaracji w zakresie podatku dochodowego od osdéb fizycznych

i VAT oraz sprawozdan statystycznych

kontrola i nadzér nad prowadzeniem ewidencji finansowo — ksiegowej programoéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich

kontrola i nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem wewnetrznej procedury kontroli
i obiegu dowodow ksiegowych, a takze planu kont i polityki rachunkowosci

nadzér nad przygotowaniem propozycji niezbednych zmian dotyczacych projektow
zarzadzen Prezydenta Miasta todzi w zakresie dziatalnosci wydziatu ksiegowosci
kontrola i nadzdr w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych przetwarzania

i ochrony danych osobowych przez pracownikéw Wydziatu

kontrola i nadzér w zakresie archiwizacji dokumentéw

B udziat w miare potrzeb w sesjach Rady Miejskiej i posiedzeniach komisji Rady Miejskiej

B wnioskowanie w sprawach organizacyjnych i osobowych pracownikéw Wydziatu

Ksiegowosci

B podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie spraw finansowo —

ksiegowych i podatkowych

B biezace Sledzenie zmian przepisdw prawnych w zakresie dotyczgcym spraw finansowo

— ksiegowych

B zgtaszanie propozycji zmian organizacyjnych



B wykonywanie na polecenie przetozonych — innych zadan pozostajgcych w zakresie

wtasciwosci Wydziatu

Oczekiwania wobec kandydatéw (wymagania niezbedne):

obywatelstwo: polskie
nieposzlakowana opinia

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnosc za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe

B niekaralnos¢ za przestepstwa, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

B niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

B wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

B staz pracy: minimum 5-letni staz pracy lub okresy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami okreslonymi na wyzej
wymienionym stanowisku

B znajomos$¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
0 samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy,
o emeryturach i rentach FUS, o podatku od towardw i ustug (VAT), ordynacji
podatkowej, o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktéw wykonawczych,
o ochronie danych osobowych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, o statystyce publicznej

B znajomos$é rozporzadzen: w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetédw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzgdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej; w sprawie szczegétowe] klasyfikacji dochoddéw,
wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz sSrodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych, w sprawie sprawozdawczosci budzetowej

B znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dziatania archiwdow zaktadowych



znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz procedur
administracyjnych (Kpa)

znajomosc aktualnej Strategii Rozwoju Miasta todzi

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (MS Office)

umiejetno$é obstugi urzadzen biurowych

Dodatkowe atuty (wymagania dodatkowe):

B doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finanséw publicznych

&

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta todzi,

0s8b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia

ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%

Warunki pracy na stanowisku:

deklaracja dostepnosci, w tym informacje dotyczgce dostepnosci architektonicznej

znajdujg sie na stronie Urzedu Miasta todzi pod linkiem: deklaracja dostepnosci

praca przy komputerze
praca w pozycji siedzgcej
mozliwa praca poza Wydziatu

dyspozycyjnosé

W przypadku zainteresowania pracg na powyzszym stanowisku

nalezy przygotowac nastepujgce dokumenty:

list motywacyjny

wypetniony formularz aplikacyjny kandydata do pracy na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta todzi,
wraz z oswiadczeniami:

B o posiadaniu obywatelstwa polskiego

B o posiadaniu nieposzlakowanej opinii

B o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

B o korzystaniu z petni praw publicznych
|

ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne


https://bip.uml.lodz.pl/inne-informacje/deklaracja-dostepnosci/

B e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

B Ze kandydat nie byt, jak rowniez nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa,

o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

B Ze kandydat nie byt, jak réwniez nie jest karany karg zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

B oswiadczenie, ze charakter wykonywanej przez kandydata dziatalnosci
gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze
(dotyczy kandydatéw, ktorych doswiadczenie zawodowe zwigzane jest/byto
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej)

B o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzagd Miasta todzi danych osobowych
podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajgcych poza wymog
ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem w celu
realizacji i dokumentacji procesu naboru, a w przypadku zatrudnienia rdwniez na
czas realizacji umowy o prace

B o wyrazeniu zgody na udziat w rozmowie kwalifikacyjnej w formie on-line,

w sytuacji, gdy Komisja ds. Naboru podejmie decyzje o przeprowadzeniu rozmowy
w tej formie (petna tres¢ powyzszych oswiadczen znajduje sie w ramach
obowigzujgcego formularza aplikacyjnego kandydata do pracy na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta todzi)

B dokumenty potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie (kserokopia, skan
w zaleznosci od formy ztozenia/przestania dokumentow)

B dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (kserokopia, skan w zaleznosci

od formy ztozenia/przestania dokumentéw)

ZASADY DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA OFERTY APLIKACYJNEJ

Osoby zainteresowane pracg na powyzszym stanowisku moga

sktadaé/przesyta¢ swoje dokumenty:


https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_DK_22/BZK_Zasady__przyg_ofe__aplik_20220822.pdf

=Y

ul. Piotrkowska 110 (wejscie od Pasazu Schillera) bgdz za posrednictwem poczty

w wersji papierowej osobiscie w tédzkim Centrum Kontaktu z Mieszkancami,

na adres: Urzad Miasta todzi, Wydziat Zarzgdzania Kontaktami z Mieszkarncami,
ul. Piotrkowska 110, 90-926 tédz; w zamknietej kopercie z podaniem imienia,
nazwiska, adresu zwrotnego oraz dopiskiem: ,,Nabér w Urzedzie Miasta todzi

nr:6/DFP-Ksg/1/1/2024”

lub

-

na platformie ePUAP - NABOR PRACOWNIKA - ZGLOSZENIE UDZIAtU W NABORZE

w wersji elektronicznej z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej

KANDYDATA DO PRACY W URZEDZIE MIASTA tODZI

1t
Termin sktadania/przesytania dokumentéw do dnia: 25 stycznia 2024 roku

Nalezy pamieta¢, iz decyduje data wptywu oferty do Urzedu. Dokumenty doreczone po

wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

NABOR W URZEDZIE MIASTA tODZI — najwazniejsze informacje dla kandydata.

Przewodniczgca
Komisji ds. Naboru

Beata tuszczynska


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-urzednika/katalog-spraw/opis-uslugi/nabor-pracownika-2/s551nj3qkq
https://bip.uml.lodz.pl/files/bip/public/BIP_SS_22/BZK_najw_inf_nab_20220812.pdf

