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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepiséw zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiazku z zakoriczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.82.2017

podpisanym w dniu 29 wrzesnia 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewngtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajgcej kontrole:

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UMK,

Kontroler:
Ewa Firaza, gtéwny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-I11.077.89.2017
z dnia 11.09.2017 r.




Jednostka kontrolowana:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Lodzi ul. Siediecka 7/21.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Agnieszka Szymanska powolana na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr
1546/VII/15 z dnia 25.07.2013 r. na okres od 01.09.2015 r. do 31.08.2020 r.

Pani Agnieszka Szymafska stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego nr 1 w Lodzi zajmuje nieprzerwanie od 1 wrzesnia 2005 r.

Termin kontroli:

13.09.2017 r. — 29.09.2017 .

Okres objety kontrola:

0d 01.09.2016 r. do 27.09.2017 1.

1. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci wewngtrzne regulacje prawne

okreslajace organizacje 1 sposob funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

» w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngtrzne akty prawne, okreslajace
cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;

= wewnetrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa na biezaco aktualizowane
i dostosowywane do biezacych celéw i zadan jednostki;

=  wszystkie stwierdzone nieprawidlowosci zostaty usuniete w trakcie trwania kontroli.



L.

OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 w Eodzi jest publiczna placéwka, dziatajaca

W oparciu o ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r., poz. 59 ze

zm.).

Organem prowadzacym Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 w Lodzi od dnia 1

stycznia 1999 1. jest Miasto L6dz na prawach powiatu.

Nadzor pedagogiczny nad Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi

sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

2. Ustalony stan faktyczny.,

2.1

2.1.

1.

Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

1 Ustalenia pozytywne:

Obecna nazwa kontrolowanej jednostki — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1
wLodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 ustalona zostala z dniem 1 wrzesnia 1984 r. na
podstawie orzeczenia Kuratorium O$wiaty i Wychowania w Lodzi z dnia 28 czerwca
1984 r., zgodnie zktérym zmieniono nazwe dotychczasowego ,,I Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Lodzi ul. Siedlecka 7/21 im. Mariana Buczka™ na ,,Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawezy Nr 1 im. Mariana Buczka w Yodzi ul. Siedlecka 7/9”.
Uchwala Rady Miejskiej w Lodzi Nr 1048/09 z dnia 15 kwietnia 2009 r. nadano
Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu nr 1 w Eodzi przy ulicy Siedleckiej
7/21 imig¢ Janusza Korczaka.

W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr | w Fodzi przy ulicy
Siedleckiej 7/21 imie Janusza Korczaka wchodza:

1) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 22 dla Mtlodziezy z uposledzeniem
umyslowym w stopniu lekkim, Niestyszacej i Stabo Styszacej — uchwata Rady Miejskie;
w Lodzi Nr XLV/88/12 z dnia S lipca 2012 r. w sprawie przeksztalcenia Zasadnicza
Szkota Zawodowa Specjalna nr 22 dla Mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, Niestyszacej i Stabo Styszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

nr 1 w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/2, wraz z zalacznikiem okreslajacym statut.




2) Technikum Specjalne nr 24 dla Stabo Styszacych i Niestyszacych — uchwata Rady
Miejskiej w Lodzi Nr 1184/09 z dnia 8 lipca 2009 r. w sprawie aktu zalozycielskiego

Technikum Specjalne nr 24 dla Stabo Styszacych i Niestyszacych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawezym nr 1 w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 i nadania statutu.

3) LVII Liceum Ogoblnoksztatcace Specjalne dla miodziezy Niestyszacej i Stabo
Styszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi przy ulicy
Siedleckiej 7/21 — uchwata Rady Miejskiej w Eodzi Nr XLV/866/12 z dnia 5 lipca 2012 r.

w sprawie utworzenia LVIII Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego dla miodziezy
Niestyszacej i Stabo Styszacej w Specjalnym Osérodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 wraz ze statutem.

4) Szkota Policealna Specjalna nr 23 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr
1 w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 - uchwala Rady Miejskiej w Lodzi Nr
XXVII/S71/08 z dnia 12 marca 2008 r. w sprawie zmiany nazwy szkoly a statut
zatozycielski w uchwale Rady Miejskiej w Lodzi, tworzacej Szkote Policealng Specjalng
dia Stabo Styszacych i Nieslyszacych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
nr 1 w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 — uchwala nr LIII/1016/05 z dnia 7 wrzesnia
2005 r.

5). Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. na mocy art. 162 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe w nawiazaniu do art. 18 ust.1 pkt 2 lit.
¢ ustawy Prawo oswiatowe, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 22 wchodzaca
w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi stata si¢ Branzowg
Szkota Specjalng nr 22 1 stopnia.
6) Zgodnie z art. 162 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo o$wiatowe organ prowadzacy Osrodek i szkoty wchodzace w jego sklad -
Miasto L6dz do dnia 30 listopada 2017 r. stwierdzi w drodze uchwaly przeksztalcenie
Zasadniczej Szkoly Zawodowa Specjalnej nr 22 wchodzacej w sktad Specjainego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi w Branzowa Szkote Specjaing nr 22
wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi.

7) Na mocy art. 162 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo o$wiatowe, uchwata Rady Miejskiej w Lodzi przeksztalcajaca Zasadnicza
Szkole Zawodowa Specjalng nr 22 wchodzacg w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 1 w Lodzi w Branzowa Szkole Specjalng nr 22 wchodzaca w sktad

.\



Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi, stanowi¢ bedzie akt
zalozycielski Branzowej Szkoly Zawodowe;j Specjalnej nr 22 I stopnia.

8) Zgodnie z art. 164 ust.l ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — przepisy wprowadzajace
ustawe Prawo oswiatowe, w latach szkolnych 2017/2018-2019/20120 w Branzowej
Szkole Specjalnej nr 22 prowadzone beda klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkotly
Zawodowa Specjalnej nr 22 az do czasu likwidacji tych klas.

4. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 obowiazuje 5 statutow:

a) Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 uchwalony przez Rade
Pedagogiczng uchwala nr 24/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r. zwanego dalej Osrodkiem.

b) Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 22 dla mlodziezy z uposledzeniem
umyslowym w stopniu lekkim, nieslyszacej i stabo slyszacej niestyszacej wchodzacej w
sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi przy ulicy Siedleckiej
7/21 im. Janusza Korczaka, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna uchwatg nr 20/2015 z
dnia 28 sierpnia 2015 r. zwany statutem szkoly zasadniczej.

¢) Statut Technikum Specjalnego nr 24 dla miodziezy nieslyszacej i stabo styszacej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 1 im. Janusza Korczaka uchwalony
przez Rade Pedagogiczna uchwalg nr 21/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r. zwany dalej
statutem technikum.

d) Statut LVII Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego dla milodziezy niestyszacej i stabo
styszacej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 im. Janusza Korczaka
uchwalony przez Radg¢ Pedagogiczna uchwata nr 22/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 r. zwany
dalej statutem liceum.

e) Statut Szkoly Policealnej Specjalnej nr 23 w Specjalnym  Osérodku  Szkolno-
Wychowawezym nr 1 im. Janusza Korczaka uchwalony przez Rade Pedagogiczng
uchwala nr 23/2015 z dnia 28 sierpnia 2015 1. zwany dalej statutem szkoly policealne;.

S. Statuty Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 4, Szkoly Podstawowe;j

Specjalnej nr 97 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawezym nr 4 oraz Publicznego

Gimnazjum Specjalnego nr 66 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 4

opracowane zostaly na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty,

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznych placéwek (Dz. U z 2005 r. Nr 52, poz. 466 ze zm.), zalacznik

nr 5 irozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
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ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot zalacznik nr 2 i zatacznik nr
3, (Dz. U.z2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

6. Wszystkie statuty obowiazujace W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezym nr 1
zawieraja wszystkie okreslone art. 60 ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie os$wiaty
postanowienia:

1) nazwe i typ placowki lub szkoty oraz jej cele i zadania,

2) organ prowadzacy placowke;

3) organy placowki i szkot oraz ich kompetencie;

4) organizacje¢ placowki i szkot wchodzacych w jej skiad;

5) prawa i obowiazki uczniow 1 wychowankéw.

2.1.2. Nieprawidlowosci usunigte w trakcie kontroli.

1. W trakcie trwania kontroli statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Lodzi uzupelniony zostal o zapisy dotyczace szczegdlowego sposobu prowadzenia
dokumentacji oraz zasad prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka.

7. W statutach szkét wchodzacych w  skiad Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 doprecyzowano nazewnictwo organéw Osrodka i szk6t wehodzacych
w jego skiad.

3 W statutach szkét wchodzacych w skiad Specjalnego Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 doprecyzowano zapisy w zakresie mozliwych form opieki i pomocy

uczniom, w tym pomocy materialnej.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi funkcjonuje Regulamin
Pracy obowiazujacy od dnia z dnia 16 stycznia 2014 r. , wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora nr 1 z dnia 2 stycznia 2014 r

Obowiazujacy Regulamin Pracy Osrodka zawiera w swoich zapisach zasady i ochrong
wynagradzania pracownikow.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 .
poz. 1666 ze. zm.), Regulamin Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
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ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikdw.

Zgodnie z art. 104 ust. 1 Kodeksu Pracy, Regulamin Pracy Osrodka ustala:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zakladu pracy w czasie pracy i po jej

zakonficzeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez

i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;;

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

3) termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyplaty wynagrodzenia;

4) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

przyjety w Osrodku sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci

W pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosei w pracy, zasady udzielania zwolnies od pracy,

spoznien do pracy oraz zastgpstw za pracownikow nieobecnych.

Regulamin Pracy Osrodka zgodnie z art. 104° ust. 2 zawiera informacje o karach stosowanych

zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

Regulamin Pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 zawiera ponadto

zapisy dotyczace:

1) zasad udzielania urlopow;

2) ochrony pracy kobiet;

3) dyscypliny pracy i odpowiedzialnosci porzadkowej;

4) zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw higieny

osobistej;

5) zasady przydzielania nagréd dyrektora.

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora Osrodka w sprawie ustalenia wykazu prac

wzbronionych kobietom zawiera taki wykaz.

W zafaezniku nr 2 do Regulaminu Pracy okreslone zostaly zasady i wykaz przydziatu odziezy

ochronnej dla pracownikéw obstugi i kadry nauczycielskiej.

Wszyscy pracownicy Osrodka zostali zapoznani z trescig Regulaminu Pracy, wypehiajac

zapis art, 104’ ust, 2.

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 w Lodzi posiada aktualny Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze.

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Osrodku zostat

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 6 zdnia 20 wrzesnia 2011 I. W sprawie
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wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 Lodzi”.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Osrodku, stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Dyrektora nr 6 z dnia 20 wrzeénia 2011 w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 Lodzi” opracowany zostal na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13
przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

3) Regulamin okreslajacy szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego tg shuzbe dla pracownikéw podejmujacych pracg na
stanowisku urzedniczym w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 jest aktualny
i wprowadzony zostal zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu stuzby w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 1 w Lodzi”.

Regulamin w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej dla pracownikow
w Osrodku w Lodzi zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegdlowy sposob jej przeprowadzania,
organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbe dla pracownikéw podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
w Osrodku.

4) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi opracowany zostal
Regulamin Organizacyjny, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora Osrodka nr 1/2010 z dnia
25 stycznia 2010 r.

Regulamin organizacyjny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi
okresla wewnetrzng strukture organizacyjna i zasady funkcjonowania, kierowania
i sprawowania nadzoru w Osrodku. Regulamin Organizacyjny Osrodka okresla w swoich
zapisach szczegélowo organizacjg, sposoby zarzadzania Osrodkiem, kompetencje i zakresy
dziatan kadry kierowniczej i pozostatych organéw Osrodka, kierownika internatu, kierownika
pracowni praktycznej nauki zawodu, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow

administracji i obstugi.



Z Regulaminem organizacyjnym Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
w Lodzi zapoznani zostali wszyscy pracownicy Osrodka, co zostato potwierdzone w ksiedze
zarzadzen Dyrektora Osrodka.

Regulamin Organizacyjny Osrodka zawiera graficzny schemat organizacyjny Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Eodzi

2.3 Kontrola zarzadcza.
2.3.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 opracowano Kodeks Etyki
pracownikow Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego nr 1, zwany dalej Kodeksem
Etyki.

Kodeks Etyki dla pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
wprowadzono jako zatacznik do zarzadzenia dyrektora nr 1/2011 z dnia 28 lutego 2011 r.
w sprawie ,,systemu kontroli zarzadczej”.

Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania pracownikow Osrodka oraz okreéla dziatania
i zachowania nieakceptowalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
w Lodzi.

2) Zarzadzeniem dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lodzi nr
172011 z dnia 28 lutego 2011 r., ustalony zostal »System kontroli zarzadczej Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 Lodzi”, zwany dalej Systemem kontroli zarzadczej
lub systemem kontroli. System kontroli zarzadczej opracowano na podstawie art. 68 i 69
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze
zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15,
poz. 84).

3) Zarzadzanie ryzykiem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr | w Lodzi
opisane zostalo w Rozdziale III dokumentu »Systemu kontroli zarzadczej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi”,

Zgodnie z Systemem kontroli zarzadczej w Osrodku zarzadzanie ryzykiem odbywa sig

poprzez:



- okreélenie zadan dla pracownikéw i kierownictwa w zakresie zarzadzania ryzykiem;

- identyfikacje ryzyka;

- analize¢ ryzyka;

- oceng ryzyka;

- okreslenie reakcji na ryzyko;

- monitoring ryzyka;

- prowadzenie rejestru ryzyk.

4) Delegowanie uprawnien dla pracownikéw odbywa si¢ poprzez zakresy czynnosci oraz
pisemne upowaznienia i pelnomocnictwa do wykonywania okres$lonych zadan.

W wybranych losowo do kontroli 15 sposrod 80 teczek akt osobowych znajdujg si¢
upowaznienia pracownikéw do wykonywania czynno$ci w imieniu dyrektora wraz
z przyjeciem odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

Upowaznienia do przetwarzania wiasnych danych osobowych pracownikow, w zwiazku
7 zatrudnieniem w Osérodku oraz upowaznienia dla pracownikéw do przetwarzania danych
osobowych innych oséb w zaleznosci od zajmowanego stanowiska pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w Lodzi znajduja si¢ w dokumentacji Osrodka,
w tym w aktach osobowych.

Upowaznienia do dostepu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadajg
pracownicy administracji i obshugi oraz nauczyciele.

Dla upowaznien w zakresie ochrony danych osobowych prowadzony jest ich rejestr.

Zadania i obowiazki biezace przekazywane sa ustnie, na tablicy ogloszen lub
w ksiedze zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okreslone

uprawnienia.

2.4 Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 4 w Lodzi w okresie od 1 wrzesnia 2016 r. do 30
czerwea 2017 r.

2.4.1. Ustalenia.

W okresie od 01.09.2016 r. do 29.09.2017 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wychowawczym nr 1 w Lodzi przeprowadzono 7 kontroli, w tym 1 kontrolg wewnetrzng i 6

kontroli zewnetrznych.
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IV. UWAGI I WNIOSKI.

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miasta

}.odzi odstepuje od wydania zalecen i wnioskow.

V. INFORMACIJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VI1/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
0 sposobie wykonania =zalecen, wykorzystania wnioskow lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1

w Lodzi przy ulicy Siedleckiej 7/21 a drugi zostaje wiaczony do akt kontroli.

L6dz, dnia U5 £49.2017 1.

Zastgpca Dyrektora BAWiIK
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