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I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI.

Tytul kontroli:
Kontrola akt osobowych dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych oraz centrow
administracyjnych pod katem zgodnosci procedury zatrudnienia z wymaganiami
ustawowymi.

Jednostka kontrolowana:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi ul. Jana Kilinskiego 102/102a zwany dalej
,,Osrodkiem” lub ,, MOPS”.

Kierownik jednostki kontrolowanej:
Pelnigcym obowigzki Dyrektora Osrodka od dnia 23 sierpnia 2017 r. jest Pan
Piotr Rydzewski.

Nazwa komorek organizacyjnych Urzedu przeprowadzajacych kontrole:
Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obslugi i Administracji Urzedu
Miasta L.odzi oraz Biuro ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta.

Termin przeprowadzenia kontroli:
W dniach 13 — 29 wrzesnia 2017 r. z przerwami w dniach 14-15 oraz 19-20 wrzesnia 2017 r.

Kontrolerzy:
Joanna Garbacz — inspektor w Oddziale Kontroli w Biurze Audytu Wewngtrznego i Kontroli

w Departamencie Obstugi i Administracji oraz Joanna Dmochowska —gléwny specjalista
w Oddziale Spraw Osobowych w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami — upowaznienie nr DOA-
BAK-II1.077.90.2017 z dnia 13 wrzesnia 2017 r. do przeprowadzenia kontroli doraznej nr
DOA-BAK-1.1711.83.2017, zatwierdzone przez Zastgpc¢ Dyrektora Biura Audytu
Wewnetrznego i Kontroli (zalgcznik nr 1 do sprawozdania).

Okres objety kontrola:
Zgodnie z zakresem czasowym dokumentdw i dziatan objetych przedmiotem kontroli.
Kontrolerzy potwierdzili fakt rozpoczecia kontroli wpisem do ksiegi kontroli zewnetrznych
prowadzonej w Osrodku pod poz. 8 na str. 7.

I1. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO.

1.Ustalenia ogélno — organizacyjne

1.1 Ogoélne informacje o jednostce:
MOPS w Lodzi jako samodzielna jednostka organizacyjna zostal utworzony na mocy
Uchwaty Nr V1/84/90 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 grudnia 1990 r.



Obecnie — zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie MOPS stanowigcym zalacznik do
Uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi Nr XXIX/525/11 z dnia 28 grudnia 2011 r. — Osrodek
realizuje oraz organizuje wykonanie zadan miasta w szczegOlnosci z zakresu pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych oraz wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, okreslonych w przepisach prawa jako zadania wlasne gminy,
zadania zlecone gminie, zadania powiatu oraz zadania powiatu z zakresu administracji
rzagdowej.

Placowki opiekunczo-wychowawcze nadzorowane przez MOPS w Lodzi:

- typu rodzinnego:

1. Dom Rodzinny ,,Ciechocinska” ul. Ciechocinska 10,

2. Dom Rodzinny ,,Giewont” ul. Giewont 28a,

- typu socjalizacyjnego:

. Dom Dziecka Nr 1 ul. Aleksandrowska 123,

. Dom Dziecka Nr 3 ,,Stoneczna Polana” ul. Sowinskiego 3,

. Dom Dziecka Nr 8 ul. Zuchéw 4,

. Dom Dziecka Nr 9 Dom Migdzypokoleniowy ul. Bednarska 15a,

. Dom Dziecka Dla Matych Dzieci ul. Druzynowa 3/5,

. Pogotowie Opiekuncze Nr 1 ul. Krokusowa 15/17,

. Pogotowie Opiekuncze Nr 2 ul. Pawilonska 2/4.

Jednostki do zapewnienia obstugi ekonomicznej i organizacyjnej placowek opiekunczo-
wychowawczych:

10. Centrum Administracyjne Nr 1 ul. Aleksandrowska 137 (Dom Dziecka Nr 2),

11. Centrum Administracyjne Nr 2 ul. Marysinska 100 (Dom Dziecka Nr 4),

12. Centrum Administracyjne Nr 3 ul. Matachowskiego 74 (Dom Dziecka Nr 5),

13. Centrum Administracyjne Nr 4 ul. Bednarska 15 (Dom Dziecka Nr 6 im. St. Jachowicza),
14. Centrum Administracyjne Nr 5 ul. Przyszkole 38 (Dom Dziecka Nr 7 im. Stefana
Zeromskiego).
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1.2 Analiz¢ dokumentéw zawartych w aktach osobowych dyrektoréw wyzej
wymienionych placéwek opiekunczo-wychowawczych i centréw administracyjnych
przeprowadzono w oparciu o nast¢epujace przepisy prawne:

1. Ustawe z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz.
414 ze zm.) — obowigzywala do dnia 30 kwietnia 2004 r.,

2. Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie
placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 37 poz. 331) —
obowigzujace od dnia 19 marca 2005 r. do dnia 14 listopada 2007 r.,

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455) —
obowigzujace od 14 listopada 2007 r. do dnia 1 stycznia 2012 r.,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149 po. 887) — obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.,

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 ze zm.),
Ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 32 poz.
191 ze zm.) - obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2008 r.

Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz.1458 ze zm.),

Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz.425),

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad

wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U., poz.
708 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U Nr 146 poz. 1222 ze zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 1996
Nr 62, poz. 286)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 1081),
Uchwaly z dnia 11 grudnia 2013 r. Rady Miejskiej w Lodzi od Nr LXXVII/1589/13
do Nr LXXVII/1593/13 w sprawie utworzenia jednostek budzetowych o nazwach
odpowiednio: Centrum Administracyjne Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4 i Nr §,

Zarzadzenie Nr 1251/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 22 wrze$nia 2011 r.
w sprawie zasad skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych, oswiadczen
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub innej
dziatalnosci zarobkowe;.

oraz: uchwat Zarzadu Miasta Lodzi w sprawie udzielenia pelnomocnictw kierownikom
jednostek organizacyjnych (w tym MOPS od czasu jego utworzenia), a od 2000 r.
w sprawie udzielenia pelnomocnictw kolejnym - wymienionym imiennie w tresci uchwaty
Zarzadu Miasta Lodzi, a nastgpnie w zarzadzeniach Prezydenta Miasta Lodzi —
dyrektorom lub osobom petnigcym obowiazki dyrektorow MOPS w Lodzi.

Poczgwszy od 11 lipca 2003 r. — w oparciu o upowaznienie otrzymane zgodnie
z Zarzagdzeniem Nr 710/V/07 Prezydenta Miasta Lodzi oraz zgodnie z zapisami zawartymi
w kolejnych zarzadzeniach Prezydenta Miasta Lodzi dotyczacych nadania regulaminu
organizacyjnego — dyrektor MOPS wykonywal czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy z wylaczeniem prawa ich powotywania i odwotywania (od maja 2009 r.



zatrudniania i zwalniania) wobec m.in. dyrektoréw nadzorowanych placowek opiekunczo-
wychowawczych (od kwietnia 2014 r. rowniez centréw administracyjnych).

Od dnia 12 wrzesnia 2007 r. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1080/V/07 Prezydenta Miasta
Lodzi zakres upowaznienia obejmowal takze przeprowadzanie procedury naboru na wolne
stanowiska kierownikow placowek opiekunczo-wychowawczych.

W zwigzku z podj¢ciem przez Rade Miejska w Lodzi uchwal wymienionych powyzej
w pkt. 15 dotychczasowi dyrektorzy: Domu Dziecka Nr 2, Domu Dziecka Nr 4, Domu
Dziecka Nr 5 , Domu Dziecka Nr 6 i Domu Dziecka Nr 7 stali si¢ — od dnia 1 stycznia
2014 r.- pracownikami odpowiednio Centrum Administracyjnego Nr 1, Centrum
Administracyjnego Nr 2, Centrum Administracyjnego Nr 3, Centrum Administracyjnego
Nr 4 i Centrum Administracyjnego Nr 5 — na stanowiskach dyrektordow.

Ponadto na podstawie art. 237 ust. 1 ustawy wymienionej w pkt 5 w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela obowigzywaty do dnia 31 grudnia 2013 r.
Oznacza to, iz od dnia 1 stycznia 2014 r. osoby zatrudnione w placowkach opiekunczo-
wychowawczych staly si¢ pracownikami samorzadowymi, a tym samym stosunek pracy
nawigzany na podstawie mianowania przeksztalcit sie¢ w umowg o prace na czas
nieokreslony.

Kontrol¢ akt osobowych dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych i centrow
administracyjnych przeprowadzono w zakresie:

A. spelniania wymogdéw ustawowych w zakresie posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych,
B. analizy prawidlowosci zatrudniania na stanowisku dyrektora.

Ad. A

Dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Zgodnie z zapisami art. 97 ust. 4 pkt 1-3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dyrektorem placéwki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego moze by¢ osoba, ktéra posiada: co najmniej Srednie wyksztalcenie,
$Swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny oraz pozytywna opini¢
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dotyczaca predyspozycji do petnienia funkcji
dyrektora.

Analiza dokumentacji zawartej w aktach osobowych dyrektoréw: Doméw Rodzinnych
,.Ciechocinska” ul. Ciechocinska 10 i ,,Giewont” ul. Giewont 28 a wykazata, iz osoby
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zatrudnione na stanowiskach dyrektoréow tych placowek spelniaja wymagania okreslone
w powotlanej wyzej ustawie (zalacznik nr 2).

Dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego.

Wymogi, jakie powinien spetnia¢ dyrektor jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej —
w tym przypadku placowki opiekunczo-wychowawczej - zostaly szczegétowo opisane
w ustawach o pomocy spolfecznej: z dnia 29 listopada 1990 r. (obowiazujaca do dnia 30
kwietnia 2004 r.) - w art. 51a ust. 1 oraz z dnia 12 marca 2004 r. - w art. 122 ust. 1.
Wedlug powotanych wyzej przepisow prawa osoby kierujace jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej sa zobowigzane posiada¢ co najmniej 3 letni staz
pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej
(powyzsze nie dotyczy osob kierujacych placowkami rodzinnymi). Powotana wyzej
ustawa z 1990 r. okreslala, iz osoby kierujace placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi i
osrodkami adpcyjno-opiekunczymi winny ukonczyé specjalizacje nie pézniej niz do konca
2005 r.

Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 1-6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego cyt.” moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub
na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupekliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

2) posiada co najmniej 3 letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzieémi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub rodzina,

3) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

4) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawczg co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej

funkcji.”

Na podstawie dokumentéw zawartych w okazanych kontrolujacym aktach osobowych
dyrektorow placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego oraz centréw
administracyjnych tj. $wiadectw pracy, dyploméw i $wiadectw ukonczenia studiow,



wydanych zaswiadczen — o braku przeciwwskazan do pelnienia funkcji dyrektora
i o niekaralnosci ustalono, ze:

- wszystkie zatrudnione osoby spelniaja warunki opisane w wymienionych powyzej
przepisach zawartych w ustawach o pomocy spolecznej, a takze art. 97 ust. 3 pkt 1 ai b
oraz 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (zalacznik nr 3),

- wszystkie osoby zlozyly oswiadczenia w zakresie wymaganym art. 97 ust. 3 pkt 3,415
z wyjatkiem dyrektoréw: Centrum Administracyjnego Nr 3 (obowigzek alimentacyjny)
oraz Centrum Administracyjnego Nr 5 (wladza rodzicielska i obowiazek alimentacyjny),

- w zakresie wymogu potwierdzenia zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
do pelnienia funkcji dyrektora — stwierdzono posiadanie aktualnych zaswiadczen
lekarskich przez wszystkich dyrektorow.

Ad.B

Dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Dyrektor Domu Rodzinnego ,,Ciechocinska” zostal powotany na to stanowisko od dnia
1 sierpnia 2003 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 704/IV/03 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia
8 lipca 2003 r. —na czas nieokreslony, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika
osrodka pomocy spolecznej, co spelnialo wymogi zawarte w art. 47a ust. 5Sb ustawy z dnia
29 listopada 1990,r. o pomocy spotecznej. Natomiast Dyrektor Domu Rodzinnego
»Giewont” zostal zatrudniony — wyniku przeprowadzenia procedury naboru (zgodnie
z art. 3a wprowadzonym na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzadowych Dz. U. Nr 122, poz. 1020) - na podstawie umowy
o prac¢ zawartej w dniu 28 kwietnia 2006 r. od dnia 1 maja 2006 r. na czas nieokreslony.

Dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego.

Podstawowe dane dotyczace okresu zatrudnienia w placéwkach, w tym na stanowisku
dyrektorow zawarto w opracowanej przez kontrolujacych tabeli stanowiacej zatacznik nr
4 do sprawozdania. Z ich analizy wynika, ze: 2 osoby powolano na stanowiska
dyrektorow na podstawie Uchwal Zarzadu Miasta L.odzi (poz. 4 i 11 zalgcznika nr 4), 4
osoby na podstawie Zarzadzen Prezydenta Miasta L.odzi (poz. 3, 7, 8, i 9 zalgcznika nr 4),
4 osoby w wyniku przeprowadzenia procedury naboru (poz. 1, 2, 6 i 12 zalgcznika nr 4), a
2 osobom powierzono stanowisko na wniosek MOPS (poz. 5 i 10 zalacznika nr 4).
Podstawe powotlania na stanowiska dyrektorow na podstawie Uchwal Zarzadu Miasta
Lodzi i Zarzadzen Prezydenta Miasta Yodzi stanowilo uzyskanie pozytywnej opinii
kierownika o$rodka pomocy spolecznej, co spelnialo wymog zawarty w art. 47a ust. Sb
ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (dot. poz. 4 i 11 zalacznika nr 4)
oraz w art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (dot. poz. 3, 7,
8 1 9 zalacznika nr 4).

Osoby zatrudnione w wyniku przeprowadzenia procedury naboru:




e Dyrektor Pogotowia Opiekunczego Nr 1 ul. Krokusowa 15/17 — pierwsza umowa
zawarta na czas okreslony (5 lat szkolnych — od dnia 1 wrzesnia 2007 r. do dnia 31
sierpnia 2012 r.), nastgpna od dnia 1 wrzesnia 2012 r. zatrudnienie na czas
nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora MOPS (poz. 6 zalacznika nr
4),

e Dyrektor Domu Dziecka Nr 1 ul. Aleksandrowska 123 — w zwigzku z faktem, iz od
dnia 4 wrzesnia 1998 r. pracownik byl zatrudniony w placéwce na stanowisku
wychowawcy, w dniu 31 sierpnia 2007 r. zawarto porozumienie w sprawie zmiany
warunkéw umowy o prace (poz. 1 zalacznika nr 4),

e Dyrektor Domu Dziecka Nr 3 ,Sloneczna Polana” ul. Sowinskiego 3 (poz. 2
zalacznika nr 4),

— w dniu 1 stycznia 2010 r. zawarto z pracownikiem umowe na czas nieokreslony —

stanowisko: wychowawca (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia

2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego — jest to stanowisko

nieurzednicze),

— od dnia 23 marca do dnia 5 lipca 2012 r. - za zgoda pracownika - powierzono mu

pelnienie obowigzkéw na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dyrektora

placowki,

— w dniu 13 lipca 2012 r. p.o. Dyrektora MOPS pismem nr MOPS-ZOA/AW-110-

249/V11/2012 zwrécil sie do Prezydenta Miasta z wnioskiem o wyrazenie zgody na

powierzenie pracownikowi z dniem 1 wrzesnia 2012 r. stanowiska dyrektora Domu

Dziecka Nr 3 na okres 5 lat. Po uzyskaniu akceptacji Prezydenta Miasta powierzono

pracownikowi stanowisko dyrektora na okres od dnia 1 wrze$nia 2012 r. do dnia

31 sierpnia 2017 r. (pismo z dnia 19 lipca 2012 r.).

— w wyniku przeprowadzenia procedury naboru zawarto aneks do wymienionej wyzej

umowy z dnia 1 stycznia 2010 r. na czas okreslony tj. od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia

28 lutego 2018 r., co wynika z art.16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych, ktéry wskazuje, iz w przypadku os6b podejmujacych po

raz pierwszy prace na kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prace zawiera si¢

na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

e Dyrektor Centrum Administracyjnego Nr 5 ul. Przyszkole 38 (poz. 12 zalacznika
nr 4),

— pracownik zatrudniony w placowce od dnia 4 wrzesnia 2000 r. na stanowisku starszy

pracownik socjalny,

— od dnia 31 stycznia 2017 r. pracownikowi powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora

w terminie do dnia zatrudnienia osoby wytonionej w drodze naboru,

— zawarcie umowy o prace na stanowisku dyrektora na okres 6 miesiecy tj. od 12 kwietnia
do 30 wrzes$nia 2017 r.

Osoby, ktorym powierzono stanowisko dyrektora placéwki:



e Dyrektor Domu Dziecka dla Matych Dzieci ul. Druzynowa 3/5 (poz. 5 zalacznika
nr 4),

— pracownik zatrudniony od dnia 1 stycznia 1993 r. na stanowisku pedagoga, w okresie od

1 pazdziernika 2003 r. do 31 marca 2004 r. pelnigcy obowigzki wicedyrektora, a od dnia

1 kwietnia 2004 r. powierzenie stanowiska wicedyrektora na czas nieokreslony,

— od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 r. - za zgodg pracownika - powierzono mu

petnienie obowiazkéw na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dyrektora

placéwki.

— w dniu 19 grudnia 2012 r. p.o. Dyrektora MOPS pismem nr MOPS-WOA/AW-110-

731/X11/2012 zwrécit si¢ do Prezydenta Miasta z wnioskiem o wyrazenie zgody na

powierzenie pracownikowi z dniem 1 stycznia 2013 r. stanowiska dyrektora Domu

Dziecka. Po uzyskaniu akceptacji Wiceprezydenta Miasta powierzono pracownikowi

stanowisko dyrektora (pismo z dnia 31 grudnia 2012 r.).

e Dyrektor Centrum Administracyjnego Nr 3 ul. Matachowskiego 74 (poz. 10 tabeli),

— pracownik zatrudniony od dnia 21 grudnia 1998 r. — umowa o prace na czas

nieokreslony na stanowisku kierownika gospodarczego,

— od dnia 1 lutego 2004 r. powierzenie obowiazkéw zastgpcy dyrektora (aneks do umowy

0 prace),

— w dniu 13 wrze$nia 2013 r. p.o. Dyrektora MOPS pismem nr MOPS-WOA/AW-110-

458/1X/2013 zwrdcit si¢ do Prezydenta Miasta z wnioskiem o wyrazenie zgody na

powierzenie pracownikowi z dniem 1 pazdziernika 2013 r. stanowiska dyrektora Domu

Dziecka Nr 5 na okres 5 lat. Po uzyskaniu akceptacji Wiceprezydenta Miasta powierzono

pracownikowi stanowisko dyrektora na okres od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 wrzesnia

2018 r. (pismo z dnia 19 wrzesnia 2013 r.).

W przypadku wolnych kierowniczych stanowisk urz¢dniczych w Domu Dziecka Nr 3,
(dot. 2012 roku), Domu Dziecka dla Matych Dzieci przy ul. Druzynowej 3/5 (od
1 stycznia 2013 r.) i Centrum Administracyjnego Nr 3 przy ul. Matachowskiego 74
(pazdziernik 2013 r.) zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych pracodawca winien przeprowadzié¢ otwarty
i konkurencyjny nabér. Wymég przeprowadzenia takiego naboru w administracji
samorzadowej ma charakter bezwzgledny i ustawa nie przewiduje w tym zakresie
zadnych wyjatkow.

PODSUMOWANIE

Szczegdlowa analiza dokumentdéw zawartych w aktach osobowych oséb zatrudnionych na
stanowiskach dyrektoréw placowek opiekunczo - wychowawczych wykazata, iz
wystgpily przypadki powierzenia stanowisk po akceptacji wnioskéw ziozonych przez
p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.



W przypadkach wolnych stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych - pracodawca
samorzgdowy jest zobowigzany do ogloszenia i przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru.

Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych przewiduja ponadto mozliwosé
przeniesienia pracownika na wyzsze stanowisko — tzw. awans wewngtrzny (art. 20 ustawy
o pracownikach samorzadowych) lub przeniesienie do pracy w innej jednostce (art. 21
powolanej ustawy).

Pouczenie:

Zgodnie § 40 ust. 4 Regulaminu kontroli stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
Nr 1094/VIl/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli, kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do przedstawienia
swojego stanowiska w ciagu 3 dni od daty otrzymania sprawozdania.

SPIS ZALACZNIKOW:

1). Upowaznienie DOA-BAK-III.077.90.2017 z dnia 13 wrzesnia 2017 r. do przeprowadzenia
kontroli doraznej nr DOA-BAK-1.1711.83.2017 wraz z 2 o$wiadczeniami o bezstronnosci
ztozonymi w dniu 18 wrzesnia 2017 r.,

2). Kwalifikacje dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
podlegtych MOPS w Lodzi — zatacznik nr 2,

3). Kwalifikacje dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego
i centréw administracyjnych podlegtych MOPS w Lodzi — zalacznik nr 3,

4). Zestawienie danych dotyczacych okresow i postaw zatrudnienia — w tym na stanowiskach
dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych i centréw administracyjnych podlegtych
MOPS w Lodzi — zalacznik nr 4.

SPRAWOZDANIE ZAWIERA 10 STRON

Sprawozdanie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.
Sprawozdanie po podpisaniu otrzymuja:

- p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi.

- Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli UML.

Kontrolerzy: 5, ; ZASTEPCA DYREKTORA

SPEACJALISTA Biura Au netrznego
INSPEKTOR 1
i nria Dmochowska - mas —%
mgr(Jganna Garbacz | U USSR Tomasz GluszozaX .
(pieczatki i podpisy) (pieczatka i podpis dyrektora BAWiK)

£6dz, dnid@ listopada 2017 .
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