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94-043 Lgl(DAig,;L Dyrektor Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3
w Lodzi.

319562

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miasta Lodzi dzialajac na podstawie
przepisow zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Kontroli, w zwiazku z zakonczeniem czynnosci
kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli Nr DOA-BAK-1.1711.86.2017

podpisanym w dniu 15 listopada 2017 r., przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Tytul kontroli:

Wewnetrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Nazwa komérki organizacyjnej Urzedu przeprowadzajacej kontrole:
Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

Kontroler:
Ewa Firaza, glowny specjalista, upowaznienie do kontroli nr DOA-BAK-III.077.93.2017
z dnia 02.10.2017 r.



Jednostka kontrolowana:

Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 ul. Olimpijska 9 w Lodzi.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pan Tomasz Maryniak powotany na stanowisko dyrektora Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3
w Lodzi zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lodzi Nr 1082/VII/15 z dnia 20.05.2015
r. na okres od 01.09.2015 r. do 31.08.2020 r.

Pan Tomasz Maryniak stanowisko dyrektora Centrum Zaj¢é Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi

zajmuje nieprzerwanie od 1 maja 2006 r.

Termin kontroli:

03.10.2017r.-13.11.2017 r.

Okres objety kontrolg:

0d 01.01.2017 r. do 17.10.2017 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie 7 zastrzeieniami wewngetrzne regulacje prawne okreslajace organizacje

i sposéb funkcjonowania kontrolowanej jednostki.

W uzasadnieniu pozytywnej oceny nalezy podac:

* w jednostce opracowano i wdrozono podstawowe wewngtrzne akty prawne, okreslajace
cele dziatalnosci jednostki i sposoby ich realizacji;

* wewngtrzne akty prawne funkcjonujace w jednostce sa aktualizowane i dostosowywane

do biezacych celow i zadan jednostki.



III. OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi jest publiczng placowka oswiatowo-
wychowawcza, dziatajaca w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r., poz. 59 ze zm.).

Organem prowadzacym placéwke - Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi od dnia 1
stycznia 1996 r. jest Miasto L.6dZ na prawach powiatu. (w dniu przejgcia placowki przez
Miasto £.6dz obowigzywala nazwa Mlodziezowy Dom Kultury).

Nadzér pedagogiczny nad Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi sprawuje Eddzki

Kurator Oswiaty.

2. Ustalony stan faktyczny.

2.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.

2.1.1 Ustalenia pozytywne:

Dokumenty zalozycielskie.

1). Obecna nazwa kontrolowanej jednostki — Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi przy
ulicy wtedy Przetajowej 5 (obecnie Olimpijskiej 9) ustalona zostata z dniem 1 stycznia
1999 r. na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w £odzi Nr V1/61/98 z dnia 30 grudnia 1998
r. w sprawie przeksztalcenia placowek wychowania pozaszkolnego z jednostek
budzetowych w zaktady budzetowe.

2). Z dniem 18 czerwca 2012 r. na podstawie pisma Prezydenta Miasta fLodzi z dnia 4
czerwca 2012 r. zmieniona zostala siedziba Centrum Zaj¢é Pozaszkolnych nr 3 z budynku
ulicy Przelajowej 5 do budynku przy ulicy Olimpijskiej 9.

Centrum Zajeé Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi przy ulicy Olimpijskiej 9 zwane dalej bedzie
roOwniez Centrum lub placoéwka.

3). Zmiana siedziby Centrum Zaje¢é Pozaszkolnych nr 3 z ulicy Przelajowej 5 na ulice

Olimpijska 9 dokonana zostata uchwala Rady Pedagogicznej nr 67/2012 z dnia 13 czerwca
2012r.



4). W Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi obowiazuje statut opracowany na bazie
statutu nadanego przez Rad¢ Miejska w Lodzi zalacznikiem nr 6 do uchwaly Nr
LXX/1448/06 z dnia 27.09.2006 r.

5). Statut Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi opracowany zostal na podstawie art. 60
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2015 r. poz. 2156 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznych placowek (Dz. U z 2005 r. Nr 52, poz. 466 ze zm.), zatacznik
nrl.

6). Ostatnia nowelizacja statutu Centrum Zajeé Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi wprowadzona
zostata uchwata Rady Pedagogicznej nr 90/2013 z dnia 27.11.2013 r.

2.1.2. Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli.

1. Statut Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nie okre$la, zgodnie z § 2 ust. 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ramowych statutow publicznych placéwek, form wspolpracy placowki
zrodzinami (prawnymi opiekunami) wychowankéw, szkotami, innymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi oraz ze srodowiskiem lokalnym.

2. Statut Centrum Zaje¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nie okresla, zgodnie z § 3 pkt 2
zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca
2005 r. w sprawie ramowych statutow publicznych placéwek sposobu rozwigzywania sporow
miedzy organami placowki oraz zasad wspdldziatania organéw Centrum, zapewniajacych
wlasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw oraz zapewniajace biezaca wymiang
informacji pomigdzy organami.

3. Statut Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nie okresla, zgodnie z § 7 zatacznika nr
1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych placéwek szczegdélowych zasad udziatu dzieci i mtodziezy
w zajeciach organizowanych przez placowke, ograniczajac zapisy w statucie wylacznie do
okreslenia wieku uczestnikow, wymienionego w zasadach rekrutacji.

4. Statut Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nie okredla, zgodnie z § 8 zatacznika nr
1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie

ramowych statutow publicznych placéwek, warunkéw pobytu w placowce zapewniajacych



wychowankom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

5. Statut Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 dopuszcza organizowanie bezplatnych zajgé dla
dorostych wymieniajac ich w § 28 statutu Centrum i § 28 statutu nadanego przez Rade
Miejska w Lodzi zatacznikiem do uchwaly nr LXXV/1448/06 z dnia 27 wrzesnia 2006 r. jako
uczestnikow zaje¢ w Centrum co jest niezgodne z art. 1 pkt 1 i 20 ustawy z dnia 14 grudnia

2017 r. Prawo oswiatowe.

2.2 Regulaminy pracownicze.

2.2.1 Ustalenia pozytywne:

1. W Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi funkcjonuje Regulamin Pracy
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora placowki nr 9/17 z dnia 6 listopada 2017 r., ktéry
zacznie obowiazywaé 14 dni po jego opublikowaniu.

Obowigzujacy Regulamin Pracy Centrum zawiera w swoich zapisach zasady i ochrone
wynagradzania pracownikow.

Zgodnie z art. 104 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., (Dz. U z 2016 r.
poz. 1666 ze. zm.), Regulamin Pracy Centrum Zaje¢¢ Pozaszkolnych nr 3 ustala organizacje
i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
i pracownikow.

2. Zgodnie z art. 104" § 1 Kodeksu Pracy, Regulamin Pracy Centrum ustala:

1) organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po jej
zakonczeniu, wyposazenie pracownikOw w narzedzia i materialy, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz w srodki ochrony indywidualne;j i higieny osobistej;

2) systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe czasu pracy;

3) termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;

4) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
przyjety w placowce sposéb potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, zasady udzielania zwolnien od pracy,
spOznien do pracy oraz zastgpstw za pracownikow nieobecnych.

3. Regulamin Pracy Centrum zgodnie z art. 104" § 2 zawiera informacj¢ o karach

stosowanych zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.



4. Regulamin Pracy Centrum Zaje¢¢ Pozaszkolnych nr 3 zawiera ponadto zapisy dotyczace:

1) zasad udzielania urlopéw i zwolnien z pracy;

2) ochrony pracy kobiet;

3) dyscypliny pracy i odpowiedzialnosci porzadkowe;j;

4) rownego traktowania w zatrudnieniu;

5) zasady przydzialu pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw higieny
osobistej;

6) zasad przydzielania wyrdznien i nagrod dyrektora.

5. Wszyscy pracownicy Osrodka zostali zapoznani z trescia Regulaminu Pracy, wypelniajac
zapis art. 104® § 2 ustawy Kodeks Pracy.

6. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownikow z Regulaminem Pracy dotaczone zostaty do
sprawdzonych przez kontrolujacego, wybranych losowo 17 sposrdod 30 teczek akt osobowych,
co jest zgodne z § 6 ust. 2 pkt 2b rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28.05.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

7. Centrum Zaje¢é Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi posiada aktualny Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze. Regulamin naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Zajeé¢ Pozaszkolnych nr 3 zostat
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora nr 17/12 zdnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urze¢dnicze w Centrum
Zajeé Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi”.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia Dyrektora nr 17/12 zdnia 21 grudnia 2012 w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Zaje¢é
Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi” opracowany zostal na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13
przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
z 2016 r., poz. 902 ze zm.).

8. Regulamin okre$lajacy szczegdélowy sposdb przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe dla pracownikéw podejmujacych prace na
stanowisku urzedniczym w Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi jest aktualny
i wprowadzony zostal zarzadzeniem Dyrektora nr 10/13 z dnia 21 grudnia 2013 r. w sprawie
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wprowadzenia ,,Regulaminu okreslajacego szczegdlowy sposdb przeprowadzania stuzby
przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzb¢ w Centrum Zajeé
Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi”.

Regulamin w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej dla pracownikéw
w Centrum w Lodzi zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych i okresla szczegdétowy sposob jej przeprowadzania,
organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzb¢ dla pracownikow podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym

w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3.

2.3 Kontrola zarzadcza.

2.3.1 Ustalenia pozytywne:

1) W Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi opracowano dwa Kodeksy Etyki, jeden dla
pracownikéw samorzadowych i drugi dla pracownikéw pedagogicznych Centrum Zajeé
Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi, zwane dalej Kodeksami Etyki.

Kodeks Etyki nauczyciela Centrum Zaj¢é Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi wprowadzono jako
zalacznik nr 2 do zarzadzenia dyrektora nr 13/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
,Regulaminu kontroli zarzadczej”.

Kodeks Etyki dla pracownika samorzadowego w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi
wprowadzono jako zatacznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora nr 13/2012 z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie ,,Regulaminu kontroli zarzadcze;j”.

Obydwa obowiazujace w Centrum Zaj¢é Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi Kodeksy Etyki
okreslaja zasady postgpowania pracownikéw Centrum oraz okreslajg dziatania i zachowania
nieakceptowalne w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi.

Pracownicy Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych zapoznani z Kodeksem Etyki podpisali liste
dotaczong do zarzadzenia wprowadzajacego Kodeks Etyki w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych
nr 3 w Lodzi.

2) Zarzadzeniem dyrektora Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nr 13/12 z dnia 20
grudnia 2012 r., wprowadzony zostat w placowce ,,Regulamin kontroli zarzadczej w Centrum
Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi”, zwany dalej Regulaminem kontroli zarzadczej lub
Regulaminem kontroli. Regulamin kontroli zarzadczej opracowano na podstawie art. 68 1 69
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ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 ze
zm.) oraz Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15,
poz. 84).
Regulamin kontroli zarzadczej w Centrum okresla:
a) definicje i cele kontroli zarzadczej;
b) szczegblowe elementy systemu kontroli zarzadczej w Centrum opracowane oparciu
o standardy w sektorze finanséw publicznych;
¢) zasady odpowiedzialnos$ci za funkcjonowanie kontroli zarzadczej;
d) dokumentacje i mechanizmy kontroli zarzadczej w Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3;
e) okresla cele iich zrédla w Centrum;
f) zasady i tryb monitorowania realizacji wyznaczania celow i zadan;
g) sposoby zarzadzania ryzykiem w placéwece;
h) priorytety kierownictwa w zakresie zarzadzania ryzykiem,;
i) sposoby identyfikacji ryzyka;
j) sposoby analizy ryzyka w placéwce;
k) reakcja na ryzyko;
1) sposoby i zasady przeprowadzania samooceny kontroli zarzadczej w Centrum;
m) zasady dokonywania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Centrum Zajgc
Pozaszkolnych nr 3.
3) Zarzadzanie ryzykiem w Centrum Zajg¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi opisane zostalo
w §§9-11 dokumentu ,,Regulamin kontroli zarzadczej w Centrum Zajg¢ Pozaszkolnych nr 3
w Lodzi. Zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej w placowce zarzadzanie ryzykiem
odbywa si¢ poprzez:
- okreslenie zadan dla pracownikow i kierownictwa w zakresie zarzadzania ryzykiem,;
- identyfikacje¢ ryzyka;
- analizg ryzyka;
- oceng ryzyka;
- okreslenie reakcji na ryzyko;
- monitoring ryzyka;
Zgodnie z regulaminem kontroli, cele i zadania Centrum okreslane sa w rocznej perspektywie

przez wyznaczony przez dyrektora placowki — zesp6t pracownikdw.



W procesie identyfikacji ryzyka, zgodnie z zapisami w Regulaminie kontroli zarzadczej
Centrum wykorzystuje si¢ w placowce nastepujace zrddta informacji:

- wyniki monitoringu realizacji wyznaczonych celéw i zadan,

- dane na temat realizacji celow i zadan z lat ubieglych,

- ustalenia z przeprowadzonych kontroli.

Raz w roku dokonywana powinna by¢, zgodnie z zapisami w Regulaminie identyfikacja
ryzyk w odniesieniu do ustalonych celow.

Za funkcjonowanie zarzadzania ryzykiem odpowiedzialny jest dyrektor Centrum.

Zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej Centrum kazdy pracownik ma prawo
i obowiazek zglaszania dyrektorowi ryzyk zidentyfikowanych w ramach realizowanych przez
siebie celow i zadan.

Kazde zidentyfikowane ryzyko podlega analizie majacej na celu okreslenie
prawdopodobienstwa jego wystapienia i mozliwych skutkéw wystapienia ryzyka w placowce.
Analiza ryzyka, zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej Centrum odbywa si¢ zgodnie
z opracowanymi tabelami, ktére stanowia zatacznik nr 3 do zarzadzenia dyrektora w sprawie
wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej w Centrum Zaje¢¢ Pozaszkolnych nr 3.

Po dokonaniu oceny ryzyka, na podstawie jej wynikow wyznaczony przez dyrektora zespot
i dyrektor Centrum powinien zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadczej okresla¢ rodzaj
mozliwych reakcji na ryzyko.

Przynajmniej raz w roku, w terminach ustalonych przez dyrektora Centrum przeprowadzana
winna by¢ samoocena systemu kontroli zarzadczej w placowce.

Samooceny dokonuje dyrektor Centrum.

Wyniki monitorowania, samooceny oraz przeprowadzonych kontroli powinny by¢ zgodnie
z Regulaminem Centrum, podstawa oceny stanu kontroli zarzadczej w Centrum Zajeé
Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi.

4). Delegowanie uprawnien dla pracownikow odbywa sie poprzez zakresy czynnosci oraz
pisemne upowaznienia i pelnomocnictwa do wykonywania okreslonych zadan.

W wybranych losowo do kontroli 17 sposrod 30 teczek akt osobowych znajduja sig¢
upowaznienia pracownikéw do wykonywania czynnosci w imieniu dyrektora wraz
z przyjeciem odpowiedzialnosci za ich wykonanie.

Upowaznienia do przetwarzania wlasnych danych osobowych pracownikéw, w zwigzku

z zatrudnieniem w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 oraz upowaznienia dla pracownikow
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do przetwarzania danych osobowych innych oséb w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
pracy w Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi znajduja si¢ w dokumentacji Centrum,
w tym w aktach osobowych.

Upowaznienia do dostgpu i przetwarzania odpowiednich danych osobowych posiadaja
pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele.

Zadania 1 obowigzki biezace przekazywane sa ustnie, na tablicy ogloszen lub
w ksigdze zarzadzen dyrektora.

Delegowanie uprawnien potwierdzane jest podpisem delegujacego i przyjmujacego okreslone

uprawnienia.

2.3.2 Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Proces =zarzadzania ryzykiem w Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 nie jest
dokumentowany zgodnie z ustaleniami zawartymi w Regulaminie kontroli zarzadczej
Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi.

2. Dyrektor Centrum Zaj¢¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi nie dokonuje oceny funkcjonowania

kontroli zarzadczej zgodnie z Regulaminem kontroli zarzadcze;.

2.4 Kontrole wewnegtrzne i zewnetrzne przeprowadzone w Centrum Zajeé

Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 30 czerwca 2017 r.

2.4.1. Ustalenia.
W okresie od 01.01.2017 r. do 17.10.2017 r. w Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 w Lodzi

przeprowadzono 6 kontroli, w tym 4 kontrole wewnetrzne i 2 kontrole zewngtrzne.

IV. UWAGI I WNIOSKI.

Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta

Y.odzi wnosi o:

1. 1. Opracowanie nowego statutu Centrum Zaje¢ Pozaszkolnych nr 3 zgodnie z art. 112 ust.

1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949) oraz
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rozporzadzeniem ministra do spraw oswiaty wydanym na podstawie art. 112 ust. 2,
uwzgledniajac adekwatnie do nowych przepiséw prawa, wymienione w wystapieniu
nieprawidtowosci dotyczace obecnego statutu Centrum Zajeé Pozaszkolnych nr 3.

2. Wdrozenie i dokumentowanie procesu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej
oceny ﬁmkcjonowaﬁia kontroli zarzadezej w placéwce zgodnie z wewnetrznymi

procedurami.

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodm'e 7 § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta Fodzi z dnia 20 maja 2015 1,
W sprawie wprowadzenia Regulaminuv kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontroi@
o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw Iub przyczynach ich
niewykorzystania albo o 1nnym Sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowogci.
Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje dyrektor Centrum Zajeé Pozaszkolnych nr 3 w Eodzi przy ulicy
Olimpijskiej 9 a drugi zostaje wiaczony do akt kontroli.

£.6d2, dnia 28 A/ 2017 1.
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