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Pani
Matgorzata Zwoliriska Malgorzata Zwolifiska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 45 Dyrektor _
ul. Bojownikéw Getta Warszawskiego 3 Szkoty Podstawowej nr 45
91-431 L6dz w Lodzi
823648
o WYDSIAPIENIE POKONTROLNE

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji
Urzedu Miasta Lodzi, dzialajac na podstawie § 36 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta
Miasta Lodzi z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli,
w zwiazku z zakonczeniem czynno$ci kontrolnych, udokumentowanych w protokole kontroli
Nr DOA-BAK-1.1711.94.2018 podpisanym w dniu 4 stycznia 2018 r., przekazuje Pani
Dyrektor niniejsze wystapienie pokontrolne.

I. DANE IDENTYFIKACYJNE KONTROLI

Temat kontroli:
Wewngtrzne akty prawne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Kontrolerzy:
Ewa Firaza, gtéwny specjalista, Beata Rogalska-Jarosz, gldéwny specjalista - upowaznienie do
o kontroli nr DOA-BAK-II1.077.111.2018 z dnia 5.12.2018 1.

Jednostka kontrolowana:

Szkota Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki
ul. Bojownikow Getta Warszawskiego 3
91-431 L6dz

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pani Malgorzata Zwolinska powolana zostala na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 45 im. Jana Matejki w Lodzi ul. Bojownikow Getta Warszawskiego 3 na podstawie
zarzadzenia Nr 6298/VII/17 Prezydenta Miasta L.odzi z dnia 16.06.2017 r. na okres od dnia
1.09.2017 r. do dnia 31.08.2022 r. (wczesniej rowniez dyrektor od dnia 1.09.2012 do dnia
31.08.2017 r.).

Termin kontroli:
6.12.2018 r. —20.12.2018 r.



Okres objety kontrola:
1.01.2018 r. —20.12.2018 r.

II. OCENA KONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI

Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli w Departamencie Obstugi i Administracji UML
ocenia pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci, dziatalno$¢ jednostki
w zakresie opracowania i wdrozenia wewnetrznych regulacji prawnych okreslajacych
organizacj¢ i sposob funkcjonowania szkoty.

OPIS USTALONEGO STANU FAKTYCZNEGO

1. Ustalony stan faktyczny.

1.1 Dokumenty zalozycielskie, statut, regulamin organizacyjny.
1.1.1 Ustalenia pozytywne:

1. Szkota Podstawowa nr 45 im. Jana Matejki w Lodzi przy ulicy Bojownikéw Getta
Warszawskiego 3 (zwana dalej szkolg lub jednostka) jest publiczna szkola, dzialajaca
W oparciu o przepisy ustawy Prawo o$wiatowe', zwanej dalej Prawem oswiatowym oraz
ustawy o systemie oswiaty”.

2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto L.6dz.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

4. Dokumentem zalozycielskim, przedtozonym do kontroli jest pismo Kuratorium Oswiaty
w Lodzi z dnia 29.12.1995 r., zgodnie, z ktérym Szkota jest publiczng szkola podstawowa,
zalozong na podstawie orzeczenia organizacyjnego ,nr 0 VI — 11- 10/57 z dnia
13.VL.1957 r. wydanego przez Wydzial Oswiaty PRN m. Lodzi” (brak w/w orzeczenia
w dokumentacji szkoty).

W zalaczniku do ww. pisma Kuratorium O$wiaty wLodzi z dnia 29.12.1995 r.
wymienione zostaty ulice, ktére wchodzity w sktad obwodu Szkoty Podstawowej nr 45
w Lodzi.

1.1.2 Ustalenia negatywne:

1. Statut szkoly nie spelnial wszystkich wymagan zawartych w art. 98 ustawy Prawo
o$wiatowe tj. nie zawieral zapisow dotyczacych organizacji wspétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

2. Ponadto doprecyzowania w statucie wymagaja zbyt ogélnikowe zapisy, dotyczace:

e form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
1 losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie - art. 98 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe,

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).
? Ustawa z dnia 7.09.1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. z2017 r. poz. 2198).



e zadan okre$lajacych zasady promocji i ochrony zdrowia — art. 98 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

e zakresu zadan pracownikdw  niepedagogicznych  szkoty, zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotlg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan, dostosowane do wieku
i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty — art. 98 ust. 1 pkt 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

e sposobu organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu — art. 98 ust. 1 pkt
21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,

1.2 Regulaminy pracownicze.

1.2.1. Ustalenia pozytywne:

1

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty nr
13/2018 z dnia 15.10.2018 r. z moca obowigzywania po 14 dniach od jego publikacji, tj. od
dnia 29.10. 2018 r.

Regulamin Pracy zawiera w swoich =zapisach zasady i ochron¢ wynagradzania
pracownikow.

. Zgodnie z art. 104 § 1 ustawy Kodeks Pracy’, zwanej dalej kodeksem pracy, Regulamin

Pracy Szkoly Podstawowej nr 45 ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

. Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 45, zgodnie z art. 104> § 1 kodeksu pracy zostat

uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly — Zarzadem
Oddzialu ZNP L6dz Baluty oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym
»Solidarnosé” Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Os$wiaty 1.6dz-Batuty.

. Regulamin Pracy Szkoly zawiera wszystkie ustalenia zawarte w art. 104 ! § 1-2 kodeksu

pracy.

. Szkota posiada aktualng Procedur¢ naboru kandydatéw na wolne stanowiska urze¢dnicze

w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi. Procedura zostala wprowadzona zatacznikiem nr 1
do zarzadzenia dyrektora szkoly nr 2/2018 z dnia 23 lutego 2018 r.

Procedura naboru pracownikéw samorzadowych na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Szkole Podstawowej nr 45 opracowana zostala na podstawie art. 11, 12 oraz art. 13
przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych®, zwanej dalej ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Regulamin stuzby przygotowawczej w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi jest aktualny

i zostal wdrozony zalacznikiem nr 2 do zarzadzenia dyrektora szkoly nr 2/2018 z dnia
23 lutego 2018 r.

Regulamin sluzby przygotowawczej szkoly zostal opracowany na podstawie art. 19 ustawy
o pracownikach samorzadowych i okresla szczegdélowy sposéb jej przeprowadzania,
organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg dla pracownikéw podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym
w szkole.

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2243, 2244,

2245, 2432)

4 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669).



7. W Szkole obowigzuja réwniez inne regulaminy pracownicze, w tym, w szczego6lnosei:

— Regulamin kontroli zarzadczej Szkoty Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony
zatacznikiem do zarzadzenia dyrektora nr 1/KZ/2010 z dnia 15 pazdziernika 2010 r.,

— Regulamin przyznawania nagréd dyrektora szkoly dla pracownikéw administracji
i obstugi w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony zalacznikiem nr 4 do
zarzadzenia dyrektora szkoty nr 13/2018 z dnia 15.10.2018 r.,

— Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom pedagogicznym
w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi obowiazujacy od dnia 1.06.2018 r.,

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
nr 45 w Lodzi wprowadzony zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia dyrektora szkoty
nr 13/18 z dnia 15.10.2018 r.,

— Regulamin przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikom
zatrudnionym w Szkole Podstawowej Nr 45 w Lodzi wprowadzony zatacznikiem nr 2
do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 13/2018 z dnia 15.10.2018 r.,

— Regulamin organizacyjny Szkoly Podstawowej nr 45 w Lodzi wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty nr 1/2012/2013 z dnia 1.10.2012 r.

1.3. Inne dokumenty organizacyjne.
1.3.1 Ustalenia pozytywne

W Szkole opracowano Zasady Etyki Zawodowej pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 45
w Lodzi , ktére wprowadzono zatacznikiem do zarzadzenia dyrektora szkoty nr 3/KZ/2010
z dnia 15 pazdziernika 2010 r. wsprawie wprowadzenia Zasad Etyki Zawodowej
pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 45 w Lodzi.

1.4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
1.4.1 Ustalenia pozytywne

1. W Szkole zasady gospodarowania srodkami przeznaczonymi na doskonalenie zawodowe
dla nauczycieli realizowane sa na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli. Uchwala w sprawie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 45 w Lodzi
okresla cele doskonalenia zawodowego nauczycieli, sposoby realizacji celéw oraz formy
doskonalenia zawodowego.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty ustala ponadto potrzeby szkoly i obszary w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Rada Pedagogiczna wytypowata nauczyciela, do
ktérego wszyscy zainteresowani skladaja indywidualne zapotrzebowania w zakresie
doskonalenia zawodowego na podstawie, ktdrych opracowany zostaje wewnatrzszkolny
plan doskonalenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli zawiera cele szczegdtowe
doskonalenia zawodowego, tematyke priorytetowa doskonalenia  nauczycieli,
rekomendowane formy doskonalenia i zasady finansowania.

Rada Pedagogiczna zatwierdzila uchwata 100% dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli dla form zgodnych z priorytetami zawartymi w rocznym Planie
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.



Zgodnie z uchwala Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 45 w Lodzi jedynie studia
podyplomowe na kierunkach innych niz wymienione w priorytetach Planu
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli mogg by¢ dofinansowane
w wysokos$ci 50% kosztéw catkowitych.

Zgodnie z Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli wzdér wniosku, ktory
skladaja nauczyciele na dofinansowanie doskonalenia stanowi zalacznik do Planu
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. Faktury dotyczace doskonalenia zawodowego zostaly opisane. Faktury za indywidualne
formy doskonalenia zawodowego realizowane byla w postaci refundacji za optacone
wczesniej przez nauczycieli faktury z wlasnych srodkéw i realizowane byly w terminie.

1.4.1 Ustalenia negatywne

1. W Szkole nie wprowadzono szczegétowych zasad gospodarowania srodkami finansowymi
na doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, w tym nie okreslono: terminu skladania
wnioskoéw przez nauczycieli, sposobu i czasu ich rozpatrywania, sposobu i formy zaptaty
za dang form¢ szkolenia, kto moze wniosek zlozyé, kiedy nauczyciel musi zwrdcié
przyznane dofinansowanie, przypadki i zasady ewentualnych refundacji za odbyte
szkolenie, wzoru i warunkéw umowy z nauczycielem o przyznanie $rodkow finansowych
na doskonalenie.

1.5 Kontrole jednostki.

W okresie od 1.01.2018 r. do chwili zakonczenia kontroli w Szkole przeprowadzono 8
kontroli, w tym 5 kontroli zewngtrznych. Wszystkie wydane zalecenia zostaly przez szkote
zrealizowane.

IV. UWAGI I WNIOSKI

Na podstawie § 36 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu kontroli stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 20.05.2015 r., Biuro Audytu Wewnetrznego
i Kontroli, biorac pod uwage wnioski wynikajace z ustalen kontroli, wnosi o:

1. dostosowanie zapisoéw statutu Szkoly do wymagan zawartych w art. 98 Prawa
oswiatowego,

2. Opracowanie szczegélowych procedur gospodarowania $rodkami finansowymi na
doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, zapewniajacych zgodne z prawem, efektywne,
oszczedne i terminowe ich rozdysponowywanie, wypelniajac wymagania zawarte w art. 68
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077 ze zm.).

V. INFORMACJE I POUCZENIA.

Zgodnie z § 37 zarzadzenia Nr 1094/VII/15 Prezydenta Miasta £.odzi z dnia 20 maja 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie
30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, informuje zarzadzajacego kontrole
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o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskéw lub przyczynach ich
niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 45, a drugi zostaje wiaczony do

akt kontroli. ZASTEPCA DYREKTORA
Biura Audytu Wew

GLOWNY SP JALISTA

................................................................

(pieczatka i podpis dyrektora BAWiK)

GLOWNY\§PECJALISTA

Beata RogaiSkayarosz

KIEROWNIK




