
                                                                                   Druk Nr 289/2007 

                                                                  Projekt 

                                                                                                      z dnia 31 października 2007 r. 

UCHWAŁA Nr  

RADY MIEJSKIEJ w ŁODZI 

z dnia  

  

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu 

dla pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, 

szkołach, placówkach oświatowych, jednostkach obsługi ekonomiczno-administracyjnej 

szkół i placówek oświatowych oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,  

objętych ponadzakładowym układem zbiorowym pracy dla pracowników nie będących 

nauczycielami, zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo – wychowawczych 

prowadzonych przez Miasto Łódź. 

  

               Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 

Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, 

poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.  

Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337             

oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), art. 12 pkt 11,              

w związku z art. 92 ust. 2  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,     

poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,         

poz. 1568,z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) 

oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.                 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160,    

poz. 1343, oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261), Rada Miejska w Łodzi 

 

uchwala, co następuje: 

  

§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla 

pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, 



placówkach oświatowych, jednostkach obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkół  

i placówek oświatowych oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, objętych 

ponadzakładowym układem zbiorowym pracy dla pracowników nie będących nauczycielami, 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez 

Miasto Łódź w wysokości 750 zł, a wartość jednego punktu określa się na 1,5 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

  

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

          Przewodniczący  
              Rady Miejskiej w Łodzi 
 
 
 

          Maciej GRUBSKI 
 

  

  

Przewodnicząca 

Rady Miejskiej w Łodzi 

  Iwona BARTOSIK 

 

Projektodawcą jest 

Prezydent Miasta Łodzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

Przyjęcie przedmiotowego projektu uchwały ma na celu sfinalizowanie prac nad 

rejestracją protokołu dodatkowego do ponadzakładowego układu zbiorowego pracy. Pozwala 

stworzyć płaszczyznę w stosunku do której organ rejestrujący tj. minister właściwy ds. pracy 

będzie miał możliwość porównania zapisów całego ponadzakładowego układu zbiorowego 

pracy z uchwałą, która jest przedkładana. 

W trakcie roboczych kontaktów z organem rejestrującym, nie udało się przekonać 

odpowiedzialnych za rejestrację układu służb, że protokół dodatkowy nie wprowadza zmian 

skutkujących potrzebą przyjmowania uchwały w sprawie ustalenia najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników nie będących 

nauczycielami, zatrudnionych w placówkach miejskich, objętych ponadzakładowym układem 

zbiorowym pracy dla pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach    

i placówkach oświatowo – wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.  

Przyjęcie uchwały pozwoli zakończyć proces wdrażania protokołu dodatkowego, co 

ma podstawy formalne (np. zmiana placówek podlegających układowi w związku ze zmianą 

przepisów ustawowych), jak również jest wyrazem woli Prezydenta Miasta Łodzi oraz 

partnerów związkowych. 

 


