
       Druk Nr 290/2007 

       Projekt   

       z dnia 31 października 2007 r. 

UCHWAŁA Nr  

RADY MIEJSKIEJ w Łodzi 

z dnia  

w sprawie określenia rodzajów oraz warunków i sposobu przyznawania świadczeń  

w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Miasto Łódź, w tym nauczycieli będących emerytami i rencistami. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,  

Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,  

poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 

z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,  

poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 72 

ust. 1 i 4, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela        

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r.  Nr 17, 

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176, poz. 1238), Rada 

Miejska w Łodzi  

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 1. Określa się rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń  

w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych 

przez Miasto Łódź, w tym nauczycieli będących emerytami i rencistami. 

2.  Rodzaje oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń, o których mowa w ust. 1, 

określa „Regulamin przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 

 



§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Łódzkiego. 

 

     Przewodniczący  

Rady Miejskiej w Łodzi 

 

 

    Maciej GRUBSKI 

 

 

 

 

 

 

 

Projektodawcą jest 
Prezydent Miasta Łodzi



Załącznik  

do uchwały Nr  

Rady Miejskiej w Łodzi  

z dnia  

REGULAMIN  

przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych 

prowadzonych przez Miasto Łódź 

§ 1. 1. Pomoc zdrowotna dotyczy nauczycieli zatrudnionych co najmniej w połowie 

obowiązującego wymiaru zajęć oraz nauczycieli będących emerytami lub rencistami,  

z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Warunek   dotyczący   zatrudnienia  uważa   się   za   spełniony,  jeżeli   nauczyciel 

zatrudniony w kilku szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązującego 

wymiaru zajęć, zatrudniony jest łącznie w wymiarze co najmniej połowy obowiązującego 

wymiaru zajęć. 

3. Nauczyciele, o których mowa w ust. 2, wniosek składają w szkole, którą wskażą jako 

główne miejsce zatrudnienia. 

4. Nauczyciele będący emerytami lub rencistami wniosek składają w szkole, w której 

są objęci opieką socjalną. 

§ 2. Ilekroć w „Regulaminie przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół 

i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź”, zwanym dalej regulaminem, jest 

mowa o: 

1) dyrektorze -  należy  przez  to  rozumieć  dyrektora  szkoły lub placówki oświatowej 

prowadzonej przez Miasto Łódź; 

2) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych i nauczycieli będących 

emerytami i rencistami szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź; 

3) komisji -  należy  przez  to  rozumieć  komisję  do   spraw  przyznawania  świadczeń 

zdrowotnych. 

§ 3. 1. Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli przeznacza się corocznie w budżecie Miasta 

Łodzi środki finansowe w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1, nalicza się każdego roku i umieszcza się  

w planach finansowych szkół. 

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej 

przyznawana jest w formie świadczenia pieniężnego. 



2. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczyciele składają do dyrektora, który 

niezwłocznie przekazuje go do komisji, o której mowa w § 5. 

3. Do  wniosku należy  dołączyć  aktualne  zaświadczenie  lekarskie,  uzasadniające 

przyznanie pomocy, lub innego rodzaju dokumenty potwierdzające wydatki poniesione  

w związku z leczeniem. 

4. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej za zgodą osoby zainteresowanej mogą 

złożyć również: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) przedstawiciel organizacji związkowej funkcjonującej w szkole lub placówce oświatowej. 

5. Wnioski o przyznanie świadczenia pieniężnego muszą być bezwzględnie rozpatrzone    

w danym roku kalendarzowym. 

§ 5.1. W celu realizacji zadań, związanych z udzielaniem pomocy zdrowotnej 

nauczycielom, dyrektorzy powołują komisję w składzie: 

1) przewodniczący - wicedyrektor, a w szkołach, w których nie ma wicedyrektora, 

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora; 

2) członkowie - po jednym przedstawicielu: 

a) rady pedagogicznej, 

b) organizacji związkowych funkcjonujących w szkole lub placówce oświatowej. 

2. Do zadań komisji należy: 

1) opiniowanie wniosków o  przyznanie pomocy zdrowotnej; 

2) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

3. Komisja, rozpatrując wniosek o udzielenie pomocy zdrowotnej, winna brać pod uwagę 

wysokość poniesionych kosztów, jak również całokształt okoliczności wpływających na 

sytuację materialną rodziny w związku ze stanem zdrowia nauczyciela. 

4. Przewodniczący komisji zwołuje posiedzenie w miarę potrzeb. 

5. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający opinie w sprawie rozpatrzonych 

wniosków oraz wnioski komisji w sprawie wysokości świadczeń pieniężnych. Protokół 

przekazuje się niezwłocznie dyrektorowi. 

6. Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania tajemnicy dotyczącej danych 

osób ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

7. Członek komisji, który ubiega się o udzielenie pomocy zdrowotnej, na czas rozpatrzenia 

jego wniosku nie uczestniczy w jej pracach.  

8. Decyzja dyrektora o przyznaniu pomocy zdrowotnej w formie świadczenia pieniężnego 

nie podlega odwołaniu. 



Uzasadnienie 

 

 Przedkładany Wysokiej Radzie projekt uchwały w sprawie ustalenia regulaminu 

przyznawania świadczeń w ramach pomocy zdrowotnej oraz określenia warunków i sposobu ich 

przyznawania dla nauczycieli, nauczycieli będących emerytami i rencistami szkół i placówek 

oświatowych prowadzonych przez Miasto Łódź, stanowi wykonanie delegacji ustawowej 

zawartej w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela                   

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.), zgodnie z którą organ prowadzący szkołę określa 

rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających 

z opieki zdrowotnej, a także określa warunki i sposób przyznawania tych świadczeń.  

 


