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           z dnia  

 
S T A T U T  

„Miasta Dialogu” w Łodzi 
 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. Instytucja Kultury „Miasto Dialogu” w Łodzi, zwana dalej „Miastem Dialogu”, 
działa na podstawie: 
1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z późn. zm.),  
2) umowy pomiędzy Miastem Łódź a Fundacją Festiwal Dialogu  Czterech Kultur   w 

sprawie utworzenia i wspólnego prowadzenia instytucji kultury pod nazwą Miasto 
Kultury w Łodzi, (zwanej dalej Umową), 

3) niniejszego statutu. 
 

§ 2. „Miasto Dialogu” posiada osobowość prawną i jest wpisane do Rejestru instytucji 
kultury prowadzonego przez  Miasto Łódź. 
 

§ 3.1. Siedzibą „Miasta Dialogu” jest Łódź, Plac Wolności 5. 
2. Terenem działania „Miasta Dialogu” jest miasto Łódź. 
3. „Miasto Dialogu” może również działać na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, a także 

poza jej granicami. 
4. „Miasto Dialogu” używa pieczęci z napisem: „Miasto Dialogu” w Łodzi i adresem 

siedziby. 
 
 

Rozdział II 
Cel i zakres działania  

 
§ 4.1. „Miasto Dialogu” jest instytucją kultury, której podstawowym celem jest 
upowszechnianie kultury ze szczególnym uwzględnieniem organizacji wydarzeń 
kulturalnych w ramach Festiwalu Dialogu Czterech Kultur, w szczególności: 
 

1) realizacja i koordynacja wydarzeń kulturalnych w ramach Festiwalu Dialogu 
Czterech Kultur, 

2) upowszechnianie i promowanie współpracy międzykulturowej, ze szczególnym 
uwzględnieniem kultur polskiej, niemieckiej, rosyjskiej i żydowskiej; 

3) wspierania i promocja twórców łódzkich i polskich, 

4) wspieranie inicjatyw związanych z programem Europejskie Stolice Kultury, 

5) pozyskiwanie środków pozabudżetowych z funduszy krajowych i zagranicznych i 
wykorzystywanie ich na realizację zadań „Miasta Dialogu”. 
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     § 5. „Miasto Dialogu” realizuje cele określone w § 4 przez: 
 
1) współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi, organizacjami pozarządowymi, 

środkami masowego przekazu oraz innymi instytucjami oraz osobami prawnymi i 
fizycznymi, 

2) współpracę z organizacjami krajowymi lub zagranicznymi o tym samym lub podobnym 
profilu działalności, 

3) organizowanie warsztatów, konkursów oraz innych imprez mających na celu rozwijanie 
zainteresowań artystycznych oraz promocję artystów, 

4) wydawanie broszur, publikacji związanych z celami „Miasta Dialogu”. 
 
§ 6.1 „Miasto Dialogu” może prowadzić dodatkową działalność w szczególności 
w zakresie:  

1) wynajmu i dzierżawy składników majątku ruchomego, 
2) działalności reklamowej i promocyjnej, 
3) wytwarzania i sprzedaży artykułów promocyjnych, 
4) innym jeśli nie pozostaje to w sprzeczności z działalnością statutową. 
           2. Działalność, o której mowa w ust. 1, winna być prowadzona z zachowaniem 
wymagań określonych odrębnymi przepisami. 
           3. Wpływy z działalności, o której mowa w ust. 1, zasilają przychody „Miasto 
Dialogu” i są przeznaczane na działalność statutową. 
 
 

Rozdział III 
Zarządzanie i organizacja 

 
 

§ 7.1. „Miastem Dialogu” zarządza dyrektor naczelny. 
       2.  Dyrektor naczelny organizuje działalność „Miasta Dialogu”, odpowiada za jego 
majątek oraz reprezentuje go na zewnątrz.   

3. Dyrektor naczelny jest uprawniony do dokonywania samodzielnie czynności 
prawnych w imieniu „Miasta Dialogu” w tym także czynności pracodawcy w rozumieniu 
Kodeksu pracy. 

4. Dyrektora naczelnego powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Łodzi na podstawie 
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej  
spośród  kandydatów wskazanych przez Prezesa Zarządu Fundacji. 

5. Dyrektor naczelny zarządza działalnością „Miasta Dialogu” za pomocą zastępcy 
dyrektora ds. artystycznych. 

6. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje Prezydent Miasta Łodzi w trybie 
ustalonym dla dyrektora naczelnego. 

7. Organem doradczym dyrektora naczelnego może być Rada Programowa, której 
skład ustala dyrektor naczelny. Organizację i sposób działania Rady Programowej określi 
uchwalony przez nią regulamin zatwierdzony przez Strony Umowy.  
            8. Organizację wewnętrzną oraz zakres działania poszczególnych komórek 
organizacyjnych „Miasta Dialogu” określa regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora 
naczelnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Łodzi. 
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Rozdział IV 

Gospodarka finansowa 
 

§ 8.1 „Miasto Dialogu” prowadzi gospodarkę finansową w ramach posiadanych 
środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.  

2. „Miasto Dialogu” prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan 
działalności  zatwierdzany przez dyrektora naczelnego, z zachowaniem wysokości dotacji 
z budżetu Miasta Łodzi oraz  budżetu Fundacji. 

3. Plan działalności „Miasta Dialogu” oraz sprawozdania finansowe dyrektor naczelny 
jest zobowiązany przedstawić Stronom Umowy.  

4. Sprawozdanie finansowe „Miasta Dialogu” zatwierdza wskazany przez Prezydenta 
Miasta Łodzi dyrektor wydziału Urzędu Miasta Łodzi właściwy do spraw kultury. 

5. Majątek „Miasta Dialogu” może być wykorzystywany jedynie dla celów 
statutowych. 
           6. Do składania oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych „Miasta 
Dialogu”  upoważniony jest dyrektor naczelny. 

7. Wyboru biegłego rewidenta, badającego sprawozdanie finansowe „Miasta Dialogu”  
dokonuje  dyrektor naczelny. 
 

§ 9.1. Przychodami „Miasta Dialogu”  są: 
1)   wpływy z prowadzonej działalności, w tym ze sprzedaży składników majątku ruchomego; 
2) wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych; 
3) dotacja z budżetu Miasta Łodzi oraz z budżetu Fundacji; 
4) środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych oraz z innych źródeł. 

2. Przychodami „Miasta Dialogu”  mogą być dotacje przedmiotowe. 
 

§ 10. „Miasta Dialogu”  prowadzi rachunkowość według zasad określonych w 
odrębnych przepisach. 

 
 

Rozdział V 
Przepisy końcowe 

 
§ 11.1. Bezpośredni nadzór nad „Miastem Dialogu”  sprawuje Prezydent Miasta Łodzi 

za pośrednictwem wydziału Urzędu Miasta Łodzi właściwego do spraw kultury. 
2. Każda ze Stron Umowy zachowuje prawo do samodzielnego nadzoru i kontroli 

działalności. 
 

§ 12. 1. Zmiany statutu są dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania. 
 2. Dyrektor naczelny może wnioskować do Prezydenta Miasta Łodzi o dokonanie 

przez Radę Miejską w Łodzi zmian w statucie. 
 
 


