PROJEKT

UCHWALA Nr........
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
7 DA aossiaaees .. 2007 r.

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Lodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 779; z 2002 r. Nr 113,
poz. 984; z 2003 r. Nr 130, poz. 1190) i § 5 ust. 4 statutu Strazy Miejskiej w Lodzi,
stanowiacego zatacznik do uchwaty NrLXXI/1320/06 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
05 lipca 2006 r. w sprawie nadania statutu Strazy Miejskiej w Lodzi (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2006 r. Nr 268, poz. 2062), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§1.
Nadaje si¢ regulamin Strazy Miejskiej w Lodzi w brzmieniu stanowiacym zalacznik do
uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr X/0169/07 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 kwietnia 2007 r.
w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2007 r.
Nr 149, poz. 1354).

§4

Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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UZASADNIENIE

Koniecznoé¢ wprowadzenia nowego Regulaminu Strazy Miejskiej w Lodzi,
spowodowana jest gleboka reorganizacja dotychczasowej struktury organizacyjnej.
Do podstawowych zmian nalezy:

1. W miejsce dotychczasowych referatow Terenowego i Zabezpieczen utworzone bgda
na kazdej z pigeiu dzielnic Oddzialy Dzielnicowe, bgdace odpowiednikami Komisariatow
Policji. Ma to na celu spowodowanie usamodzielnienia si¢ Oddzialow Dzielnicowych, ktore
dzieki temu beda mogly dostosowywaé swoje dziatania do wystepujacych potrzeb
i ujawnianych zagrozen wystepujacych na ich terenie. Réwnoczesnie dookreslona zostanie
jednoosobowa pelna odpowiedzialnos¢ Naczelnika Oddzialu / Wydzialu za realizacje
powierzonych zadan i obowiazkéw. W Oddziatach Dzielnicowych utworzone zostang rewiry
dzielnicowe, w ktérych za realizacje zadan i obowiazkéw odpowiedzialni beda straznicy
dzielnicowi.

2. Utworzenie Wydzialu Dowodzenia Strazy Miejskiej ma na celu koordynacje
wspolpracy pomigdzy Oddziatami Dzielnicowymi i Oddziatem Prewencji oraz jednostkami
Policji, w sytuacjach, gdy Oddzialy te nie beda w stanie samodzielnie wykona¢ zadan
im przypisanych.

3, Utworzenie Wydzialu Ruchu Drogowego, ma na celu ujawnianie wykroczen
rejestrowanych przez urzadzenia samoczynnie rejestrujace wykroczenia w ruchu drogowym,
oraz prowadzenie postgpowari w tych sprawach.

4. Utworzenie Wydzialu Inspekeji i Analiz ma na celu potaczenie zadan wykonywanych
dotychczas przez referaty Organizacyjny 1 Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli
Wewngtrzne).

Nowa struktura organizacyjna Strazy Miejskiej pozwoli sprawniej i szybciej
realizowaé zadania nalozone na Straz tak, aby zapewnié porzadek i bezpieczenstwo na terenie

Miasta Fodzi. Tym samym wprowadzenie nowego Regulaminu jest w pelni uzasadnione.




Zatacznik do uchwaty Nr /107
Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 2007 r.

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ W LODZI

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81

Regulamin okresla strukturg organizacyjna, z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania oraz
zakresu zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Strazy Miejskiej
w Lodzi.

§2.

1. Straz Miejska w Lodzi, zwana dalej “Straza” jest jednostka organizacyjna Miasta t.odzi,
utworzona w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony porzadku publicznego,
dziatajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779
z p6zn. zm.) i aktéw wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) i aktdw wykonawczych do ustawy,

4) niniejszego Regulaminu i innych przepisow regulujacych funkcjonowanie Strazy.

2. Straz spelnia stuzebna role wobec spotecznosci lokalnej, wykonuje swoje zadania
z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

§3.
Siedziba i terenem dziatania Strazy jest Miasto £.0dz.

§ 4.
1. Nadzoér nad dziatalnoscia Strazy sprawuje:
1) w zakresie wykonawczym — Prezydent Miasta t.odzi,
2) w zakresie fachowym — Komendant Gtéwny Policji, za posrednictwem Komendanta
Wojewddzkiego Policji w L.odzi.

2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub
Kleski zywiotowej Prezydent Miasta L.odzi, na wniosek Komendanta Gtéwnego Policji
moze, na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspdllnych dziatan z Policja, a na
obszarze wojewodztwa lub gminy z wnioskiem takim wystepuja odpowiednio Komendant
Wojewodzki Policji w Lodzi lub Komendant Miejski Policji w Lodzi.



ROZDZIAL 11
Zadania i formy dzialania Strazy Miejskiej

§5.

1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
i aktow prawa miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, okreslone przez Prezydenta
Miasta L.odzi — w granicach posiadanych uprawnien przez Straz — w sprawach, ktore nie
zostaty zastrzezone do wytacznej kompetencji innych organdéw administracji rzadowej
i samorzadowej.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej
»Straznikami”.

3. Zadania Strazy zwiazane z obstuga administracyjno - techniczna i finansowa wykonuja
inni pracownicy Strazy niebedacy straznikami zwani dalej ,,pracownikami
administracyjnymi” oraz ,,pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach pomocniczych
i obstugi”.

§ 6.
1. Do zadan Strazy, poza okreslonymi ustawa o strazach gminnych, nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie i podejmowanie stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
i estetycznego wygladu budynkéw mieszkalnych, obiektéw i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz otoczenia instytucji, zaktadow pracy i posesji prywatnych, a takze
prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem wiascicieli nieruchomosci i ich
uzytkownikow,

2) uczestnictwo w dziataniach zabezpieczajacych uroczystosci panstwowe, religijne,
wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i inne,

3) podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego,

4) podejmowanie dziatan zwiazanych ze zwigkszeniem efektywnosci funkcjonowania
stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czystosci, prawidtowego
zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,

5) informowanie wiasciwych stuzb o stwierdzonych nieprawidtowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciagdw pieszych, stanu oznakowania i oswietlenia ulic oraz
prawidtowosci zabezpieczenia i 0znakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,

6) kontrolowanie i egzekwowanie prawidtowosci numeracji porzadkowej posesji,
czytelnosci i estetyki tablic z nazwami ulic, sposobu umieszczania plakatow
i ogtoszen, funkcjonowania reklamy zewnetrznej, itp.,

7) egzekwowanie od wiascicieli nieruchomosci wiasciwego wykonywania obowiazku
utrzymywania porzadku i czystosci oraz utrzymania zimowego,

8) egzekwowanie przestrzegania zasad obowiazujacych w ruchu drogowym ze
szczegolnym uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu w centrum miasta oraz
ograniczen dla ruchu pojazdéw ciezarowych,

9) egzekwowanie utrzymania wihasciwego porzadku i estetyki miejsc o szczegolnym
znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

10) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw w zakresie Ustawy o godle,
barwach i hymnie RP oraz w zakresie obowiazku dekorowania budynkéw podczas
Swiat panstwowych i narodowych,

11) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepisow w zakresie uzywania
wizerunku herbu Miasta L.odzi,

12) podejmowanie dziatan dla ograniczania zjawisk degradacji srodowiska naturalnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow
przyrodniczych, kompleksow lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod i gruntdw,



13) ujawnianie i usuwanie porzuconych pojazddw, ktorych stan wskazuje, ze nie sa
uzywane lub pojazdow bez tablic rejestracyjnych,

14) kontrolowanie za pomoca urzadzen samoczynnie rejestrujacych przekroczenie
dozwolonej predkosci lub niezastosowanie si¢ do sygnalizacji swietlnej w zakresie
okreslonym w przepisach prawo o ruchu drogowym,

15) egzekwowanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego na terenach targowisk
i w handlu okreznym oraz kontrola legalnosci prowadzenia dziatalnosci handlowej na
terenie Miasta,

16) kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przepiséw porzadkowych dotyczacych
przewozdw taksowkami i srodkami komunikacji publicznej,

17) przeprowadzanie doraznych kontroli tematycznych wynikajacych ze skarg i wnioskoéw
mieszkancow Miasta L.odzi,

18) egzekwowanie przepisdw porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez
organy samorzadowe Miasta L.odzi,

19) analiza i typowanie na terenie Miasta f.odzi miejsc niebezpiecznych przeznaczonych
do objecia ich monitoringiem wizyjnym, realizacja jego obstugi we wspoipracy
z Policja.

2. Straz jest zobowiazana m.in. do:

1) informowania o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania, badz wyznaczonych w tym celu innych podmiotow
oraz administratorow tych obiektow 1 urzadzen, a takze spotecznosci lokalnej
w przypadkach powstania zagrozenia zdrowia, zycia i mienia mieszkancow,

2) zawiadamiania organdw Policji o przestepstwach, jak rowniez wykroczeniach, ktorych
ciganie nie nalezy do Strazy, a takze zabezpieczanie miejsc przestgpstw do czasu
przybycia wiasciwych stuzb,

3) powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiejgtnosci i wyposazenia,

4) zawiadamiania wiasciwych stuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia, badz
mienia,

5) zabezpieczania, w miar¢ mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych w ust. 2 pkt 1 do
czasu przybycia wiasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy.

§7.
Straz, realizujac zadania ustawowe i regulaminowe oraz okreslane przez Prezydenta:
1) dziata samodzielnie, badZ wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,
2) wspotpracuje z:

a) Policja, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, wydanym z upowaznienia ustawy o strazach
gminnych, realizujac porozumienia i ustalenia podjete przez Prezydenta Miasta
Lodzi z Komendantem Miejskim Policji w todzi w zakresie dziatan
prewencyjnych w miescie,

b) stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody,
opieki nad zwierzetami, ochrony zabytkéw i miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla
tradycji i historii Narodu Polskiego.
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ROZDZIAL Il
Struktura organizacyjna

8§ 8.
Straza kieruje Komendant mianowany przez Prezydenta, po zasiggnigciu opinii
Komendanta Wojewodzkiego Policji w Lodzi oraz Komisji Ladu Spoteczno-Prawnego
Rady Miejskiej w Lodzi.
Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta t.odzi.
Straz jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant.

§9.
Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
stuzbowego regulaminy wewnetrzne i instrukcje.
Decyzje wewnetrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, polecen i pism
okolnych.

8 10.
Komendant jednoosobowo zarzadza Straza i reprezentuje ja na zewnatrz na podstawie
udzielonych upowaznien i petnomocnictw.
Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy.
W sktad Komendy Strazy wchodza:
1) Zastepcy Komendanta,
2) Gtowny Ksiegowy,
3) Naczelnicy Oddziatéw i Wydziatow,
4) Kierownicy Referatow.

§ 11.

W Strazy stopnie i okreslajace je dystynkcje sa tozsame z zajmowanym stanowiskiem —
— petniona funkcja, z wyjatkiem pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, ktorym stopnie nie przystuguja.

1.

§12.
W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢ nastepujace Oddziaty, Wydziaty,
Referaty, Sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Wydziat Dowodzenia Strazy Miejskiej
2) Wyadziat Inspekcji i Analiz,
3) Referat Kadr i Organizaciji,
4) Oddziat Prewenciji,
5) Oddziat Dzielnicowy 1.6dz-Batuty,
6) Oddziat Dzielnicowy £.0dz-Gorna,
7) Oddziat Dzielnicowy t.6dz-Polesie,
8) Oddziat Dzielnicowy L6dz-Srédmiescie,
9) Oddziat Dzielnicowy 1.6dz-Widzew,
10) Wydziat Kontroli Ruchu Drogowego,
11) Referat Profilaktyki Spotecznej,
12) Referat Administracyjno-Techniczny,
13) Sekcja zaopatrzenia i magazynow
14) Stanowisko ds. zamdwien publicznych
15) Sekcja ksiggowosci
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16) Stanowisko ds. planowania i analiz budzetowych

17) Radca prawny

18) Inspektor ds. BHP

19) Psycholog.

Szczego6towa strukture wewnetrzna Oddziatdw, Wydziatow i Referatdbw oraz liczbe
i rodzaj stanowisk okresla Komendant.

Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§13.
Praca Oddziatu i Wydziatu kieruje Naczelnik, praca Referatu Kierownik.
Naczelnicy oddziatbw i wydzialtdbw oraz  kierownicy referatdbw  Kkieruja

podporzadkowanymi im komdrkami organizacyjnymi zgodnie ze szczeg6towym
zakresem zadan realizowanym przez te komorki oraz okreslonych dla nich szczegétowym
zakresem obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 14.
Komendantowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastepcy Komendanta,
2) Radca Prawny,
3) Inspektor ds. BHP,
4) Psycholog,
5) Gtowny Ksiegowy,
6) Wydziat Inspekcji i Analiz,
7) Referat Organizacji i Kadr.
8 15.

Zastepcy Komendanta i Gtéwny Ksiegowy nadzoruja prace podlegajacych im komérek
organizacyjnych zgodnie z okreslonymi dla nich szczegétowymi zakresami obowiazkow.
Zastepcy Komendanta ds. Prewencji podlega:

1) Woydziat Dowodzenia Strazy Miejskiej,

2) Oddziat Prewenciji,

3) Wydziat Kontroli Ruchu Drogowego,

4) Referat Profilaktyki Spotecznej.

Zastepcy Komendanta ds. Operacyjnych podlegaja Oddziaty Dzielnicowe Strazy
Miejskiej.

Zastepcy Komendanta ds. Logistyki podlega;

1) Referat Administracyjno-Techniczny,

2) Sekcja Zaopatrzenia i Magazynow,

3) Stanowisko ds. zamowien publicznych,

Gléwnemu Ksiegowemu podlega:

1) Sekcja ksiggowosci,

2) Stanowisko ds. planowania i analiz budzetowych,

3) Kasa.

8 16.
Komendant moze w drodze zarzadzenia zmienia¢ zakres i teren dziatania Oddziatéw
Strazy.

Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ poza ustalona struktura
dorazne zespoty ztozone ze straznikow, pracownikdéw administracyjnych, pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



ROZDZIAL IV
Zakres zadan dla komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk.

§17.
1. Do zadan Komendanta nalezy:
1) planowanie zadan Strazy,
2) biezace kierowanie praca Strazy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan.
2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony
Zastepca.

8§ 18.
Zastepcy Komendanta i Gldwny Ksiegowy organizuja i nadzoruja prace podlegtych im
komodrek organizacyjnych w sposéb zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan oraz
wspotdziataja ze soba w sprawach, ktore wymagaja uzgodnien migdzy nimi.

8§ 19.

1. Szczegdtowe zakresy obowiazkow dla Zastepcow Komendanta, Gtownego Ksiegowego,
Radcy Prawnego, Inspektora BHP, Psychologa, Naczelnika Wydziatu Inspekcji i Analiz
oraz Kierownika Referatu Organizacji i Kadr ustala Komendant.

2. SzczegoOtowe zakresy obowiazkéw dla pozostatych stanowisk okreslaja odpowiednio
Zastepcy Komendanta, Naczelnicy Oddziatéw i Wydziatow, Kierownicy Referatow oraz
Gléwny Ksiegowy, a zatwierdza je Komendant.

8 20.

1. Do zadan Oddziatéw Dzielnicowych nalezy w szczegdlnosci realizacja ustawowych zadan
Strazy na podlegtym Oddziatlowi terenie dziatania z uwzglednieniem analizy
wystepujacych zagrozen i pojawiajacych si¢ potrzeb, a takze podejmowanie wspotpracy w
tym zakresie z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscia lokalna. W szczegolnosci
Oddziaty Dzielnicowe prowadza szczeg6towa kontrole stanu sanitarno-porzadkowego
w przydzielonych rejonach i nieruchomosciach, w tym stan elewacji budynkéw i budowli,
podworek, klatek schodowych, pergoli, piwnic oraz innych miejsc stuzacych ogolnemu
uzytkowi, kontrole zawarcia umow na wywdz nieczystosci statych i odbidr nieczystosci
ptynnych, zmywania chodnikow, zanieczyszczania miejsc publicznych, kontroli
nielegalnych wysypisk, sprzatania psich odchoddw, odsniezania jezdni i chodnikdw,
palenia w miejscach niedozwolonych oraz inne, wynikajace z obowiazujacych przepisow.

2. Oddziaty Dzielnicowe chronia wyznaczone obiekty komunalne i urzadzenia uzytecznosci
publicznej, wspoétdziataja z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych.

3. Oddziaty Dzielnicowe przyjmuja notatki urzedowe sporzadzone przez zatrudnionych
w nich straznikow w celu skierowania wnioskéw do wiasciwego sadu.

4. Oddziat Dzielnicowy L6dz-Srodmiescie poza zadaniami okreslonymi w pkt. 1-3 prowadzi
konwojowanie wartosci pienieznych, dokumentéw i przedmiotéw wartosciowych oraz
prowadzi magazyn broni.

8§ 21.
Do zadan Referatu Kadr i Organizacji nalezy w szczegdlnosci prowadzenie naboru
pracownikow, prowadzenie szkolen pracownikdw, prowadzenie spraw osobowych,
prowadzenie ewidencji przyjetych i zwolnionych pracownikéw, prowadzenie zbioru akt
osobowych zatrudnionych pracownikow, prowadzenie kartoteki wojskowej oraz wspotpraca



z Wojskowa Komenda Uzupetnien, kontrola dyscypliny pracy, rozliczanie czasu pracy,
prowadzenie spraw socjalnych, wspétpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
PEFRON-em i Gtéwnym Urzedem Statystycznym, kontrola i ewidencja badan lekarskich
i psychologicznych (wstepne, okresowe, kontrolne) oraz wydawanie skierowan na badania,
przygotowywanie zarzadzen i polecen Komendanta, opracowywanie Regulamindw
i Zarzadzen.

8 22.

1. Do zadan Oddziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci reagowanie na wszelkie przejawy
famania prawa ze szczegolnym uwzglednieniem czyndéw o charakterze chuliganskim,
aktéw niszczenia mienia, czynow godzacych w spokoj i porzadek publiczny, ujmowanie
sprawcoOw przestepstw, przewdz 0s6b do izby wytrzezwien.

2. Oddziat Prewencji przyjmuje notatki urzedowe sporzadzone przez zatrudnionych w nim
straznikdw w celu skierowania wnioskow do wilasciwego sadu.

8 23.

1. Do zadan Wydziatu Kontroli Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosci czuwanie nad
porzadkiem i egzekwowanie przepiséw prawa o ruchu drogowym w zakresie posiadanych
kompetencji.

2. Wydziat Kontroli Ruchu Drogowego przyjmuje notatki urzedowe sporzadzone przez
zatrudnionych w nim straznikdw w celu skierowania wnioskéw do wihasciwego sadu.

8§ 24.
Do zadan Wydzialu Dowodzenia Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci przyjmowanie
i zlecanie do realizacji zgtoszen interwencyjnych, obstuga monitoringu wizyjnego,
reagowanie na przejawy tamania prawa zarejestrowane przy uzyciu srodkow technicznych,
koordynacja i planowanie wspolnych dziatan Oddziatow, Wydziatéw i Referatéw, a takze
nadzor nad realizacja planu obrony cywilnej Strazy.

8 25.
Do zadan Referatu Profilaktyki Spotecznej naleza w szczegdlnosci dziatania profilaktyczne
na terenie placowek oswiatowych.

8 26.

1. Do zadan Referatu Administracyjno-Technicznego nalezy w szczegd6lnosci organizacja
zaplecza materialowo-technicznego, prowadzenie archiwum i obstugi kancelaryjnej,
administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym, prowadzenie rejestru drukéw
scistego zarachowania, prowadzenie ewidencji $srodkow trwatych i wyposazenia,
prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku ruchomego i nieruchomego,
prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem inwestycji i remontow, prowadzenie
warsztatu samochodowego, sprawdzaniem faktur pod wzgledem merytorycznym.

2. Do zadan stuzb finansowo-ksiegowych Strazy nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie
gospodarki finansowej Strazy zgodnie z ustawa o rachunkowosci i zaktadowym planem
kont, prowadzenie ewidencji majatkowej i ksiggowej oraz ksiecgowosci materiatowej,
rozliczanie dochodéw mi wydatkéw oraz prowadzenie wiasciwej klasyfikacji dochodow
i wydatkow, prowadzenie ewidencji faktur, planowanie i przygotowanie projektu budzetu
oraz nadzér nad realizacja budzetu, sporzadzanie sprawozdan i bilansu rocznego,
wspolpraca z bankami, prowadzenie obstugi kasowej, naliczanie i rozliczanie
wynagrodzen, zasitkow, odszkodowan, nagrod i wyptat z Zaktadowego Funduszu



Swiadczen Socjalnych, rozliczanie sktadek mz tytutu ubezpieczen spotecznych, sktadki
zdrowotnej i na Fundusz Pracy oraz podatku dochodowego.

8 27.

Do zadan Wydziatu Inspekcji i Analiz nalezy w szczego6lnosci prowadzenie postgpowan
skargowych, planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli wewnetrznych, w tym
kontrola prawidtowosci wykonywania czynnosci stuzbowych przez straznikdw, kontrola
dokumentacji petnienia stuzby, kontrola terminowosci i prawidtowosci prowadzenia kart
MRD 5/1, kontrola ewidencji i gospodarowania bronia, srodkami przymusu bezposredniego
i srodkami transportowymi, wspoipraca w zakresie tworzenie regulacji wewnetrznych,
sprawozdan, plandw i analiz dotyczacych funkcjonowania jednostki, przyjmowanie odcinkow
mandatéw kredytowych przeznaczonych dla organu egzekucyjnego, ich kontrola pod
wzgledem formalno-merytorycznym oraz przekazywanie ich do Wydziatlu Finansowego
Urzedu Miasta todzi, pobieranie i rozliczanie bloczkow mandatowych, windykacja
niezaptaconych mandatoéw karnych, natozonych w latach 1997-2000, rozliczanie z Urz¢dami
Skarbowymi tytutdw wykonawczych z lat 1997-2000.

8 28.
Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci zapewnienie obstugi prawnej Strazy,
w tym zastepstwo prawne Komendanta w postgpowaniu sadowym, przygotowawczym
prawa, udzielanie pomocy prawnej straznikom w zakresie postepowan sadowych zwiazanych
z realizacja zadan Strazy, opiniowanie projektow umow, zarzadzen i polecen Komendanta.

8§ 29.
Do zadan Inspektora BHP nalezy w szczegolnosci organizacja i nadzor nad bezpiecznymi
I higienicznymi warunkami pracy, organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, sporzadzanie protokotéw wypadkowych wraz z petna dokumentacja oraz udziat w
opracowywaniu wnioskéw dotyczacych wypadkoéw przy pracy i zachorowan na choroby
zawodowe, realizacja innych zadan w zakresie bhp i przepisow przeciwpozarowych.

8 30.
Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlnosci prowadzenie badan, udzielanie pomocy
psychologicznej oraz udziat z komisjach ds. naboru straznikbw oraz pozostatych
pracownikow Strazy.

ROZDZIAL V
ObowiazkKi i uprawnienia straznikdw oraz pozostatych pracownikow Strazy Miejskiej

8 31.

1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o strazach gminnych, w przypadku pozostatych pracownikow
obowiazuja wymogi okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

8 32.

1. Szczegbtowy sposdb wykonywania zadan przez straznikow i pozostatych pracownikéw
oraz ich obowiazki i uprawnienia okresla Regulamin Stuzby i Regulamin Pracy Strazy
Miejskiej w Lodzi, nadawany przez Komendanta.



2. Szczego6towe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotow umundurowania
okresla Regulamin Umundurowania Strazy Miejskiej w Lodzi, nadawany przez
Komendanta.

8 33.

1. Szkolenie podstawowe straznikdéw odbywa sie wedtug programu zgodnego z zatozeniami
programowymi i metodycznymi okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra wiasciwego do
spraw wewnetrznych, ktory przed przedtozeniem do zatwierdzenia Komendantowi
Wojewddzkiemu Policji w Lodzi akceptuje Komendant Strazy.

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego funkcjonariuszy okresla Komendant
w drodze zarzadzenia.

8 34.

1. Straznicy miejscy oraz pozostali pracownicy zobowiazani sa do wykonywania polecen
przetozonych, ktore nie stanowia naruszenia przepisbw prawa i nie uwitaczaja ich
godnosci.

2. Straznicy oraz pozostali pracownicy podlegaja okresowej ocenie stosownie do
wytycznych zawartych w regulujacym powyzsze kwestie przepisach i zarzadzeniach
Komendanta.

8 35.
Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne straznikow oraz pozostatych
pracownikéw Strazy reguluja przepisy dotyczace zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

8 37.

1. Komendant, w trybie okreslonym przez Prezydenta, sktada sprawozdanie z realizacji
zadan wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi informacje o stanie
porzadku publicznego na terenie Miasta Lodzi.

2. Komendant przedstawia Prezydentowi i Przewodniczacemu Komisji Ladu Spoteczno-
Prawnego Rady Miasta L.odzi pisemne kwartalne i roczne sprawozdania z dziatalnosci
Strazy, jak rowniez przedstawia tej Komisji biezace informacje z dziatan Strazy, w trybie
okreslonym przez Komisjg.

8 38.
Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Regulaminu.

8 30.
Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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