Druk nr 44/2008
Projekt z dnia 13.03.2008 .

UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
Z dnia

w sprawie przystapienia Miasta Lodzi do Mi¢gdzynarodowego Stowarzyszenia
Komisarzy Filmowych (Association of Film Commissioners International).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12a i art. 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 138, poz. 974 1 Nr 173 poz. 1218) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 15 wrze$nia 2000 r. o zasadach przystepowania jednostek samorzadu terytorialnego do
migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych i regionalnych (Dz. U. Nr 91, poz. 1009
oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Miasto Lodz przystgpuje do Migdzynarodowego Stowarzyszenia Komisarzy
Filmowych (Association of Film Commissioners International), zwanego dalej AFCI,
z siedziba w Cheyenne (Stan Wyoming USA).

§ 2. Przyjmuje sig statut AFCI, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 3. Wydatki zwigzane z przynaleznoscia do AFCI beda ujgte w corocznych budzetach
Miasta Lodzi.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw
zagranicznych na przystapienie Miasta Lodzi do AFCI.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK
Projektodawca
jest Prezydent Miasta t.odzi



Zatacznik

do uchwatly Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 2008 r.

Tlumaczenie przysiegle z jezyka angielskiego na jezyvk polski

STATUT*

MIEDZYNARODOWEGO STOWARZYSZENIA
KOMISARZY FILMOWYCH (ASSOCIATION OF FILM COMISSIONERS
INTERNATIONAL)

ARTYKUL I. NAZWA
§ 1.01. Firma.
Firma organizacji jest Association of Film Commissioners International (Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Komisarzy Filmowych) ("AFCI").

ARTYKUL II. SIEDZIBA

§ 2.01. Siedziba.

Gloéwna siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w miejscu co jaki§ czas wyznaczanym przez
Zarzad. Stowarzyszenie moze posiada¢ dodatkowe siedziby w miejscach wyznaczonych przez Zarzad.
Stowarzyszenie posiada stala siedzib¢ prawna w granicach Dystryktu Kolumbii w miejscu
wyznaczonym przez Zarzad.

ARTYKUL III. ZALOZENIA

§ 3.01. Zalozenia.

Stowarzyszenie stuzy wylacznie celom wyzszej uzyteczno$ci publicznej, nauki, literatury
1 edukacji w rozumieniu § 501(c)(3) ustawy Prawo Podatkowe z 1986 r. w jej obowiazujacym
brzmieniu, z ewentualnymi p6zniejszymi poprawkami. Cele Stowarzyszenia obejmuja umozliwianie
korzystania z zasobow edukacyjnych i szkoleniowych cztonkom komisji filmowych w celu promocji
zawodowych standardow $wiadczenia ustug i wspierania filmowych dziatan plenerowych na potrzeby
produkcji filmowych 1 video oraz innych pokrewnych produkcji branzowych, jak réwniez
informowanie zainteresowanych branz, o obowiazujacych cztonkéw standardach $wiadczenia ustug.
Zarzad co jaki§ czas moze przyja¢ odrgbne cele i1 zalozenia strategiczne umozliwiajace
Stowarzyszeniu podejmowanie dziatan zmierzajacych do jak najlepszego zaspokajania biezacych
potrzeb swoich cztonkdéw oraz branzy.

ARTYKUL IV. CELE
§ 4.01. Cele. Cele AFCI obejmuja:

A. Pomoc w dazeniu do stalego podnoszenia efektywnosci i warto$ci komisji filmowych
poprzez niezarobkowa dziatalno$¢ badawcza i edukacyjna.

B. Promowanie i wspieranie interesow komisji filmowych poprzez zwigkszanie ich
uzyteczno$ci dla branzy filmowej, telewizyjnej, video i1 innych branz pokrewnych, mediow
i publicznosci.

C.  Gromadzenie i upowszechnianie informacji i koncepcji majacych wptyw na dzialanie
szefow komisji filmowych, filmowe dziatania plenerowe oraz szeroko pojg¢ta branzg wsrod czionkow
stowarzyszenia i innych zainteresowanych osob.



D. Kontakty z wtadzami rzadowymi w sprawach zwiazanych z branza oraz pomocniczymi
komisjami filmowymi dziatajacymi w ramach rzadu.

E.  Propagowanie zasad profesjonalizmu i etyki branzowe;.

F.  Zaszczepianie poczucia odpowiedzialno$ci spotecznej komisji filmowych i liderow
branzowych poprzez edukacje i promocje.

G. Promocj¢ wspotpracy pomigdzy wszystkimi komisjami filmowymi oraz poszukiwanie
mozliwosci takich form wspotpracy, ktore beda sprzyja¢ rozwojowi najwyzszych standardow
swiadczenia ushug.

ARTYKUL V. DEFINICJE
§ 5.01. Definicje.
Do celow niniejszego Statutu, Regulaminu AFCI oraz wszelkich oficjalnych imprez i dziatan

prowadzonych przez AFCI, stosuje si¢ nastepujace definicje:

A. Komisarz Filmowy: Osoba upowazniona i ponoszaca ogolna odpowiedzialnos¢ za
codzienna dziatalnos$¢ biura komisji filmowe;.

B.  Przedstawiciel AFCI: Komisarz Filmowy lub wyznaczony przedstawiciel organizacji
cztonkowskiej AFCI begdacy tym samym osoba upowazniona do gtosowania w wyborach AFCI i na
zgromadzeniach czlonkéw oraz do objecia stanowiska w AFCI. Przedstawiciel AFCI oraz Komisarz
Filmowy moga lecz nie musza by¢ ta sama osoba. Przedstawiciel AFCI musi ukonczy¢ program
szkoleniowy AFCI.

C.  Czonkowie: Cztonkostwo w AFCI realizuje wtasciwe biuro komisji filmowej, zgodnie
z kategoria czlonkostwa okreslona w Artykule VI., § 6.01. Tam, gdzie dziatania czlonkéw wymagaja
osobistego dokonania czynnos$ci, zaklada sig, ze czynno$¢ taka podejmie Przedstawiciel AFCI
wlasciwy dla danego czlonka Stowarzyszenia.

D. Branza: Wszystkie podmioty prowadzace dzialalno$¢ polegajaca na produkcji filmowe;j,
telewizyjnej, video oraz pokrewnej produkcji medialnej na catym §wiecie.

E.  Biuro Wykonawcze: Dyrektor i pozostali optacani pracownicy Stowarzyszenia.

ARTYKUL VI. CZLONKOSTWO

§ 6.01. Kategorie czlonkostwa.

W Stowarzyszeniu wyroznia si¢ dwie (2) kategorie czlonkostwa. Opis tych kategorii oraz
kryteriow przyznania cztonkostwa okre§la Regulamin AFCI zawierajacy co najmniej nastgpujace
kategorie i kryteria:

A. Pelne Czlonkostwo: Za pelnego cztonka Stowarzyszenia uznaje si¢ dowolne biuro komisji
filmowej, ktore dziala z upowaznienia, za wiedza i1 z poparciem rzadu, wlasciwie ztozyto wniosek
o przyznanie cztonkostwa, spetito kryteria kwalifikacyjne i wymogi edukacyjne AFCI, jakie co jakis$
czas moga zosta¢ okre§lone przez cztonkéw Stowarzyszenia, obowiazujace od daty ztozenia wniosku,
nie posiada zaleglosci w dokonywaniu platnosci sktadek i doptat na rzecz AFCI, oraz ktérego
cztonkostwo w AFCI nie zostatlo w inny sposob zawieszone lub odwotane.

B. Czlonkostwo Tymczasowe: Za tymczasowego cztonka Stowarzyszenia uznaje si¢ dowolne
biuro komisji filmowej, ktore wlasciwie ztozylo wniosek o przyznanie cztonkostwa tymczasowego,
spetilo kryteria przyznania pelnego cztonkostwa, z wyjatkiem wymogéw edukacyjnych, obowiazujace




od daty ztozenia wniosku, nie posiada zaleglosci w dokonywaniu ptatnosci sktadek i doptat na rzecz
AFCI, oraz ktorego tymczasowe cztonkostwo w AFCI nie zostalo w inny sposob zawieszone lub
odwolane

§ 6.02. Wniosek o przyznanie czlonkostwa.

Wnhnioski o przyznanie, kontynuacj¢ lub przywrocenie cztonkostwa w AFCI nalezy sktadac
do biur AFCI na formularzach i za optata z tytulu ztozenia wniosku, jakie moga zosta¢ co jaki§ czas
okreslone przez Zarzad. Wszystkie wnioski beda zatatwiane i rozpatrywane zgodnie z regulaminem
co jaki$ czas przyjmowanym przez Zarzad.

§ 6.03. Przedstawiciel AFCI.

Kazdy Pelny Cztonek powotuje Przedstawiciela AFCI z grona danej komis;ji filmowej bedacej
Pelnym Czlonkiem Stowarzyszenia, ktory bedzie reprezentowat takiego cztonka w sprawach AFCI,
oraz pisemnie powiadomi biuro AFCI w przypadku jakiejkolwiek zmiany powolanej osoby. Za date
dokonania zmiany powotanej na przedstawiciela osoby uznaje si¢ dat¢ wplywu pisemnego
powiadomienia do biura AFCI.

ARTYKUL VII. PRAWA, OBOWIAZKI I PRZYWILEJE CZEONKOW

§ 7.01. Wymogi w stosunku do kandydatéw na pelnych czlonkdéw.
Sktadajacy wniosek o pelne cztonkostwo w AFCI musza spetni¢ nastepujace kryteria:

A. Komisja filmowa musi $wiadczy¢ nieodptatnie i niemotywowana zyskiem zasadnicze
ustugi, w tym (a) pomoc w wyszukiwaniu lokalizacji, (b) nawigzywanie kontaktow z placowkami
branzowymi i ustugodawcami, (¢) prowadzenie szeroko zakrojonych badan oraz (d) nawiazywanie
kontaktow ze spotecznoscia, firmami produkcyjnymi i rzadem i pomigdzy nimi.

B. Komisja filmowa musi unika¢ rzeczywistych lub pozornych konfliktow interesow
pomigdzy obowiazkami urzgdowymi a ustugami urzedu komisji filmowej a prywatnymi interesami
finansowymi prezesa komisji filmowej i pracownikow komisji filmowej. Osoby te musza unikac
zatrudnienia przez lub posiadania udziatéw finansowych w firmach produkcyjnych, handlowych lub
uslugowych, ktére produkuja lub $wiadcza komercyjne ustugi przy produkcjach filmowych
i telewizyjnych. Podobnie, komisja filmowa nie moze by¢ ani sprawia¢ wrazenia, ze jest kontrolowana
przez zwiazek zawodowy, prywatne organizacje gospodarcze prowadzace dziatalnos$¢ dla zysku lub
wlascicielska jednostke komercyjna.

C. Komisja filmowa musi na zadanie swiadczy¢ petne ustugi w nawiazywaniu kontaktow
filmowych i lokalizacyjnych oraz wyszukiwaniu lokalizacji filmowych na rzecz wykwalifikowanego
zagranicznego jaki i krajowego Srodowiska produkcyjnego. Ushlugi lokalizacyjne obejmuja
prowadzenie szeroko zakrojonych badan lokalizacyjnych.

D. Komisja filmowa musi §wiadczy¢ ustugi i udziela¢ wsparcia od poczatkowego kontaktu
do zamknigcia produkcji, w tym takze w rozwigzywaniu probleméw na wezwanie. W §wiadczeniu
swoich ustug, komisja filmowa powinna wspotpracowac i wspierac¢ lokalne srodowisko produkcyjne,
w szczegolnosci w obszarach ushug informowania i kontaktowania zainteresowanych osob.

E. Komisja filmowa musi by¢ zatwierdzona i wspierana, materialnie lub niematerialnie,
przez rzad krajowy, stanowy, samorzad wojewodzki lub lokalny, ktéory moze weryfikowac
1 udokumentowac taka przynaleznos$¢ przy sktadaniu wniosku na formularzach przewidzianych przez
Zarzad.

F. Komisja filmowa musi prowadzi¢ dziatania w charakterze kontaktu pomigdzy firma
produkcyjna a jednostkami rzadowymi wszystkich szczebli. Wymog ten obejmuje, bez ograniczen,
utatwianie uzyskiwania zezwolen.

G. Komisja filmowa moze korzysta¢ z wolontariuszy, o ile wolontariusze beda si¢



znajdowac pod nadzorem i kontrolg Komisarza Filmowego.

H.  Przedstawiciel AFCI musi pomyslnie ukonczy¢é program szkoleniowy AFCI, jaki
co jaki§ czas moze zosta¢ okreslony przez ogoét cztonkéw, w terminie osiemnastu (18) miesigcy
od przyznania cztonkostwa tymczasowego nowym cztonkowskim komisjom filmowym, oraz w terminie
osiemnastu (18) miesiecy od daty wyznaczenia danej osoby jako Przedstawiciela AFCI w przypadku
zmiany Przedstawiciela AFCI powolanego wewnatrz urzedu aktualnego czlonka. Przedstawiciele
AFCI moga speli¢ ten wymog w drodze zlozenia dowodu wczesniejszego ukonczenia programu
szkoleniowego AFCI.

§ 7.02. Wymogi w stosunku do kandydatow na czlonkéw tymczasowych.

Tymczasowi Czlonkowie AFCI musza speini¢ wszystkie kryteria przewidziane dla
kandydatow do Pelego Cztonkostwa, z wyjatkiem wymogoéw szkoleniowych, obowiazujace od daty
ztozenia wniosku. Czlonkostwo Tymczasowe przewidziane jest na okres osiemnastu (18) miesigcy,
przy czym w uzasadnionych przypadkach Zarzad przyznaje przedtuzenie tego terminu.

§ 7.03. Kontynuacja czlonkostwa.

A. Czlonkostwo zachowuje ciaglo$¢ z zastrzezeniem terminowego regulowania sktadek
i doptat, stalego speilniania wymogdéw wobec cztonkdéw, dyscyplinarnego lub administracyjnego
zawieszenia lub odwotania lub rezygnacji z cztonkostwa.

B. Zadnemu z Cztonkéw, ktérego cztonkostwo w AFCI ustaje, nie przystuguja z tego
tytulu zwroty sktadek Iub doptat, jak réwniez zadnemu z Czlonkéw nie przyshuguje prawo
do jakiejkolwiek czesci majatku Stowarzyszenia.

C. Cztonkostwo w AFCI nie podlega przeniesieniu na inne osoby.
§ 7.04. Korzysci z pelnego czlonkostwa.

Ponizsze korzys$ci przystuguja wytacznie Pelnym Cztonkom AFCI cieszacym si¢ nienaganna
opinia.

>

Umieszczenie na liscie Pelnych Cztonkow AFCI we wszystkich katalogach AFCI
oraz na stronie internetowej AFCI.

Korzystanie z logo AFCI i materiatlow towarzyszacych

Mozliwos¢ obsady stanowiska i wyboru do Zarzadu AFCI.

Przywileje w gtosowaniach.

Uprawnienie do promowania i reprezentowania AFCI na wybranych pokazach
branzowych i imprezach handlowych.

Znizki w optatach za uczestnictwo w sponsorowanych przez Stowarzyszenie
imprezach handlowych.

moOw

e

§ 7.05. Korzysci z tymczasowego czlonkostwa.

Cztonkom Tymczasowym przystuguje prawo do otrzymywania publikacji AFCI, umieszczenia
na liscie Czlonkéw Tymczasowych AFCI w katalogach i na stronie internetowej AFCI, znizek
w oplatach za uczestnictwo w sponsorowanych przez Stowarzyszenie imprezach handlowych oraz
do udziatu bez prawa glosu we wszystkich zgromadzeniach cztonkéw AFCI.

§ 7.06. Zgromadzenia czlonkow.

Poniewaz cztonkowie AFCI sa rozproszeni po catym $wiecie, sprawy, ktdre inaczej musiatyby
zosta¢ podjete na dorocznym zgromadzeniu czlonkéw, beda Czlonkom przedktadane pod glosowanie
za posrednictwem poczty lub droga elektroniczna. Zgromadzenia Czlonkoéw beda zwotywane przez
Prezesa lub przez Zarzad w celu ztozenia Czlonkom sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz
w innych celach, jakie moze okresli¢ Prezes lub Zarzad. Zawiadomienia o takich zgromadzeniach beda
dorgczane wszystkim Cztonkom za posrednictwem poczty lub droga elektroniczna na nie mniej niz



trzydziesci (30) dni przed zgromadzeniem. Zawiadomienia begda przesylane na ostatni znany adres
kazdego z Cztonkow zapisany w ewidencji Stowarzyszenia.

§ 7.07. Glosowanie i reprezentacja.

Kazdej komisji filmowej bedacej Pelnym Cztonkiem Stowarzyszenia i cieszacej si¢ nienaganng
opinig przystuguje jeden (1) glos we wszystkich glosowaniach cztonkow. Prawo do gltosowania realizuje
Przedstawiciel AFCI. We wszystkich glosowaniach Pelnych Czlonkow do przyjecia zaproponowanej
pod glosowanie sprawy wystarcza zwykta wigkszos¢ oddanych glosow. Glosowanie w wyborach
wymaga wzglednej wigkszosci oddanych gltoséw dla danego kandydata. Nie uznaje si¢ glosowania za
posrednictwem prokurenta.

ARTYKUL VIII. SKEADKI ROCZNE I DOPLATY

§ 8.01. Skiladki roczne.

Wysokos$¢ sktadek rocznych z tytulu czionkostwa w Stowarzyszeniu okresla Zarzad.
O wszelkich zmianach wysokosci skladek Czlonkowie bgda powiadamiani na nie mniej niz
sze$¢dziesiat (60) dni przed poczatkiem roku budzetowego, ktorego sktadki dotycza. Sktadki
w odpowiedniej wysokosci sa platne w dolarach amerykanskich w dniu lub do dnia 1 stycznia
kazdego roku.

§ 8.02. Doplaty.

Doptaty w wysokos$ci nie wigkszej niz pigtnascie (15.0%) procent aktualnej sktadki rocznej
moga zosta¢ natozone na kazdego Pelnego Czlonka po stwierdzeniu przez Pelnych Czlonkéw
w drodze glosowania, Ze zaistniala sytuacja wymagajaca takich doptat. Zaden z Czlonkow, ktory
raczej zrezygnuje z cztonkostwa niz zaptaci doplate, nie zostanie z tego tytulu pociagnigty
do odpowiedzialnosci. Doplaty moga by¢ naktadane wylacznie w sytuacjach naglych i stanowia
odrebna i dodatkowa optate w stosunku do obowiazkowych sktadek rocznych. Wiasciwie zatwierdzone
doplaty sa ptatne w terminie trzydziestu (30) dni od dnia powiadomienia Czitonkéw o przyjeciu
uchwaty w sprawie doptaty.

ARTYKUL IX. ZARZAD

§ 9.01. Uprawnienia Zarzadu.
Sprawy Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.

§ 9.02. Sklad Zarzadu.

Zarzad sklada si¢ z trzynastu (13) Czlonkow. Prezes Stowarzyszenia w poprzedniej kadencji
z urzedu zostaje Cztonkiem Zarzadu bez prawa glosu na kadencje jednego (1) roku po wygasnigciu
jego ostatniej kadencji na stanowisku Prezesa Stowarzyszenia.

§ 9.03. Wyboér i kadencja Zarzadu.

Zarzad wybieraja Pelni Czlonkowie na przemienne dwuletnie (2 lata) kadencje. Wybory
odbywaja si¢ kazdego roku we wrzesniu. Wybory siedmiu (7) Czlonkéw Zarzadu odbywaja si¢
w latach parzystych. Wybory szesciu (6) Cztonkow Zarzadu odbywaja si¢ w latach nieparzystych.
Wyboru dokonuje si¢ wzgledna wigkszoscig oddanych glosow.

§ 9.04. Wakaty.

Wakaty w Zarzadzie obsadza si¢ w drodze glosowania w trakcie nastgpnych dorocznych
wyborow lub poprzez wybory specjalne i glosowanie za posrednictwem poczty, jesli Zarzad uzna takie
wybory specjalne za istotne dla zachowania ciagloSci dziatalnosci Stowarzyszenia. Wakaty
w Zarzadzie moga powsta¢ w wyniku rezygnacji, Smierci lub usunigcia Czlonka Zarzadu. Wakat
uznaje si¢ za powstaly réwniez wowczas, gdy Czionek Zarzadu nie uczestniczy w trzech (3)
posiedzeniach Zarzadu w ciagu dwuletniej kadencji, chyba ze Zarzad w drodze wyjatku uzna inacze;.

§ 9.05. Usunigcie Czlonkéw Zarzadu.



Czlonek Zarzadu moze zosta¢ usunig¢ty z Zarzadu z uzasadnionej przyczyny wigkszoscia
glosow Cztonkow Zarzadu, pod warunkiem, Ze zostanie on powiadomiony pisemnie o0 jego usunigciu
oraz ze glosowanie odbgdzie si¢ na posiedzeniu Zarzadu zwolanym konkretnie w tym celu.

§ 9.06. Posiedzenia Zarzadu.

A. Zarzad odbywa nie mniej niz cztery regularne posiedzenia w roku, w tym posiedzenie
organizacyjne po dorocznych wyborach oraz inne posiedzenia zaplanowane przez Zarzad. Nowo
wybrani Cztonkowie Zarzadu uzyskuja kwalifikacje do objecia stanowiska i obejmuja je na posiedzeniu
organizacyjnym. Czlonkowie Zarzadu zachowuja stanowisko do czasu, gdy ich nastgpcy zostana
wybrani, uzyskaja kwalifikacj¢ do objgcia stanowiska 1 obejma stanowisko w Zarzadzie.

B. Zawiadomienie o kazdym regularnym posiedzeniu Zarzadu przekazuje si¢ kazdemu
Czlonkowi Zarzadu co najmniej na trzydziesci (30) dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie
o kazdym posiedzeniu specjalnym Zarzadu przekazuje si¢ listownie lub poczta elektroniczna
wszystkim Cztonkom Zarzadu nie mniej niz na siedemdziesiat dwie (72) godziny przed terminem
posiedzenia.

C. Zarzad moze upowazni¢ Cztonkéw Zarzadu do telefonicznego udzialu w dowolnym
posiedzeniu Zarzadu, jak rowniez moze odbywal posiedzenia w formie telekonferencji lub
z wykorzystaniem innych $rodkéw elektronicznych.

§ 9.07. Regulamin pracy Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu prowadzone sa wedhug zasad i procedur przewidzianych w Poprawionym
Regulaminie Porzadkowym Roberta.

§ 9.08. Komisje.

Prezes Zarzadu, za aprobata Zarzadu i przy wsparciu Dyrektora Stowarzyszenia, moze
powota¢ lub odwota¢ komisje lub zespoly zadaniowe, ktorych celem jest osiagnigcie jednego lub
wigkszej liczby konkretnych celow, niesprzecznych z poleceniami Zarzadu, jakie uzna za niezbedne,
i moze powola¢ przewodniczacych i cztonkow takich komisji i zespolow zadaniowych, odwota¢ ich
przewodniczacych i cztonkow i obsadzi¢ powstate wakaty, z zastrzezeniem ratyfikacji tych decyzji przez
Zarzad. Dzialaniami i sprawozdaniami komisji kieruje i zarzadza Biuro Wykonawcze.

ARTYKUL X. OSOBY FUNKCYJNE

§ 10.01. Prezes.

Wyboru Prezesa dokonuja Czlonkowie Zarzadu ze swojego grona na posiedzeniu
organizacyjnym na dwuletnia (2 lata) kadencje, przy czym przejmuje on swoje obowiazki bezposrednio
po wyborze. Kadencja Czlonka Zarzadu wybranego na funkcje Prezesa zostaje odpowiednio
przedtuzona tak, by pokrywata si¢ ona z okresem sprawowania stanowiska Prezesa.

A. Wymagane na tym stanowisku kwalifikacje s nastepujace:
1.  Prezes musi by¢ cieszacym si¢ nienaganng opinia Pelnym Czlonkiem
Stowarzyszenia.
2. Prezes musi mie¢ minimum dwuletni (2 lata) staz pracy w Zarzadzie.
3. Prezes zostaje wybrany na nie wigcej niz dwie (2) kolejne dwuletnie (2 lata)
kadencje.
B. Uprawnienia i obowiazki Prezesa obejmuja:
1. Przewodniczenie wszystkim posiedzeniom Zarzadu i czlonkdéw Stowarzyszenia.



2. Realizacja, z pomocg Biura Wykonawczego 1 w koordynacji z nim, uchwat
1 postanowien Zarzadu.

3. uczestniczenie z urzedu w charakterze cztonka we wszystkich komisjach
stalych.

4.  Powolywanie, z pomocg Biura Wykonawczego, cztonkéw komisji statych.

§ 10.02. Skarbnik.

Wyboru Skarbnika dokonuja Czlonkowie Zarzadu ze swojego grona na posiedzeniu
organizacyjnym na dwuletnia (2 lata) kadencje, przy czym przejmuje on swoje obowiazki bezposrednio
po wyborze. Kadencja Cztonka Zarzadu wybranego na funkcj¢ Skarbnika zostaje odpowiednio
przedtuzona tak, by pokrywata si¢ ona z okresem sprawowania stanowiska Skarbnika.

A. Wymagane na tym stanowisku kwalifikacje sa nastepujace:

1.  Skarbnik musi by¢ cieszacym si¢ nienaganng opinia Pelnym Czlonkiem
Stowarzyszenia.
2. Skarbnik musi mie¢ minimum roczny (1 rok) staz pracy w Zarzadzie.

B. Skarbnik sprawuje nadzér nad sposobem zarzadzania sprawami finansowymi
Stowarzyszenia przez Biuro Wykonawcze. Obowiazki Skarbnika szczegétowo omawia Regulamin
Stowarzyszenia, przyjmowany co jakis$ czas przez Zarzad.

C. Fundusze Stowarzyszenia sa deponowane w banku lub instytucji finansowej zatwierdzone;j
przez Zarzad i tamze przechowywane oraz ubezpieczone przez Federal Deposit Insurance Company
(Federalne Towarzystwo Ubezpieczen Depozytowych) (FDIC), lub jednostce inwestycyjnej
ubezpieczonej przez Securities Investor Protection Corporation (Towarzystwo Ochrony Inwestorow
w Papiery Wartosciowe) (SIPC). Wytyczne dotyczace finanséw i inwestycji podlegaja aprobacie
Zarzadu i sa realizowane przez Skarbnika i Biuro Wykonawcze.

D. Skarbnik moze powota¢ swojego Zastepce.

§ 10.03. Wiceprezesi i Sekretarz.

Wyboru Pierwszego i Drugiego Wiceprezesa oraz Sekretarza dokonuja Cztonkowie Zarzadu
ze swojego grona na posiedzeniu organizacyjnym na roczng (1 rok) kadencje, przy czym przejmuja oni

swoje obowiazki bezposrednio po wyborze.

A. Wymagane na tych stanowiskach kwalifikacje sa nastepujace:

1. Osoba funkcyjna musi by¢ cieszacym si¢ nienaganng opinia Petnym Cztonkiem
Stowarzyszenia.
2. Osoba funkcyjna musi mie¢ minimum roczny (1 rok) staz pracy w Zarzadzie.

B. Pierwszy i Drugi Wiceprezes odpowiednio wykonuja obowiazki Prezesa pod jego
nieobecnos¢, oraz inne obowiazki powierzone im przez Zarzad.

C. Sekretarz, z pomoca Biura Wykonawczego, wykonuje obowiazki zwyczajowo przypisane
funkcji Sekretarza, w tym bez ograniczen:

1. Prowadzenie i przechowywanie lub nakazanie prowadzenia i przechowywania
ksiggi protokotow ze wszystkich posiedzen Zarzadu i1 Czlonkow



Stowarzyszenia;

2. Przygotowanie lub nakazanie przygotowania protokolow ze wszystkich
posiedzen Zarzadu i Czlonkow Stowarzyszenia a nastgpnie ich uwierzytelnienie
wobec Cztonkow Zarzadu;

3. Prowadzenie lub nakazanie prowadzenia ksiggi czlonkéw Stowarzyszenia
z wykazem imion 1 nazwisk oraz adreséw kazdego z Czlonkow
w poszczegolnych kategoriach cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

4.  Uaktualnianie lub nakazanie uaktualniania ksiggi cztonkow Stowarzyszenia
celem prowadzenia biezacej i zgodnej ze stanem faktycznym ewidencji
Stowarzyszenia;

5. Prowadzenie urzedowej korespondencji Stowarzyszenia nie prowadzonej przez

Prezesa lub inng powolana do tego osobg, oraz wykonywanie innych
obowiazkéw wyznaczonych przez Zarzad.

§ 10.04. Dyrektor.

Zarzad moze zatrudni¢ Dyrektora oraz wspomagajacy go personel Biura Wykonawczego.
Dyrektora zatrudnia i wynagradza AFCI na podstawie stosunku pracy mozliwego do wypowiedzenia
przez Zarzad wedhug wiasnego uznania. Dyrektor moze w imieniu AFCI dodatkowo zatrudnié
pracownikow Biura Wykonawczego. Dyrektor dziala w zgodzie z niniejszym Statutem oraz innymi
regulaminami przyjetymi co jaki$ czas przez Zarzad. Dyrektor oraz pracownicy Biura Wykonawczego
odpowiadaja za codzienne prowadzenie spraw Stowarzyszenia pod nadzorem Prezesa. Dyrektor oraz
pracownicy Biura Wykonawczego moga realizowaé¢ swoje uprawnienia i obowiazki okre§lone przez
Zarzad oraz przewidziane w dowolnym Planie Strategicznym AFCI przyjetym przez zarzad.

ARTYKUL XI. KOMISJA WYKONAWCZA

§ 11.01. Sklad.

W sktad Komisji Wykonawczej wchodza Prezes, Pierwszy 1 Drugi Wiceprezes, Sekretarz oraz
Skarbnik. Dyrektor z urzedu petni funkcjg cztonka Komisji Wykonawczej z glosem doradczym lecz bez
prawa do glosowania.

§ 11.02. Uprawnienia.

Komisja Wykonawcza dziata za Zarzad pomigdzy posiedzeniami Zarzadu i prowadzi nadzor
na dziataniami Dyrektora. Komisja Wykonawcza nie moze:

A. Uchyla¢ uchwat ani poprawek przyjetych przez Zarzad.

B. Poprawia¢, przyjmowac ani uchyla¢ postanowien Statutu.

C. Ustala¢ ani zmienia¢ wynagrodzenia Dyrektora Wykonawczego.

§ 11.03. Posiedzenia Komisji Wykonawczej.

Posiedzenia Komisji Wykonawczej zwotuje si¢ na wniosek dowolnego czlonka Komisji
Wykonawczej i moga sig¢ one odbywa¢ po wilasciwym powiadomieniu wszystkich jej czlonkow
o terminie 1 miejscu posiedzenia. Czlonkowie Komisji Wykonawczej moga uczestniczy¢

w posiedzeniach telefonicznie lub osobiscie.

A. Posiedzeniom Komisji Wykonawczej przewodniczy Prezes lub wyznaczona przez
niego osoba.

B. Kworum Komisji Wykonawczej stanowi trzech (3) czlonkow posiadajacych prawo



glosu. Dla rozstrzygnigcia dowolnej sprawy poddanej pod glosowanie Komisji
Wykonawczej wymagana jest wigkszo$¢ gtosow.

C. Sekretarz prowadzi lub nakazuje prowadzenie protokotéw Komisji Wykonawczej
i/lub ewidencji jej dziatalnosci, uwierzytelnia kazdy zbior takich protokotow i sktada
okresowe sprawozdanie z dziatalno$ci na kazdym posiedzeniu Zarzadu.

ARTYKUL XII. RADA KONSULTACYJNA

§ 12.01. Uprawnienia do powolania Rady Konsultacyjnej.
Zarzad moze powota¢ Radg¢ Konsultacyjna jako organ pomocniczy Zarzadu dziatajacy
na rzecz Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad.

ARTYKUL XIII. STOWARZYSZENIE ALUMNOW

§ 13.01. Uprawnienia do powolania Stowarzyszenia Alumnéw.

Zarzad moze wyda¢ upowaznienie do utworzenia stowarzyszenia bytych szefow komisji
filmowych i wyzszych ranga pracownikow biur komisji filmowych pod nazwa Stowarzyszenie
Alumnéw Migdzynarodowego Stowarzyszenia Szefow Komisji Filmowych, na warunkach ustalonych
przez Zarzad.

ARTYKUL XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.01. Rok budzetowy.
Rok budzetowy odpowiada rokowi kalendarzowemu lub takiemu innemu okresowi, jaki ustali
Zarzad.

§ 14.02. Umowy i instrumenty finansowe.

Zarzad ustala, ktora osoba co jaki$§ czas begdzie uprawniona do podpisywania uméw, czekow,
weksli i innych instrumentéw finansowych w imieniu Stowarzyszenia lub do sporzadzania innych
dokumentow i instrumentow.

§ 14.03. Zwolnienie z odpowiedzialnoSci.

Osoba, przymuszona lub zagrozona przymuszeniem zostania stronag w dowolnym procesie lub
postgpowaniu cywilnym lub karnym, ze wzgledu na fakt, Ze osoba taka lub mocodawca, ktorego
reprezentuje, jest lub byl(a) Cztonkiem Zarzadu lub osoba funkcyjna AFCI lub pracuje badz
pracowal(a) na rzecz innej organizacji w dowolnym charakterze na zadanie AFCI, bedzie zwolniona
z odpowiedzialnos$ci przez AFCI, jednak pod warunkiem, ze przedmiotowy proces lub postgpowanie nie
byto zwiazane z czynami dokonanymi bez zgody Zarzadu lub osoby z kierownictwa Organizacji, lub
ktore sa niedozwolone z mocy prawa. Organizacja moze wylozy¢ lub zwroci¢ wszelkie uzasadnione
wydatki w pelnym zakresie dozwolonym przez prawo.

§ 14.05. Dzialania z chwila rozwiazania Stowarzyszenia.

W przypadku rozwiazania przedmiotowej organizacji, Zarzad bgdzie stosowat si¢ do wszelkich
wymogow zwiazanych z rozwigzaniem organizacji obowiazujacych w Dystrykcie Kolumbii majacych
zastosowanie wobec niezarobkowych organizacji charytatywnych i w inny sposob podzieli wszystkie
sktadniki swojego majatku, po zaspokojeniu wszelkich wierzytelnosci organizacji, pomigdzy
niezarobkowe organizacje charytatywne, korporacje, korporacje komunalne i inne kwalifikowane
podmioty wybrane przez Zarzad. Nastgpnie Zarzad zlikwiduje dziatalno$¢ organizacji i zlozy
wszystkie niezbedne dokumenty likwidacyjne w Dystrykcie Kolumbii.

§ 14.06.A. Poprawki do Statutu.

Do Statutu Stowarzyszenia mozna wprowadza¢ poprawki w drodze glosowania Pelnych
Cztonkow Stowarzyszenia. Po ztozeniu dowolnej propozycji poprawki do Zarzadu i po jej rozpatrzeniu
przez Zarzad na nastgpnym regularnie zaplanowanym posiedzeniu Zarzadu nastgpujacym po zlozeniu



propozycji poprawki, poprawki moga by¢ zglaszane przez dowolnego Pelnego Czlonka
Stowarzyszenia.

§ 14.06.B. Tymczasowe poprawki do Statutu.

Przy trzech czwartych gloso6w aprobujacych z catkowitej liczby Czlonkéw Zarzadu
uprawnionych do glosowania, Zarzad moze przyja¢ Statut tymczasowy stanowiacy poprawke
do niniejszego Statutu. Statut Tymczasowy wygasa z koncem roku kalendarzowego, w ktorym zostat
przyjety przez Zarzad, chyba ze przed tym terminem zostanie on przyjety w glosowaniu Petnych
Czlonkow Stowarzyszenia lub ulegnie przedtuzeniu w wyniku uzyskania trzech czwartych gltosow
aprobujacych z catkowitej liczby Cztonkéw Zarzadu uprawnionych do glosowania. W przypadku jego
przyjecia przez Pelnych Cztonkow lub drugiego przyjecia przez Zarzad, poprawka taka zostaje uznana
za stala.

POSWIADCZENIA:

Poswiadcza:

Sekretarz

SWIADEK:

D,0.0.0.0.0.9.9.,0.9.0.9.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0,0.0,0.0,0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0,0.0.0.¢
Niniejszym zaswiadczam, ze powyzsze jest wiernym tlumaczeniem oryginalnego dokumentu wystawionego
w jezyku angielskim

Repertorium numer 02/2008

L.6dzZ, dnia 14.01.2008.

Maciej Kurzawinski, thumacz przysiggly jezyka angielskiego
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