Druk Nr 62/2008
Projekt
z dnia 3 kwietnia 2008 r
UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ w LODZI

z dnia

w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych oraz nagrod nauczycielom szkol i placowek prowadzonych przez Miasto

Lo6dz, na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz
7 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218), art. 12 pkt 11, w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218)
oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95 Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 1 Nr 247, poz. 1821), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych
oraz nagrod nauczycielom szkoét 1 placowek prowadzonych przez Miasto £.6dz, na rok 2008,

stanowiacy zalacznik do uchwaty.



§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca jest
Prezydent Miasta L.odzi



Zalacznik
do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
ZASTEPSTW DORAZNYCH ORAZ NAGROD NAUCZYCIELOM SZKOL
I PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO LODZ,
NA ROK 2008

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) szkotach - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty 1 placowki wymienione w art. 1 ust.
1 pkt 11 ust. la ustawy, o ktérej mowa w pkt 1;

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli - rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

4) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre$lane na
podstawie ustawy z dnia z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.);

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
w uchwale Nr XXVIII/628/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia 1999 r.
w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢é niektdrych nauczycieli
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym,
zmienionej uchwata Nr LXXXV/1879/02 Rady Miejskiej w +Lodzi z dnia
28 sierpnia 2002 r. oraz uchwata Nr XLVI/816/05 z dnia 30 marca 2005 r.;

6) dyrektorze szkoly - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela pelniacego obowiazki
dyrektora na podstawie art. 36a ust. 4a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

7) dyrektorze wydziatu - rozumie si¢ przez to odpowiednio dyrektora Wydziatu Edukacji
Urzedu Miasta L.odzi lub dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi.

§ 2. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy lub opieke nad oddziatem przedszkolnym,;
2) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego,
¢) nauczyciela konsultanta.
3. Prawo do dodatku z tytulu powierzenia stanowiska kierowniczego nie wyklucza
prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a i c.



4. Wysokosci dodatkow funkcyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, okre$lone sa
w zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, uwzgledniajac wielkosé
szkoty, jej strukture organizacyjna, liczbg stanowisk kierowniczych oraz inne warunki, ustala
dyrektor wydzialu, a nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

6. Dodatki funkcyjne z tytulu powierzenia funkcji wyszczegdlnionych wust. 2
przyznaja:

1) dyrektor wydzialu - doradcom metodycznym oraz dyrektorom, jezeli realizuja
jednoczesnie funkcje wychowawcy klasy, opiekuna oddziatu przedszkolnego, opiekuna
stazu lub nauczyciela konsultanta;

2) dyrektorzy szkot - nauczycielom, ktérym powierzyli sprawowanie funkcji
wychowawcow klas, opiekundéw oddziatéw przedszkolnych, opiekunow stazu lub
nauczycieli konsultantow.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢ z tytulu zajmowania
stanowiska kierowniczego albo sprawowania funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub opiekuna oddziatu przedszkolnego przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w czgsci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji,
o ktorych mowa w ust. 2, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje, o ktérych
mowa w ust. 2, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a wrazie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, ajezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia, z
zastrzezeniem ust. 101 11.

10. Nauczycielom pelniacym funkcj¢ wychowawcy klasy w klasach (semestrach)
programowo najwyzszych w liceach ogo6lnoksztatcacych, liceach profilowanych, technikach,
uzupetniajacych  liceach  ogdlnoksztalcacych 1 technikach  uzupehiajacych oraz
ponadpodstawowych szkotach $rednich dajacych mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci, prawo do dodatku funkcyjnego gasnie z dniem 31 sierpnia - w przypadku
konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ostatni piatek kwietnia lub z ostatnim
dniem lutego - w przypadku konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w najblizszy
piatek po 1 stycznia.

11. Nauczycielom peklniacym funkcje opiekuna nauczyciela stazysty lub nauczyciela
kontraktowego odbywajacego staz prawo do dodatku funkcyjnego gasnie z ostatnim dniem
miesiaca kalendarzowego, w ktérym uplywa termin zlozenia dyrektorowi szkoly projektu
oceny dorobku zawodowego powierzonego opiece nauczyciela.

12. Dodatek funkcyjny, na zasadach okreslonych w ust. 8-11, z zastrzezeniem ust. 13,
przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze lub funkcje,
o ktorych mowa w ust. 2, w zastgpstwie.

13. Wicedyrektorowi szkoly zastgpujacemu dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po 3 miesiacach zastgpstwa.

14. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

15. Dodatek funkcyjny nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych



z powierzonym stanowiskiem lub funkcja, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 3. 1. Nauczycielowi z tytulu pracy w warunkach trudnych 1 uciazliwych, ktorych wykaz
okreslony jest w § 8 i 9 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli, przystuguje
dodatek za warunki pracy.

2. Dodatki za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych okreslone sa
w zalaczniku Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. W razie zbiegu uprawnien do wigcej niz jednego dodatku za warunki pracy z tytutu
pracy w warunkach trudnych, wyszczegolnionych w poz. 1 zatacznika Nr 2 do niniejszego
regulaminu, nauczycielowi wyplaca si¢ tylko jeden, wyzszy dodatek.

4. Dodatki za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach uciazliwych sa wyzsze o 60 zt
od odpowiednich dodatkéw, o ktorych stanowi ust. 2.

5. W razie zbiegu uprawnienia do dodatkéow, o ktorych mowa w ust. 2 i 4,
nauczycielowi wyplaca si¢ jeden, wyzszy dodatek.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych, w okresie urlopu wypoczynkowego oraz
w okresach niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktére przyshuguje wynagrodzenie
ustalane jak za okres urlopu wypoczynkowego lub wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy, chyba ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej.

7. Dodatek wyptaca sig:

1) w calosci, jezeli nauczyciel realizuje odpowiednio w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢, a nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go obnizony
wymiar zajec,

2) w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel (nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze)
realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych cz¢s$¢ obowiazujacego go wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc,

z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dyrektorom i wicedyrektorom, realizujacym obowiazujace ich pensum dydaktyczne

lub jego czesé:
- w klasach integracyjnych, terapeutycznych lub dwujgzycznych szkét niebgdacych
odpowiednio szkotami integracyjnymi, terapeutycznymi lub dwujezycznymi,
- w klasach realizujacych program ,,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotéw objetych
postgpowaniem egzaminacyjnym,
przystuguja dodatki w czes$ci, jaka stanowi liczba realizowanych godzin w tych warunkach
trudnych do tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt 5.
Jezeli dla tych nauczycieli bedzie korzystniej, moze mie¢ odpowiednie zastosowanie przepis
ust. 4 lit. a zatacznika Nr 2.

9. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaja nauczycielom dyrektorzy szkot,
a dyrektorom szkot - dyrektor wydziatu.

10. Dodatki za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych i1 uciazliwych
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

§ 4. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, poza warunkami
wyszczegllnionymi w § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania nauczycieli,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, moga by¢:

1) uzyskiwanie znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:



a)

f)

uzyskiwanie z uczniami, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 warunkéw pracy
nauczyciela, wyr6zniajacych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
ich rodzicami (opiekunami),

pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

praca na rzecz powrotu dziecka przebywajacego w placowce opiekunczo-
wychowawczej do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinnych formach
opieki,

podejmowanie w placowce opiekunczo-wychowawczej aktywnych dziatan
z wychowankiem i na jego rzecz w celu przygotowania go do samodzielnego
funkcjonowania w Srodowisku po opuszczeniu placowki,

wspieranie wychowankow opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze,
majace na celu ich integracj¢ ze srodowiskiem;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, funkcja, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a)

b)

©)
d)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do realizacji przydzielonych
obowiagzkow,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
1 urzadzen szkolnych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywny udziat w komisjach przedmiotowych lub innych,

opiecka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

praca w szkolnych zespotach egzaminacyjnych powotywanych do przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz egzaminu dojrzatosci,

aktywny udziat w realizacji innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

4) zapewnienie wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej od wynagrodzenia minimalnego.
2. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorowi szkoly, poza warunkami okreslonymi
w ust. 1, jest wysoka jako$¢ §wiadczonej pracy, zwiazanej z powierzonym stanowiskiem.
Przyznajac dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny uwzglednia si¢ podejmowanie
dodatkowych inicjatyw dla zwigkszenia osiagni¢¢ szkoty oraz polepszenia jej wizerunku,
zgodnie z polityka o$wiatowa Miasta, a w szczego6lnosci:
1) wyniki pracy szkolty w $wietle uzyskiwanych efektow i1 uznawanych czynnikow,
okreslajacych jako$¢ pracy szkot (rankingi dotyczace udziatu w konkursach
1 olimpiadach, przyjecia absolwentow do szkot 1 na studia, liczby ucznidow ubiegajacych
si¢ o przyjecia do szkét itp.);
2) skuteczno$¢ pozyskiwania $rodkow wspomagajacych realizacj¢ zadan oswiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych;
3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym i innymi partnerami szkoty;
4) skuteczno$¢ osiagania kolejnych etapow planu rozwoju i restrukturyzacji szkoty.



3. Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek
motywacyjny moze by¢ przyznany z uwzglednieniem speiniania kryteriow na dotychczas
zajmowanym stanowisku.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy potroczne: od 1 wrzesnia do 28 (29)
lutego i od 1 marca do 31 sierpnia, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W uzasadnionych przypadkach dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany lub
podwyzszony na czgsci okresow ustalonych w ust. 4.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoty - dyrektor wydziatu.

7. Dodatek motywacyjny, w zalezno$ci od oceny spelniania przez nauczyciela
(dyrektora) warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3, przyznaje si¢ w wysokosci
od 100 do 1000 zt miesigcznie, z zastrzezeniem ust. 81 9.

8. W celu zapewnienia wynagrodzenia w wysokos$ci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,
nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny takze w stawce nizszej
od 100 zt.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda dyrektora wydzialu, moze przyzna¢ nauczycielowi,
a dyrektor wydziatu - dyrektorowi szkoty, dodatek motywacyjny w stawce wyzszej od
okreslonej w ust. 7, nie przekraczajacej jednak 150 % stawki maksymalnej, z zastrzezeniem
ust. 10.

10. Tytutem do przyznania dodatku motywacyjnego w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ust. 9 moze by¢ w szczeg6lnosci powierzenie nauczycielowi pracy, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 3 lit. e.

11. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne, z zastrzezeniem ust. 12 - 14, ustala si¢
jako sume¢ dwoch odpiséw:

1) iloczynu  liczby  nauczycieli (z  uwzglednieniem  przeliczenia  nauczycieli
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych) i kwoty 70 zt miesigcznie - do dyspozycji
dyrektorow szkot;

2) iloczynu liczby szkoét 1 kwoty 150 zt miesigcznie - do dyspozycji dyrektora wydziatu.

12. Przyznanie dodatkow w trybie ust. 8 nastgpuje w ramach dodatkowych §rodkéw na
dodatki motywacyjne.

13. Dodatkowe $rodki z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne z tytutu wykonywania
przez nauczycieli, poza planowanymi do realizacji zajeciami dydaktycznymi, pracy
w szkolnych zespotach egzaminacyjnych powolywanych do przeprowadzania egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, zostana odpowiednim szkotom przyznane
w wysokosci rownej iloczynowi liczby absolwentéw przystepujacych odpowiednio do
egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzato$ci 1 kwoty 60 zi, przy czym do 20 %
naliczonych $rodkéw pozostaje do dyspozycji dyrektora wydziatu.

14. W uzasadnionych przypadkach dyrektor wydziatu moze zwigkszy¢ ilo$¢ srodkow
naliczonych wedtug zasad okreslonych w ust. 11 - 13.

15. Dodatkowe $rodki przyznane szkolom ponadgimnazjalnym na dodatki motywacyjne,
o ktérych mowa w ust. 13, pomniejsza si¢ o kwoty wynagrodzen wyplaconych na podstawie
odrgbnych przepisOw nauczycielom tych szkot z tytutu wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust. 10.

16. Srodki uzyskane ze zmniejszen, o ktérych mowa w ust. 15, przeznacza sie na
zwigkszenie kwot odpisow na dodatki motywacyjne, o ktéorych mowa w ust. 11.

17. Wielko$¢ i datg zwigkszenia kwot odpiséw, o ktérym mowa w ust. 16, okresli
dyrektor wydziatu po wydaniu przepiséw, o ktorych mowa w ust. 15.

18. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan
nieczynny oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.



19. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 5. Srodki na dodatki: funkcyjne, za warunki pracy i motywacyjne, w wysokosci
wynikajacej odpowiednio z § 2 ust. 4, § 3 ust. 2 1 4 oraz § 4 ust. 11 zostana szkolom
przyznane od 1 stycznia 2008 r.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (powigkszona o dodatki za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. 2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa
realizowanego przez nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajgé, ustala si¢ w
sposob okreslony w ust. 1.

3. Nauczycielom realizujacym tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing zastgpstwa doraznego ustala si¢
dzielac przyznana mu stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w ramach tego zastgpstwa realizowana byta w warunkach uprawniajacych
do takich dodatkow) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni ustawowo wolne od pracy
oraz dni przerw przewidzianych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogh
ich zrealizowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczego6lnosci w
zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, klgski zywiotowej, mrozow lub awarii urzadzen
technicznych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) praca w szkolnym zespole egzaminacyjnym przeprowadzajacym egzamin maturalny lub
egzamin dojrzatosci, a takze w komisji przeprowadzajacej egzamin z przygotowania
zawodowego;

4) delegowaniem stuzbowym nauczyciela;

5) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz tydzien;

6) rekolekcjami,

7) rozpoczeciem i1 zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym,

8) Dniem Edukacji Narodowe;j,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie
zrealizowane z innych przyczyn, niz wymienione w ust. 6, jezeli na podstawie przepisow
szczegblnych przysluguje wtedy wynagrodzenie wustalane jak za okres urlopu
wypoczynkowego lub wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W wynagrodzeniu za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w przypadkach
wyszczegolnionych w ust. 6 i 7 nie uwzglednia si¢ dodatkow za warunki pracy.



9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, dni ustawowo wolne od
pracy, dni przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynajq si¢ w inny dzien niz poniedziatek lub koncza
w inny dzien niz piatek (w placowkach, w ktorych praca wykonywana jest we wszystkich
dniach tygodnia — odpowiednio inne dni niz pierwszy i ostatni dzien w danym tygodniu pracy
nauczyciela) - za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, z uwzglgdnieniem podwyzszenia lub obnizenia go
na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi wyszczegdlnionej w § 1 pkt 5, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien wolny od pracy lub dzien
nieSwiadczenia pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielona w planie organizacyjnym.

10. Sposob ustalania liczby godzin ponadwymiarowych, okreslony w ust. 9, dotyczy
takze dyrektoréw, wicedyrektorow i1 nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze,
z tym ze w przypadkach realizacji obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ w trzech, dwoch
lub jednym dniu tygodnia wymiar ten pomniejszany jest o 1/4 za kazdy dzien
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub dzien wolny od pracy.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny zastgpstw wyplacane jest
miesi¢cznie z dotu.

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nieobecno$ci
w pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje,
z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
swiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbednych do ustalenia okresu uprawniajacego do
dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta Lodzi i nagrody dyrektorow
szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przeznacza sig:

1) 80% srodkow na nagrody dyrektoréw szkot dla nauczyciel;
2) 20% srodké6w na nagrody Prezydenta Miasta Lodzi dla nauczycieli, w tym dyrektorow
szkot.



3. Srodki na nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przewiduje dyrektor szkoty
w rocznym planie finansowym w wysokosci 0,8% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli danej szkoty.

4. Nagrody przyznawane sa nauczycielom (dyrektorom) wyrozniajacym si¢ w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej lub w kierowaniu szkotami.

5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku
szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd okreslone sa w zataczniku Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

7. Prezydent Miasta Lodzi moze zwigkszy¢ odpis na specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli ponad poziom okreslony w ust. 1 i1 $rodki pochodzace z tego zwigkszenia
przeznaczy¢ na nagrody Prezydenta Miasta L.odzi lub nagrody dyrektoréw szkot.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

A. Stanowiska kierownicze

L. Stanowisko Miesig¢cznie w zt
p-
od do
1. | Przedszkola
a. dyrektor
- przedszkola liczacego do 4 oddziatéw 350 700
- przedszkola liczacego co najmniej 5 oddziatéw 450 800
b. wicedyrektor 200 450
2. | Szkoty wszystkich typow, z wyjatkiem zorganizowanych
w placowkach wymienionych pod Ip. 317
a. dyrektor
- szkoly liczacej do 6 oddzialow 550 800
- szkoty liczacej dol1 oddziatéw 650 1000
- szkoty liczacej do 24 oddzialow 1 PSM 850 1400
- szkoty liczacej powyzej 24 oddziatow 1050 1600
b. wicedyrektor 300 700
c. kierownik warsztatu szkolnego (pracowni) 300 800
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia
praktycznego, zastgpca kierownika warsztatu szkolnego 200 450
e. kierownik filii, zast¢pca kierownika laboratorium 150 400
3. | Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
a. dyrektor 700 1000
b. wicedyrektor 300 650
c. kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego * 250 550
4. | Domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia opiekuncze,
placowki w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j
a. dyrektor 650 1300
b. wicedyrektor 300 650
c. wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka 250 550
d. kierownik wychowania w placéwce w publicznym
zakladzie opieki zdrowotnej, kierownik filii placowki
w publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej 130 350
5. | Bursy, szkolne schroniska mlodziezowe, $wietlice szkolne
a. dyrektor bursy, dyrektor szkolnego schroniska
mtodziezowego 450 800
b. wicedyrektor bursy 300 650
c. kierownik $wietlicy szkolnej 170 350




6. | Placowki pracy pozaszkolnej

a. dyrektor patacu mtodziezy, dyrektor centrum zajec
pozaszkolnych, dyrektor centrum zajg¢ sportowo-
rekreacyjnych 450 800

b. dyrektor specjalistycznego ogniska pracy pozaszkolne;j,
wicedyrektor patacu mtodziezy, wicedyrektor centrum

zaje¢ pozaszkolnych 250 600
c. kierownik filii centrum zaj¢¢ pozaszkolnych i centrum
sportowo-rekreacyjnego 150 400
d. kierownik dziatu, kierownik pracowni 100 300
7. | Poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym specjalistyczne
a. dyrektor 450 700
b. wicedyrektor 200 450

8. | Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia
Praktycznego, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

a. dyrektor 1000 1500
b. wicedyrektor 350 700
c. kierownik warsztatow, pracowni lub réwnorzedne;j

jednostki organizacyjnej 100 450

*) dotyczy kierownikdéw warsztatow funkcjonujacych w ramach organizacyjnych
specjalnych osrodkow szkolno - wychowawczych

B. Funkcje i zadania

L.p. Rodzaj funkcji, zadania N{)i(e;sigcTnie ZVOZI
1. | Wychowawstwo klasy w szkole, opicka nad semestrem
w szkole dla dorostych 100
2. | Opieka nad oddziatem przedszkolnym 50
3. | Opieka nad nauczycielem odbywajacym staz 40
4. | Realizacja zadan nauczyciela doradcy metodycznego 150 500
5. | Funkcja nauczyciela konsultanta 150 550




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu

DODATKI
za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych

1. Nauczycielom i wychowawcom z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguja
dodatki za warunki pracy w nastepujacej wysokosci:
1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych za zajecia praktyczne w terenie
z zakresu produkc;ji roslinnej - 90 zk;
2) nauczycielom poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz specjalistycznych
prowadzacym zajecia grupowe 1 indywidualne wynikajace z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza i dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami (tres¢ wg projektu rozp. MEN ulegnie zmianie) - 160 zk;
3) nauczycielom szkol nie bedacych szkolami specjalnymi prowadzacym nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego oraz nauczycielom

klas terapeutycznych - 270 zt;
4) nauczycielom i wychowawcom szkot, przedszkoli i zespotow pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej - 150 zt;

5) nauczycielom szkot 1 przedszkoli integracyjnych oraz klas (oddziatéw) integracyjnych
w szkotach i przedszkolach, za godziny zaje¢, na ktoérych obecny jest co najmniej jeden
uczen (dziecko) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - 360 zi;

6) nauczycielom specjalnych szkot i przedszkoli, w tym szkot specjalnych zorganizowanych
w  specjalnych  osrodkach  szkolno-wychowawczych 1  o$rodkach  szkolno-
wychowawczych oraz nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

we wszystkich typach szkot - 380 z1;
7) nauczycielom szkoét specjalnych:

a) w pogotowiach opiekunczych i mtodziezowym osrodku socjoterapii - 450 zi,

b) w mtodziezowych osrodkach wychowawczych - 550zt
8) wychowawcom:

a) Swietlic szkot specjalnych - 300 zt,

b) specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, o$rodkéw szkolno-wychowawczych

1 domow dziecka - 460 zt,
¢) pogotowi opiekunczych i mtodziezowego osrodka socjoterapii - 550 71,
d) mtodziezowych o$rodkoéw wychowawczych - 630 zk;

9) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia
prowadzone sa dwujezycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych - 900 zt;

10) nauczycielom prowadzacym zajgcia dydaktyczne w oddziatach klas realizujacych
program "Migdzynarodowej Matury" z przedmiotow objetych postgpowaniem
egzaminacyjnym - 900 zt.
2. Nauczycielom szkol specjalnych prowadzacym wedlug odrgbnych programow

nauczania zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek podwyzszony o 50 zt w stosunku

do odpowiedniego dodatku okreslonego w ust. 1.

3. Pedagogom, psychologom (innym pracownikom pedagogicznym, poza nauczycielami

1 wychowawcami) zatrudnionym w szkotach, o ktérych mowa w ust. 1, przyshuguje dodatek

za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych przewidziany dla nauczycieli

w danym typie szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.



4. W przypadku szkot z klasami (oddzialami) integracyjnymi lub terapeutycznymi
dodatek dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, wyplacany jest:

a) w czesci jaka stanowi liczba klas (oddzialéw) integracyjnych lub terapeutycznych do
liczby klas (oddziatéw) ogoélem, jezeli nauczyciele ci $wiadcza prace na rzecz
wszystkich klas (oddzialéw) w szkole,

b) w pelnej wysokos$ci, jezeli nauczyciele ci §wiadcza pracg wylacznie na rzecz klas
(oddziatow) integracyjnych lub terapeutycznych.



Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

TRYB I KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM NAGROD
PRZEZ PREZYDENTA MIASTA LODZI I DYREKTOROW SZKOL

I. Wysokosci i ogolne warunki przyznawania nagrod

1. Prezydent Miasta Lodzi oraz dyrektorzy szkét przyznaja nagrody, zwane dalej
odpowiednio ,,nagrodami prezydenta” i ,,nagrodami dyrektora”, w ramach srodkow, o ktorych
stanowi § 8 ust. 2 1 7 Regulaminu.

2. Prezydent Miasta L.odzi przyznaje nagrody I i II stopnia.

3. Prezydent Miasta todzi i dyrektorzy szkol wustalaja corocznie wysokosci
przyznawanych nagrod.

4. Do 31 maja 2008 r. dyrektor szkoly informuje rade pedagogiczna o planowanej
wysokos$ci nagrdd i srodkach, jakimi dysponuje na ten cel.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda prezydenta lub nagroda dyrektora,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

II. Tryb skladania wnioskéw

1. Z wnioskami o przyznanie nagrod prezydenta moga wystepowac:

1) dla dyrektoréw szkot - inspektorzy Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta tfodzi albo
odpowiednio dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub upowazniony przez
niego pracownik;

2) dla wicedyrektoréw, nauczycieli zajmujacych inne stanowiska kierownicze i nauczycieli -
dyrektorzy szkot.

2. Dyrektorzy szkot przyznaja nagrody dyrektora z wlasnej inicjatywy.

3. Z wnioskami o przyznanie nagrod prezydenta i nagrod dyrektora moga wystepowac
takze zwiazki zawodowe.

4. Dyrektorzy szkol wystgpujac z wnioskami o przyznanie nauczycielom nagrody
prezydenta zasiggaja opinii rad pedagogicznych szkol, przedstawiajac radom pedagogicznym
przygotowane wnioski.

5. Wzor wniosku o przyznanie nagrody prezydenta okreslony jest w zalaczniku Nr 4 do
regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie nagrod prezydenta sklada si¢ w Oddziale Koordynacji
Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi.

7. Wnioski o przyznanie nagrod prezydenta z okazji Dnia Edukacji Narodowej sklada
si¢ do 30 czerwca 2008 r., a z innych okazji - z miesigcznym wyprzedzeniem.

I11. Procedura przyznawania nagrod
a) nagrody prezydenta

1. Kandydatéw do nagrod prezydenta, na podstawie wnioskow zlozonych w Wydziale
Edukacji Urzedu Miasta t.odzi, kwalifikuje komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy:
- dyrektor Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta todzi lub upowazniona przez niego
osoba,



2) czlonkowie:
- trzech przedstawicieli Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta t.odzi,
- przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, obecny przy kwalifikowaniu
nauczycieli zatrudnionych w placowkach opiekunczo- wychowawczych,
po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych zrzeszajacych pracownikow
szkot 1 placowek prowadzonych przez Miasto £6dz.
2. Komisja, kierujac si¢ kryteriami okreslonymi w rozdz. IV i liczba mozliwych do
przyznania nagrdd, kwalifikuje kandydatow z podziatem na trzy listy:
1) kandydaci do nagrody I stopnia (lista A),
2) dyrektorzy - kandydaci do nagrody II stopnia (lista B),
3) pozostali nauczyciele - kandydaci do nagrody II stopnia (lista C).
3. Zasady kwalifikowania kandydatow okresla komisja.
4. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot.
5. Przewodniczacy komisji przedstawia listy zakwalifikowanych kandydatow do nagréd
do decyzji Prezydentowi Miasta t.odzi; decyzja Prezydenta jest ostateczna.
6. Prezydent Miasta todzi moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode takze z wilasnej
inicjatywy; w takim przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje.

b) nagrody dyrektoréw

1. Dyrektor przed podjgciem decyzji o przyznaniu nauczycielom nagréod zasigga
o kandydatach opinii rady pedagogiczne;.
2. Decyzja dyrektora o przyznaniu nagrdd jest ostateczna.

IV. Kryteria przyznawania nagrod

1. Nagroda prezydenta dla dyrektorow

- wzorowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz kierowanie nim
zgodnie z potrzebami spotecznymi i regionalnymi,

- zapewnienie uczniom (wychowankom) 1 pracownikom warunkow pelnego
bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

- prawidlowe gospodarowanie $rodkami i mieniem szkoty, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej,

- prowadzenie polityki kadrowej zgodnej z potrzebami szkoty, zgodnie z przepisami
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy,

- realizowanie =zalecen organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

- zaangazowanie 1 przejawianie inicjatywy w pracy majacej na celu rozwoj kierowanej
szkoty,

- osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz poprawy i rozwoju bazy jednostki
lub placowki,

2. Nagroda prezydenta dla pozostalych nauczycieli oraz nagrody dyrektorow

- osiaganie wyrdzniajacych wynikdbw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami
sprawdzianow i egzaminow lub udziatu uczniow w konkursach i olimpiadach,

- stosowanie efektywnych form indywidualizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich,

- wzorowe realizowanie zadan w zakresie wychowania, w tym organizowanie
uroczystosci, imprez, wycieczek i zorganizowanego wypoczynku oraz uczestnictwo z
uczniami w pozaszkolnych formach dziatalnos$ci spoteczno-kulturalnej,



- niesienie pomocy uczniom i wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji rodzinnej
lub materialnej, podejmowanie skutecznych dziatan zmierzajacych do zapobiegania i
zwalczania przejawOw patologii spotecznej, dobre wyniki w pracy resocjalizacyjne;,

- wdrazanie efektywnych form wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem,

- doskonalenie warsztatu pracy 1 upowszechnianie do$wiadczen oraz udzielanie
aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej poczatkujacych nauczycieli,

- efektywne wykonywanie zadan zwiazanych 2z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym w szkole,

- wykonywanie innych zadan na rzecz o$wiaty lub pomocy spotecznej we wspotpracy z
innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami.

3. Nagroda prezydenta I stopnia

- nagroda zostanie przyznana tym nauczycielom, w tym dyrektorom szkot, ktorzy
sposrod  kandydatow beda legitymowaé si¢ najwickszymi osiagnigciami lub
zashugami.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu terytorialnego zobowiazany jest do
corocznego okreslania, w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku:

1) wysokos$ci stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdlowych zasad
przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegdtowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz

3) wysokosci i warunkéw wyptacania takich sktadnikow wynagrodzenia, jak nagrody i inne
$wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okre§lonych w art. 54 Karty
Nauczyciela

- w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow,

o ktorych mowa w pkt 1-3, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej $Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30

ust. 3 1 4 Karty Nauczyciela. Przepis art. 30 ust. 3 stanowi, iz kazdorazowo ,Srednie

wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej, okreslanej dla

nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej". Natomiast §rednie wynagrodzenie nauczycieli

pozostatych stopni awansu stanowi wielokrotno$¢ $redniego, corocznie ustalanego

wynagrodzenia stazysty (art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela).
Zapisy nowego regulaminu zostaly uzgodnione w trakcie negocjacji ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi w o$wiacie. Jednocze$nie najwazniejsze zmiany w stosunku do
regulaminu na 2007 rok polegaja na tym, ze
1) wytaczono z regulaminu Wydziat Sportu Urzedu Miasta Lodzi, gdyz Wydziat ten nie
nadzoruje juz zadnej placowki oswiatowe;,

2) sposrod kryteriow przyznawania dodatkow funkcyjnych dyrektorom szkét pominigto
kryterium osiaganych wynikow pracy (§ 2 ust. 5 regulaminu),

3) wuscislono w § 3 ust. 7 1 8 zasady wyptacania dodatkoéw za warunki pracy, wprowadzajac
w szczegblnosci zasadg proporcjonalnosci realizowanych godzin w stosunku do petnego
wymiaru dla dyrektorow 1 wicedyrektorow w klasach integracyjnych, terapeutycznych,

dwujezycznych i Migdzynarodowej Matury,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zachowano dodatkowe $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot
ponadgimnazjalnych z tytulu pracy w komisjach maturalnych, w wysoko$ci i na zasadach
obowiazujacych w 2007 r., z tym, ze w przypadku przyznania na ten cel specjalnych
srodkdw przez Ministra Edukacji Narodowej s$rodki te =zostana odpowiednio
pomniejszone, a kwota pomniejszenia zostanie przez dyrektora Wydziatu Edukacji
rozdysponowana na dodatki motywacyjne (§ 4 ust. 13 1 15-17 regulaminu),
wprowadzono zasadg, ze $rodki na wszystkie podwyzszone dodatki zostana przyznane
szkotom od 1 stycznia 2008 r. (§ 5 regulaminu),
w zataczniku Nr 1 do regulaminu, zmiana dotyczy:
-z tytulu zajmowania stanowisk kierowniczych stawki dolne dodatkow zwigkszono,
o0 50 zt, a stawki gérne o 100zt,
- zwigkszenia dodatkow dla wychowawcow klas do 100 zt (wzrost o 20 zt),
- zwigkszenia dodatkow za opieke nad oddziatami przedszkolnymi do 50 zt (wzrost
010 zt),
- zwigkszenia dodatku za opiek¢ nad nauczycielem odbywajacym staz do 40 zt (wzrost
05 zh),

- dla doradcéw metodycznych stawke dolna dodatku zwigkszono o 50 zi,

- dla nauczycieli konsultantéw stawke dolna dodatku zwigkszono o 30 zt,
podwyzszono dodatki za trudne warunki pracy w granicach od 2,9 % w placowkach
integracyjnych do 15,4 % w placowkach przyszpitalnych oraz ustalono dodatek
w wysokosci 900 zt za prace w klasach realizujacych program Migdzynarodowej Matury,
przy czym Sredni wzrost tej grupy dodatkéw wynosi 3,6% (zatacznik Nr 2 do
regulaminu),
rozciagnigto w przypadku nauczycieli $wiadczacych pracg na rzecz calych szkot
(pedagogow, psychologow) zasade proporcjonalnosci dodatkow za warunki pracy do
liczby oddzialéw integracyjnych w szkole takze na szkoty z oddziatami terapeutycznymi
(ust. 4 zalacznika Nr 2 do regulaminu),
wprowadzono dwustopniowo$¢ nagrdéd Prezydenta Miasta Lodzi (zalacznik Nr 3 do
regulaminu).

Wprowadzenie zmian bedzie skutkowalo wuruchomieniem po stronie Miasta

dodatkowych s$rodkow w wysokosci 2,3 mln zt i spowoduje, ze S$rednie wysokosci

wynagrodzen pracownikdéw pedagogicznych osiagna wymagany poziom.



