
 
           Druk Nr 76/2008 

        Projekt z dnia 24 kwietnia 2008 r. 
 

 
UCHWAŁA Nr 

RADY MIEJSKIEJ  w Łodzi 
z dnia 

 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Centrum 
Informacji Turystycznej w Łodzi. 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, 
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. 
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,  z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz 
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 
4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, 
poz. 261), Rada Miejska w Łodzi 
 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze obowiązujące w Centrum Informacji 
Turystycznej w Łodzi w wysokości 850 zł, a wartość jednego punktu określa się na 6 zł, przy 
czym łączne wynagrodzenie nie może być niższe aniżeli przewidywane przepisami 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 
 
§ 2. Traci moc uchwała Nr XXVIII/630/99 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 1999 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Centrum 
Informacji Turystycznej w Łodzi. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia   
2008 r. 
 
     
 
 
                 Przewodniczący           
                Rady Miejskiej w Łodzi 
         
 
                 Tomasz  KACPRZAK 
 
Projektodawcą jest 
Prezydent Miasta Łodzi 



         Załącznik 
         do uchwały Nr 
         Rady Miejskiej w Łodzi 
         z dnia  
      

 
 

UZASADNIENIE 
 
  
 Zgodnie z art. 1 § 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
6 marca 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 43 poz. 304) – obowiązujące do tej pory zasady 
wynagradzania pracowników Centrum Informacji Turystycznej (Dz. U. 1996 r. Nr 103, 
poz. 478 z późn. zmian.) przestały obowiązywać. Zasady wynagradzania pracowników 
Centrum Informacji Turystycznej regulowane są od tego dnia Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222) z późniejszymi zmianami (Dz. U. z 2005 
r. Nr 160, poz. 1343 i Dz. U. z 2006 r. Nr 38, poz. 261).   
 
Zgodnie z § 2 pkt. 2 i §  3 ust. 4 powyższego rozporządzenia konieczne jest ustalenie 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego i uzgodnienie wartości jednego punktu w Centrum 
Informacji Turystycznej, które to wartości ustalone w 1999 r. (670 zł – najniższe 
wynagrodzenie i 2 zł – punkt) pozostały do dziś nie zmienione.  
 
Proponowane w niniejszej uchwale najniższe wynagrodzenie zasadnicze 850 zł (słownie: 
osiemset pięćdziesiąt) oraz wartość jednego punktu określonego na 6 zł opracowane 
zostało na podstawie wspomnianego wyżej rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 
2005 r. (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.). Przez najniższe wynagrodzenie  zasadnicze   
rozumie się  wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania, przy czym łączne wynagrodzenie  
nie  może być niższe niż przewidywane przepisami o minimalnym wynagrodzeniu  za pracę. 
 
Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii 
zaszeregowania zostaną określone w tabeli punktowych rozpiętości na podstawie tabel 
stanowiących załącznik nr 1, 2 i 3 do wspomnianego wyżej rozporządzenia (Dz. U. Nr 146, 
poz. 1222 z późn. zm.). Najniższa wartość wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu                       
w złotych ustalone są mocą niniejszej uchwały i będą obowiązywać w Centrum Informacji 
Turystycznej z mocą obowiązującą od dnia 1 kwietnia 2008 r. Sumy przeznaczone na wzrost 
wynagrodzeń mieszczą się w planie budżetu jednostki na 2008 rok. Konieczne jest 
jednoczesne uchylenie Uchwały Nr XXVIII/630/99 Rady Miejskiej z dnia 30 grudnia 1999 r.  
w   prawie   ustalenia   najniższego   wynagrodzenia i wartości jednego punktu w Centrum 
Informacji Turystycznej w Łodzi. 
 
 
 


