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1. Zakres i kolejn@¢ roboét inwestycyjnych:

w okresie ~2-ch miesty

a.

b
c.
d.
e
f.

Roboty zwizane ze zorganizowaniem placu budowy.

Roboty budowlane pomocnicze (a&ane z wykuciem i rozbidskelementédw budowlanych).
Roboty murarskie i tynkarskie.

Roboty posadzkowe i oktadzinowe.

Roboty malarskie.

Roboty poradkowe po zakdczeniu budowy.

2. Wykaz istniegcych obiektéw budowlanych:

budynek ayteczndci publicznej wolnostaiy.

3. Elementy zagospodarowania terenu dziaiki stwawra zagrgenie bezpieczsstwa i zdrowia ludzi:

brak takich elementow.

Przewidywane zagenia wysgpujgce podczas realizacji robot budowlanych:

a.

@=poooT

Zagrazenia dla pracownikow przychodni zygane z konieczrigia korzystania z dég
komunikacyjnych oraz korzystanie z pomieszcaee,ruchu”,

Zagrarenia pracownikow zvgzane z pragna wysokéci (upadki z wysokeci),

Upadki przedmiotéw z wysokoi,

Upadki elementow rusztovigpodczas monta i demontau.

Poraenia padem podczas prac przyyciu elektronarzdzi ( wiertarki, mieszadta itp.)
Kolizja pionowego i poziomego transportu materiabwichem klientéw,

Kontakt zesrodkami chemicznymi.

5. Instruktaz pracownikéw przed przyg@pieniem do robo6t szczeqgolnie niebezpiecznych:

Pracownicy przed przygtieniem do prac powinni zost@rzeszkoleni w stosowaniwesio przepisow

a.
B.H.P. przy robotach budowlanych wykonywanych w psnczeniach w ,ruchu” oraz z zakresem i
technologa wykonywanych prac.

b. Nalezy okresli¢ sposdb przechowywania i przemieszczania materjak@nobow, substancji oraz
preparatow na terenie budowy.

c. Indywidualny instrukta nalezy przeprowad# dla 0s6b wykonuacych prace przyayciu sprztu i
narzdzi specjalistycznych wymagaiych szczegdlnych uprawni€np. szlifierki, mtoty elektryczne).

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegeg niebezpieczestwom:

a. Przed rozpocgiem robét budowlanych nalg oznakowa i wydzieli¢ plac budowy, spettiobowizki
formalno-prawne wynikage z Prawa Budowlanego.

b. Prace budowlane winny byrowadzone zgodnie z ,Warunkami technicznymi wykaa i odbioru
rob6t budowlano -montawych" oraz ,Warunkami technicznymi, jakim powinagipowiadé budynki
i ich usytuowanie” pod nadzorem osoby posiackgjuprawnienia budowlane.

c. Nalezy przestrzegaprzepiséw P.P@. na budowie, ktore wynikajz ogdlnie obowdzujaca przepisow i
odnosz si¢ do wszystkich operacji sktadaych s¢ na catlé¢ wykonawstwa (roboty przygotowawcze,
montaowe, wykaczeniowe, transport i sktadowanie).

d. Pracownicy winni by wyposaeni w osobisty spet ochrony tj. kaski, ubiér roboczy, okulary, pasy i
szelki bezpieczestwa, itp.

e.

Na terenie budowy, w miejscu oznakowanym powinrgdowa sig przendna apteczka pierwszej
pomocy.

Bezparedni nadzér nad bezpiedstwem i higien pracy na stanowiskach pracy spraywagipowiednio kierownik budowy
(kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosowd@zakresu obowkkéw. Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu
budowy prowadzi do powstania bezpednich zagreen dlazycia lub zdrowia pracownikéw.
przyczyny organizacyjne powstania wypadkéw przy pya
a) niewtdciwa ogolna organizacja pracy:

nieprawidiowy podziat pracy lub rozplanowanie zada

niewtasciwe polecenia przeimnych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania giczynnikiem materialnym,

2



tolerowanie przez nadzor oggsstw od zasad bezpiedstwa pracy,

brak lub niewtaciwe przeszkolenie w zakresie bezpieste/a pracy i ergonomii,

dopuszczenie do pracy czlowieka z przeciwwskarainiagb bez badalekarskich;
b) niewtaciwa organizacja stanowiska pracy:

niewtasciwe usytuowanie ugdzer na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przégia i dojcia,

braksrodkéw ochrony indywidualnej lub nievdeawy ich dobor
przyczyny techniczne powstania wypadkdédw przy pracy
niewtasciwy stan czynnika materialnego:
wady konstrukcyjne czynnika materialnegglice zrodtem zagreenia,
niewtasciwa stateczn@ czynnika materialnego,
brak lub niewtaciwe uradzenia zabezpieczge,
braks$rodkdw ochrony zbiorowej lub niewdeiwy ich dobor,
brak lub niewtaciwa sygnalizacja zaggen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transpkoserwacji lub napraw;
niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
zastosowanie materiatow zgstzych,
niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
wady materiatowe czynnika materialnego:
ukryte wady materialowe czynnika materialnego;
niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujca pracownikami jest obog#ana:
organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadaapieczéstwa i higieny pracy, didao sprawné¢ srodkow
ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnjgzeznaczeniem, organizofygrzygotowywa i prowadz¢ prace,
uwzgkdniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami pragyy chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkamirodowiska pracy, digao bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposzenia
technicznego, a tak o sprawn& srodkdédw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnigzeznaczeniem,
Na podstawie:
oceny ryzyka zawodowego wypljacego przy wykonywaniu robét na danym stanowiskuyra
wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych,
okreslenia podstawowych wymaddhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpigeln
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwiebyso
wykazu prac wymagagych szczeg6lnej sprawém psychofizycznej kierownik budowy powinien paélstosownerodki
profilaktyczne majce na celu: zapewhbrganizac pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpiegggpracownikow przed
zagraeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikdwadliwych i uchzliwych, zapewnt likwidacje zagraen dla
zdrowia izycia pracownikéw gtownie przez stosowanie techniglogateriatéw i substancji nie powodgych takich
zagraen. W razie stwierdzenia bezfredniego zagrgenia dlazycia lub zdrowia pracownikdw osoba kiegca,
pracownikami obowizana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i gmaljdziatah w celu usuricia tego zagrzenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinnélwyposaeni wérodki ochrony indywidualnej oraz odziéobuwie
robocze, zgodnie z talehorm przydziatérodkdw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego opracowan
przez pracodawc Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony adi@i bezpieczéstwa wytkownikow tych
srodkoéw powinny zapewnéawystarczajca ochror przed wystpujacymi zagraeniami (np. upadek z wyso$@,
uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu). Kierdwbudowy obowazany jest informowapracownikéw o sposobach
postugiwania s tymi srodkami.



Podstawa prawna opracowania:

- rozporzgdzenie Ml z dnia 23-06-2003 r. dotyczgce BIOZ dla planowanej inwestycji (Dz.U. nr 120 poz. 1126)
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. 1998 r. Nr 21 poz.94 z p6zn.zm.)

- art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z p6zn.zm.)

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczeg6towego zakresu i formy planu bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia oraz szczeg6towego zakresu rodzajow rob6t budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia bezpieczerstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151
poz.1256)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczeg6lnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i

higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajgcych szczegélnej sprawnosci

psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co

najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnier rzeczoznawcéw do spraw bezpieczerstwa i
higieny pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkéw

Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcéw (Dz.U.Nr 62 poz. 290)
- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

- rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczerstwa i higieny pracy
(Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

- rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 20001 r. w sprawie bezpieczernstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i

innych urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

OPRACOWAY.
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