
Druk Nr 250/2008 
Projekt z dnia 23 października 2008r. 

UCHWAŁA Nr 
RADY MIEJSKIEJ W ŁODZI 

z dnia 
 
w sprawie przekształcenia samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej  
o nazwie Zespół Opieki Zdrowotnej Łódź-Polesie. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h), art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 
i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) 
oraz art. 36 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 14, poz. 89, Nr 123, poz. 849, Nr 166, poz. 1172, Nr 176, poz. 1240 i Nr 181, poz. 1290 
oraz z 2008 r. Nr 171, poz. 1056) Rada Miejska w Łodzi 
 

uchwala, co następuje: 
 

§ 1.1. Przekształca się samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej o nazwie 
Zespół Opieki Zdrowotnej Łódź-Polesie, zwany dalej Zespołem. 

2. W wyniku przekształcenia nastąpi poszerzenie działalności Zespołu o udzielanie 
świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny pracy. 
 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 
 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Łódzkiego. 
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Projektodawcą jest Prezydent Miasta Łodzi 



 

UZASADNIENIE 

 
 Rada Społeczna działająca przy Zespole Opieki Zdrowotnej Łódź-Polesie uchwaliła 

zmiany do statutu jednostki polegające m. in. na rozszerzeniu zakresu świadczeń 

zdrowotnych udzielanych przez Zespół o medycynę pracy.  

Zgodnie z opinią Wojewody Łódzkiego, opartą na orzecznictwie Naczelnego Sądu 

Administracyjnego, należy przyjąć, że skoro likwidacja lub istotne ograniczenie działalności 

poszczególnych rodzajów działalności zakładu opieki zdrowotnej i udzielanych świadczeń 

zdrowotnych jest formą przekształcenia zakładu – to za taką formę należy uznać także 

przekształcenie, które będzie się wiązać z rozszerzeniem rodzaju działalności zakładu  

i udzielanych świadczeń zdrowotnych. Zdaniem sądu uchwała o zatwierdzeniu zmian  

w statucie, rozszerzająca zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych musi być poprzedzona 

uchwałą o przekształceniu zakładu. Taka uchwała o zatwierdzeniu zmian w statucie zakładu 

opieki zdrowotnej podjęta bez wcześniejszej uchwały o przekształceniu zakładu stanowi 

naruszenie prawa, które jest podstawą do stwierdzenia nieważności uchwały w trybie nadzoru 

Wojewody. 

 

Zgodnie z art. 36 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej przekształcenie publicznego 

zakładu opieki zdrowotnej następuje w drodze uchwały jednostki samorządu terytorialnego, 

co stanowi przedmiot niniejszego projektu uchwały. 

 


