IRO.d.3411/11/2008

Y.0dz: wykonanie ustugi w zakresie profilaktycznej opieki medycznej pracownikow
Delegatury ¥.0dz - Baluty w 2009r..
Numer ogloszenia: 32166 - 2009; data zamieszczenia: 18.02.2009
OGLOSZENIE O UDZIELENIU ZAMOWIENIA - Ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.

Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.

Czy zamowienie bylo przedmiotem ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych: tak, numer
ogloszenia w BZP: 373431 - 2008r.

Czy w Biuletynie Zamowien Publicznych zostalo zamieszczone ogloszenie o zmianie ogloszenia: tak.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Urzad Miasta Lodzi Delegatura L.odz-Batuty, ul. Zachodnia 47, 1.6dz, woj.
todzkie, tel. 042 6385107, faks 042 6385106.
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) OKRESLENIE PRZEDMOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamo6wieniu przez zamawiajgcego: wykonanie ustugi w zakresie profilaktycznej
opieki medycznej pracownikow Delegatury £.6dz - Batuty w 2009r...

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: Ushugi.

I1.1.3) Okreslenie przedmiotu zamdéwienia: . Przedmiotem zamowienia jest objecie profilaktyczna opieka
medyczng pracownikow Delegatury 1.6dz - Batuty Urzedu Miasta Lodzi zgodnie z: - Kodeksem pracy (Dz.
U. 98.21.94 z p6zniejszymi zmianami), - Ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (Dz.
U. 04.125.1317), - Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U.
96.69.332 z pdzniejszymi zmianami), - Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotne;j
(Dz. U. 07.14.89), - Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 98.148.973).
2. Zakres ustugi: Objgcie profilaktyczna opieka medyczna pracownikow Delegatury w zakresie: - badan
wstepnych wykonywanych na rzecz pracownikOw nowo zatrudnionych przed rozpoczgciem pracy u
pracodawcy, po zmianie stanowiska wywotujacej zmiang dotychczasowych warunkéw pracy oraz w
przypadku wystapienia na danym stanowisku nowych warunkéw pracy wplywajacych na stan zdrowia
pracownika; - badan okresowych, wykonywanych na rzecz pracownikow juz pracujacych na danym
stanowisku, ktore maja na celu stwierdzenie dalszej zdolnosci do pracy pracownika 1 wykrycie
ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych praca; - badan kontrolnych, wykonywanych
obowiazkowo u kazdego pracownika, ktory przebywat na zwolnieniu lekarskim dhuzej niz 30 dni,
stwierdzajace o zdolno$ci do pracy po przebytej chorobie lub o ewentualnych przeciwwskazaniach
zdrowotnych w pracy na dotychczasowym stanowisku; - badan celowanych, wykonywanych u
pracownikow zatrudnionych przy obstudze monitorow ekranowych co najmniej przez potowe
wymiarowego czasu pracy lub innych ukierunkowanych na okreslona chorobg zawodowa, jednostke
chorobowy itp.; Po wykonaniu badania lekarz okulista wyda zaswiadczenie w ktorym (jesli wyniki badan
okulistycznych wykaza potrzebe stosowania okularéw podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego)
bedzie jednoznaczne zalecenie, ze pracownik powinien mie¢ zapewnione okulary korygujace wzrok, -
orzecznictwa lekarskiego przewidzianego Kodeksem pracy oraz wszystkich obowiazkowych nowo
wprowadzonych badan w zakresie opieki profilaktycznej nad zdrowiem pracownikéw konczacych sig



wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia o przeciwwskazaniach zdrowotnych lub ich
braku do pracy na okreslonym stanowisku. Jak réwniez: - oceny mozliwosci wykonywania pracy z
uwzglednieniem stanu zdrowia i zagrozen wystgpujacych w miejscu pracy, - uczestnictwa lekarza
sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami w komisji bezpieczenstwa i1 higieny pracy. W ww.
badaniach moga wystgpowac nastgpujace czynniki: Szkodliwe lub uciazliwe, na ktére ewentualnie moga
by¢ narazeni pracownicy Delegatury - wyspecyfikowane na podstawie Zatacznika nr 1 - Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy wraz z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. 96.69.332
z pozniejszymi zmianami). 3. Placéwka przyjmujaca pracownikow UML musi znajdowac si¢ na terenie
miasta Lodzi. Wszystkie badania powinny odbywa¢ si¢ w jednym miejscu. Cena powinna uwzgledniac¢
wszystkie koszty. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ udzielenia zamdwienia uzupetiajacego -
zgodnie z art. 67 ustawy. 4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci sktadania ofert: czesciowych i
wariantowych; réwnowaznych; zawarcia umowy ramowej; ustanowienia dynamicznego systemu zakupow;
zamoéwien dodatkowych; wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektroniczne;...

I1.1.4) Wspolny Slownik Zamoéwien (CPV): 85.10.00.00-0.

I1.1.5) Calkowita koncowa wartos¢ zamowienia (bez VAT) obejmujaca wszystkie zamdéwienia i czesci:
9800.00 PLN.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA: Przetarg nieograniczony
1V.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej: nie

SEKCJA V: UDZIELENIE ZAMOWIENIA

V.1) DATA UDZIELENIA ZAMOWIENIA: 02.01.2009.
V.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.
V.3) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTOREMU UDZIELONO ZAMOWIENIA:

Centrum Medyczne Bazarowa N.Z.0.Z. Spoftki z o.0. Delta - Import, ul. Bazarowa 9, 91-053 £.6dz,
kraj/woj. todzkie.

V.4) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O NIE PODLEGAJACYCH
ODRZUCENIU OFERTACH Z NAJNIZSZA
I NAJWYZSZA CENA (bez VAT)

Cena wybranej oferty: 9800.00
Oferta z najnizsza ceng: 9800.00 oferta z najwyzsza ceng: 9800.00
Waluta: PLN.



