
IRO.d.3411/11/2008 

Łódź: wykonanie usługi w zakresie profilaktycznej opieki medycznej pracowników 

Delegatury Łódź - Bałuty w 2009r.. 

Numer ogłoszenia: 32166 - 2009; data zamieszczenia: 18.02.2009 

OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi 

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe. 

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego. 

Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: tak, numer 

ogłoszenia w BZP: 373431 - 2008r. 

Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o zmianie ogłoszenia: tak. 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 

I. 1) NAZWA I ADRES: Urząd Miasta Łodzi Delegatura Łodź-Bałuty, ul. Zachodnia 47, Łódź, woj. 

łódzkie, tel. 042 6385107, faks 042 6385106. 

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa. 

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMOTU ZAMÓWIENIA 
II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: wykonanie usługi w zakresie profilaktycznej 

opieki medycznej pracowników Delegatury Łódź - Bałuty w 2009r... 

II.1.2) Rodzaj zamówienia: Usługi. 

II.1.3) Określenie przedmiotu zamówienia: . Przedmiotem zamówienia jest objęcie profilaktyczną opieką 

medyczną pracowników Delegatury Łódź - Bałuty Urzędu Miasta Łodzi zgodnie z: - Kodeksem pracy (Dz. 

U. 98.21.94 z późniejszymi zmianami), - Ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy (Dz. 

U. 04.125.1317), - Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w 

sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 

96.69.332 z późniejszymi zmianami), - Ustawą z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej 

(Dz. U. 07.14.89), - Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. 98.148.973). 

2. Zakres usługi: Objęcie profilaktyczną opieką medyczną pracowników Delegatury w zakresie: - badań 

wstępnych wykonywanych na rzecz pracowników nowo zatrudnionych przed rozpoczęciem pracy u 

pracodawcy, po zmianie stanowiska wywołującej zmianę dotychczasowych warunków pracy oraz w 

przypadku wystąpienia na danym stanowisku nowych warunków pracy wpływających na stan zdrowia 

pracownika; - badań okresowych, wykonywanych na rzecz pracowników już pracujących na danym 

stanowisku, które mają na celu stwierdzenie dalszej zdolności do pracy pracownika i wykrycie 

ewentualnych zmian w stanie zdrowia spowodowanych pracą; - badań kontrolnych, wykonywanych 

obowiązkowo u każdego pracownika, który przebywał na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 30 dni, 

stwierdzające o zdolności do pracy po przebytej chorobie lub o ewentualnych przeciwwskazaniach 

zdrowotnych w pracy na dotychczasowym stanowisku; - badań celowanych, wykonywanych u 

pracowników zatrudnionych przy obsłudze monitorów ekranowych co najmniej przez połowę 

wymiarowego czasu pracy lub innych ukierunkowanych na określoną chorobę zawodową, jednostkę 

chorobową itp.; Po wykonaniu badania lekarz okulista wyda zaświadczenie w którym (jeśli wyniki badań 

okulistycznych wykażą potrzebę stosowania okularów podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego) 

będzie jednoznaczne zalecenie, że pracownik powinien mieć zapewnione okulary korygujące wzrok, - 

orzecznictwa lekarskiego przewidzianego Kodeksem pracy oraz wszystkich obowiązkowych nowo 

wprowadzonych badań w zakresie opieki profilaktycznej nad zdrowiem pracowników kończących się 



wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaświadczenia o przeciwwskazaniach zdrowotnych lub ich 

braku do pracy na określonym stanowisku. Jak również: - oceny możliwości wykonywania pracy z 

uwzględnieniem stanu zdrowia i zagrożeń występujących w miejscu pracy, - uczestnictwa lekarza 

sprawującego opiekę zdrowotną nad pracownikami w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy. W ww. 

badaniach mogą występować następujące czynniki: Szkodliwe lub uciążliwe, na które ewentualnie mogą 

być narażeni pracownicy Delegatury - wyspecyfikowane na podstawie Załącznika nr 1 - Rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich 

pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy wraz z późniejszymi zmianami (Dz. U. 96.69.332 

z późniejszymi zmianami). 3. Placówka przyjmująca pracowników UMŁ musi znajdować się na terenie 

miasta Łodzi. Wszystkie badania powinny odbywać się w jednym miejscu. Cena powinna uwzględniać 

wszystkie koszty. Zamawiający zastrzega sobie możliwość udzielenia zamówienia uzupełniającego - 

zgodnie z art. 67 ustawy. 4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert: częściowych i 

wariantowych; równoważnych; zawarcia umowy ramowej; ustanowienia dynamicznego systemu zakupów; 

zamówień dodatkowych; wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji elektronicznej... 

II.1.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 85.10.00.00-0. 

II.1.5) Całkowita końcowa wartość zamówienia (bez VAT) obejmująca wszystkie zamówienia i części: 
9800.00 PLN. 

SEKCJA IV: PROCEDURA 

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony 

IV.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE 

 Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie 

SEKCJA V: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA 

V.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 02.01.2009. 

V.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1. 

V.3) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA: 

 Centrum Medyczne Bazarowa N.Z.O.Z. Spółki z o.o. Delta - Import, ul. Bazarowa 9, 91-053 Łódź, 

kraj/woj. łódzkie.  

V.4) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O NIE PODLEGAJĄCYCH 

ODRZUCENIU OFERTACH Z NAJNIŻSZĄ  

I NAJWYŻSZĄ CENĄ (bez VAT) 

 Cena wybranej oferty: 9800.00  

 Oferta z najniższą ceną: 9800.00 oferta z najwyższą ceną: 9800.00  

 Waluta: PLN.  

 
 


