UZASADNIENIE

W Lodzi — jako jedynym powiecie w kraju, funkcjonuja dwa powiatowe urzedy pracy:

e Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi z siedziba 1.6dz, ul. Milionowa 91,

e Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi z siedziba £.6dz, ul. Kilinskiego 102/102A.
W wyniku podjecia uchwaly, na obszarze dzialania miasta Lodzi funkcjonowat bedzie jeden
Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w %Lodzi z siedziba przy ul. Milionowej 91.
Obstuga o0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow ulegnie znacznej
poprawie.
Potaczenie wurzedow stuzy¢ bedzie ujednoliceniu zasad 1 procedur stosowanych
W pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy oraz obstugi pracodawcow. Kazdy
bezrobotny bedzie mogt korzysta¢ z tych samych ofert dostgpnych przy
ul. Milionowej 91, jak 1 przy ul. Kilinskiego 102/102A, a pracodawcy realizujacy
subsydiowane miejsca  pracy (prace interwencyjne, refundacja  kosztéw
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy) korzysta¢ z zasobow ludzkich zarejestrowanych
zardwno przy ul. Milionowej 91, jak i Kilinskiego 102/102A.
Skoncentrowane w jednym os$rodku decyzyjnym zasoby finansowe dadza mozliwos¢
konstruowania kompleksowych programéw 1 projektow, co zwigkszy efektywnosé
ich wykorzystania (takze przy pozyskiwaniu srodkoéw unijnych).
Wedlug stanu na dzien 28.02.2009 r. w powiatowych urzedach pracy miasta Lodzi
zarejestrowano 26.360 0sob bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita 7,8 %. Analiza danych
statystycznych wskazuje, ze osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 42 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Wymaga to wigkszego indywidualizmu w zakresie
przywracania ich na rynek pracy. Integracja pozwoli na efektywniejsze przygotowanie
1 wdrozenie systemu aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych, a tym samym
przeciwdziatanie zagrozeniom ich trwatego wykluczenia zawodowo — spotecznego.
W wyniku proponowanych zmian Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi stanie
si¢ z mocy prawa pracodawca dla pracownikéw zlikwidowanego Powiatowego Urzedu Pracy
Nr 2 w Lodzi. Na przestrzeni 2009 r. nie planuje si¢ zwolnien pracownikow w zwiazku
z dokonywang zmiang organizacyjna.
Prezydent Miasta Lodzi uzyskatl zgodg¢ Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Wojewody
Lodzkiego oraz pozytywna opini¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia w todzi w zakresie
proponowanych zmian.

Szacowane skutki ekonomiczne dokonanej zmiany beda si¢ ksztaltowad nastepujaco:

e cwentualne odprawy dla pracownikow, ktérzy nie przyjma nowych warunkéw pracy
- ok. 128.000, 00 zt (przy zalozeniu odpraw dla 8% zatrudnionych w PUP Nr 2 ) — srodki
wltasne Miasta todzi,

e koszty rzeczowe — ok. 20.000,00 zt (pieczatki, szyldy) — srodki wiasne Miasta Lodzi,

e koszty modyfikacji systemow informatycznych — ok. 120.000,00 zt — srodki Funduszu
Pracy w ramach limitow okreslonych dla Miasta Lodzi.




