
Druk nr 97/2009 
Projekt z dnia 19 maja 2009 r. 
 

UCHWAŁA Nr 
RADY MIEJSKIEJ w ŁODZI 

z dnia 
 
 

w sprawie przystąpienia Miasta Łodzi do Stowarzyszenia Europejskich Miast Kultury 
AVEC. 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12a i art. 58 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, 
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, 
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, 
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z 
dnia 15 września 2000 r. o zasadach przystępowania jednostek samorządu terytorialnego do 
międzynarodowych zrzeszeń społeczności lokalnych i regionalnych (Dz. U. Nr 91, poz. 1009, 
z 2002 r. Nr 113, poz. 984), Rada Miejska w Łodzi 
 
 

uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1. Miasto Łódź przystępuje do Stowarzyszenia Europejskich Miast Kultury, zwanego 
dalej  AVEC, z siedzibą w Mairie de Tours, we Francji. 
 

§ 2. Przyjmuje się statut AVEC, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 

§ 3. Wydatki związane z przynależnością do AVEC będą ujęte w corocznych budżetach 
Miasta Łodzi. 

 
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie po uzyskaniu zgody ministra właściwego do spraw 

zagranicznych na przystąpienie Miasta Łodzi do AVEC. 
 
 
 

Przewodniczący 
Rady Miejskiej w Łodzi 

 
 
 

Tomasz KACPRZAK 
Projektodawcą jest 
Prezydent Miasta Łodzi 



UZASADNIENIE 
 

Stowarzyszenie AVEC powstało w 1997 roku, gromadzi 35 miast z 10 krajów Europy.  
Stawia sobie za zadanie podnoszenie dziedzictwa kulturalnego do rangi ważnego elementu 
zrównoważonego rozwoju miast – żywego i angażującego lokalne społeczeństwo, podejmuje 
inicjatywy wymiany doświadczeń i wiedzy, inicjuje i uczestniczy w projektach 
dofinansowywanych przez fundusze strukturalne Unii Europejskiej 

 
Celem Sieci Europejskich Miast Kultury jest uczynienie dziedzictwa kulturalnego 

motorem rozwoju ekonomicznego, kulturalnego i społecznego. Priorytetem Miast i Obszarów 
Kultury jest ponowne przyswojenie dziedzictwa przez mieszkańców, tak, aby miasta stały się 
żywymi ośrodkami  kultury i spotkań między kulturami. W tym celu AVEC organizuje 
spotkania, szkolenia i wymianę pomiędzy przedstawicielami władz i specjalistami z całej 
Europy na takie tematy jak pedagogika dziedzictwa, turystyka kulturalna, wykorzystanie 
Internetu itd. 

 
Łódź  jest pierwszym polskim miastem przystępującym do AVEC. 

Przedstawiciele AVEC odwiedzali Łódź kilkakrotnie i podczas jednej z tych wizyt padło 
oficjalne zaproszenie do wstąpienia przez Łódź w szeregi stowarzyszenia. Władze 
stowarzyszenia już wyraziły wolę bliższego poznania Łodzi i wyeksponowania jej 
unikatowości na forum europejskim, ponadto gorąco popierają starania Łodzi o przyznanie 
tytułu Europejskiej Stolicy Kultury 2016, co zdecydowanie zwiększa szanse naszego Miasta 
w wyścigu o ten tytuł. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik 
do uchwały Nr 97/2009 
Rady Miejskiej w Łodzi 
z dnia 19 maja 2009 r. 
 

Tłumaczenie z języka francuskiego na język polski 
 

STATUT* 
ZWIĄZKU EUROPEJSKICH MIAST KULTURY „AVEC” 

 
WSTĘP (PROLEGOMENA) 

 
Sieć AVEC – Związek Europejskich Miast Kultury – zrzesza miasta i obszary 

(terytoria) historyczne, na których terenach znajdują się znaczące zabytki dziedzictwa 
narodowego, a które pragnę zrobić z tego dziedzictwa nośnik trwałego rozwoju lokalnego. W 
tym celu członkowie sieci zrzeszają się, aby rozwinąć badania i wymieniać między sobą 
doświadczenia, jak to robić; wprowadzają one w życie programy i narzędzia mające służyć 
waloryzacji ich spuścizny narodowej.  
Na poziomie lokalnym każde miasto czy terytorium organizuje stałą sieć poświęconą refleksji 
czy działania, włączając w nią uniwersytety, stowarzyszenia, zawodowców – i w sposób 
ogólny – wszystkie osoby mające wpływ na dziedzictwo lokalne.  
Związek jest otwarty dla miast i terytoriów Europy, sieć AVEC była założona z inicjatywy 
miast Cosenza (Włochy), Ołomuniec (Republika Czech), Pek (Węgry), Toledo (Hiszpania) i 
Tours (Francja). 
 
 

ARTYKUŁ I. NAZWA 
§ 1.01. Nazwa. 
Pomiędzy miastami przystępującymi do niniejszego statutu zastał zawiązany Związek 

(Stowarzyszenie) niedochodowe zarządzane prawem francuskim z dnia 1 lipca 1901 roku i 
nazwany „Sieć AVEC” – Związek Europejskich Miast Kultury”. 
(Po węgiersku: « Európai Kulturális Városok Hálózata ») 
(Po angielsku: „ The AVEC Network - Alliance of European Cultural Cities ») 
 

ARTYKUŁ II. CEL 
§ 2.01. Cel. 
„Sieć AVEC” – Związek Europejskich Miast Kultury” – łączy miasta i terytoria 

historyczne, posiadające znaczne dziedzictwo narodowe i które pragną uczynić z tego 
dziedzictwa trwały czynnik rozwoju lokalnego. W tym celu członkowie sieci zrzeszają się, 
aby rozwinąć badania i wymieniać między sobą doświadczenia, jak to robić; wprowadzają 
one w życie programy i narzędzia mające służyć waloryzacji ich spuścizny narodowej; 
podpisują wspólnie Kartę europejską Miast i Terytoriów Kultury i Dziedzictwa, i 
wprowadzają ją w życie na poziomie lokalnym. Każde z miast czy terytoriów, na poziomie 
lokalnym, organizuje stałą sieć poświęconą refleksji czy działania, włączając w nią 
uniwersytety, stowarzyszenia, zawodowców – i w sposób ogólny – wszystkie osoby mające 
wpływ na dziedzictwo lokalne. 
 

ARTYKUŁ III. SIEDZIBA 
§ 3.01. Siedziba. 
Siedzibą Związku znajduje się pod adresem: Mairie de Tours, 1 à 3 rue des Minimes, 



37926 Tours cedex 9, Francja. 
Może ona być przeniesiona, na podstawie propozycji Rady zarządzającej zatwierdzone przez 
zgromadzenie generalne większością dwóch trzecich głosów.  

 
ARTYKUŁ IV. CZAS TRWANIA 

§ 4.01. Czas trwania. 
Stowarzyszenie/Związek jest ustanowiony na czas nieokreślony.  

 
ARTYKUŁ V. CZŁONKOWIE 

§ 5.01. Członkowie. 
Związek składa się z: 

- członków aktywnych – członków stowarzyszonych – członków honorowych. 
 

A. Członkami aktywnymi są miasta i terytoria przyjęte do Stowarzyszenia, płacące 
regularnie składki i wkłady finansowe, które zaakceptowały cel towarzyszenia i które 
regularnie uczestniczą w podejmowanych działaniach. 
 

B. Członkami stowarzyszonymi są osoby fizyczne lub prawne, przyjęte z tego tytułu 
i które – z powodu swych kompetencji czy aktywności, działają w ramach celu 
stowarzyszenia. 
 

C. Członkami honorowymi są osoby fizyczne lub prawne wskazane przez Radę 
zarządzającą z powodu usług, jakie świadczyli stowarzyszeniu.  
Każdy członek aktywny posiada jeden głos na obradach zgromadzenia generalnego. 
Członkowie honorowi i stowarzyszenia mają głos doradczy. 

 
ARTYKUŁ VI. PRZYJĘCIE 

§ 6.01. Przyjęcie. 
Kandydaci, aby stać się członkami aktywnymi, powinni przygotować dossier, którego 

forma i zawartość są określone w regulaminie wewnętrznym.  
Przewodniczący prezentuje dossier kandydata Radzie zarządzającej, która sprawdza 
zawartość dossier i bada motywy kandydata w stosunku do Karty Stowarzyszenia. Przyjęcia 
są zatwierdzane przez zgromadzenie generalne na podstawie większości dwóch trzecich 
głosów, zgromadzenie generalne nie ma obowiązku motywować swej ewentualnej decyzji 
odmownej.  
Każdy kandydat powinien być zaprezentowany przez członka aktywnego, który sam 
przekazuje dossier kandydatury przewodniczącemu.  
Przyjęcie członków stowarzyszonych czy honorowych jest zatwierdzane prze zgromadzenie 
generalne na podstawie propozycji przedstawionej przez Radę zarządzającą. 
 

ARTYKUŁ VII. DYMISJA, WYKLUCZENIE 
§ 7.01. Dymisja, wykluczenie. 
Przestaje się być członkiem, kiedy: 

- zainteresowany złoży w formie pisemnej na ręce przewodniczącego swą dymisję, 
- wykluczenie ogłoszone przez zgromadzenie generalne większością dwóch trzecich głosów, 
z powodu każdego aktu moralnego czy fizycznego przynoszącego szkodę (uszczerbek) 
stowarzyszeniu; zainteresowany członek zostaje wezwany do przedstawienia na piśmie swych 
uwag – jeszcze przed decyzją zgromadzenia generalnego, które może, o ile sobie życzy, 
wysłuchać go; decyzja wykluczenia nie musi być motywowana. 
- wykluczenie orzeczone przez radę administracyjną z powodu nieopłacania składek 



i/albo sum winnych na podjęte działania;  
- wykluczenie członka aktywnego może także być orzeczone przez Radę Zarządzającą za 
niezłożenie, przez dwa kolejne lata, raportu z działalności sieci lokalnej. 

 
ARTYKUŁ VIII. ZASOBY (Środki pieniężne) 

§ 8.01. Zasoby (środki pieniężne). 
Zasoby stowarzyszenia składają się z: 

- składek członków aktywnych i – w danym przypadku – członków stowarzyszonych. 
Wysokość składki jest każdego roku poddana głosowaniu w czasie zgromadzenia generalnego 
i decyzja jest podejmowana większością dwóch trzecich głosów.  
- z darowizn i dotacji, 
- wkładu finansowego członków na działania planowane każdego roku przez zgromadzenie 
generalne, budżet każdego działania jest podejmowany jednogłośnie przez członków 
uczestniczących w działaniu i zatwierdzonych przez Radę zarządzającą. 
- subwencje i ewentualne pożyczki, 
- każde inne źródło zgodne z obowiązującym prawem. 
 

 
ARTYKUŁ IX. FUNKCJONOWANIE 

§ 9. 01. Funkcjonowanie. 
W zgromadzeniu generalnym uczestniczą wszyscy członkowie stowarzyszenia, ale 

tylko członkowie aktywni, którzy opłacili swe składki za podsumowany rok obrachunkowy, a 
także nowi członkowie aktywni, którzy zostali przyjęci, mogą brać udział w głosowaniach z 
głosem doradczym. 
 

§ 9.02. Zgromadzenie generalne zwyczajne. 
Zgromadzenie generalne zwyczajne zbiera się, co najmniej, raz do roku. Wysłuchuje 

ono raportów dotyczących zarządzania Rady zarządzającej, przede wszystkim dotyczących 
sytuacji prawnej i finansowej stowarzyszenia. Zgromadzenie generalne, po obradach i ocenie 
poszczególnych raportów, zatwierdza rozliczenia zamkniętego roku obrachunkowego i 
udziela absolutorium skarbnikowi. Przegłosowuje budżet na następny rok obrachunkowy i 
dyskutuje kwestie zamieszczone w porządku obrad. 
Do zatwierdzani podjętych decyzji wymagana jest obecność na zgromadzeniu generalnym co 
najmniej połowa członków aktywnych plus jeden. Jeśli ta proporcja nie jest zachowana, 
zgromadzenie jest ponownie zwoływane po upływie co najmniej jednego miesiąca. Może 
jednak obradować bez względu na ilość obecnych członków aktywnych. 
 

§ 9.03. Zgromadzenie generalne nadzwyczajne. 
Zgromadzenie generalne nadzwyczajne zbiera się na wezwanie Rady zarządzającej. 

Omawia ono zmiany w statucie stowarzyszenia. Aby jego decyzje były ważne wymagana jest 
obecność co najmniej połowy członków aktywnych plus jeden. Jeśli ta proporcja nie jest 
zachowana, zgromadzenie jest ponownie zwoływane po upływie co najmniej jednego 
miesiąca. Może jednak obradować bez względu na ilość obecnych członków aktywnych. 
Decyzje są podejmowane, za wyjątkiem zaleceń specjalnych, większością dwóch trzecich 
głosów członków aktywnych obecnych lub reprezentowanych; jeden członek nie może 
otrzymać więcej niż trzy pełnomocnictwa.  
Dyspozycja dotycząca ważonego glosowania na zgromadzeniu generalnym zwyczajnym lub 
nadzwyczajnym: Decyzje zgromadzenia generalnego są przyjęte, jeśli uzyskały pozytywne 
glosowanie większości członków obecnych lub reprezentowanych; przy niektórych decyzjach 
opisanych w niniejszym statucie, to większość dwóch trzecich głosów jest wystarczająca. Za 



wyjątkiem przypadku drugiego zwołania zgromadzenia generalnego, kiedy w pierwszym 
zgromadzeniu kworum nie zostało osiągnięte, członek Rady zarządzającej ma prawo prosić, 
aby - kiedy decyzja została podjęta przez gromadzenie generalne – sprawdzić czy członkowie 
stanowiący większość reprezentują, co najmniej, 2/3 ogółu ludności członków aktywnych 
stowarzyszenia. Jeśli okaże się, że ten warunek nie został spełniony, dana decyzja nie zostaje 
przyjęta.  
Zgromadzenie generalne każdego roku wybiera Radę zarządzającą, która składa się od 
pięciu do piętnastu członków aktywnych, odnawialna przez osoby trzecie każdego roku. Rada 
wprowadza w życie politykę stowarzyszenia. Każdego roku przed zgromadzeniem 
generalnych składa sprawozdanie z przeprowadzonych działań i z sytuacji finansowej. 
Rada zarządzająca wybiera wśród siebie biuro, które składa się z:  
- przewodniczącego, 
- jednego lub kilku wiceprzewodniczących odpowiedzialnych za konkretne działanie, do 
których zostali powołani, 
- jednego sekretarza i ewentualnie zastępcy sekretarza, 
- skarbnika i ewentualnie jego zastępcy,  
Biuro zajmuje się bieżącymi sprawami. 
Członkowie Rady zarządzającej posiadają za zadanie kontakt krajowy AVEC z ich własnymi 
krajami. Kiedy kraj jest reprezentowany przez kilku członków w sercu Rady Zarządzającej, 
jeden z nich jest wyznaczony łącznikiem krajowym z AVEC. Łącznicy narodowi AVEC 
wspierają Radę zarządzającą w celu animacji i rozwoju sieci w ich własnych krajach.  

 
ARTYKUŁ X. SIECI LOKALNE 

§ 10.01. Sieci lokalne. 
Każdy członek aktywny wdraża i koordynuje sieć lokalną stale otwartą dla 

uczestników, którzy mają wpływ na spuściznę lokalną. Uczestnicy lokalnej sieci AVEC 
zbierają się regularnie, aby śledzić i animować wprowadzane działanie. Mogą składać 
wszelkie propozycje dotyczące waloryzacji dziedzictwa. 
 

ARTYKUŁ XI.  KOMITET NAUKOWY 
§  11.01 Komitet Naukowy. 
Komitet naukowy składa się ze znanych osobistości, uznanych ze względu na ich 

kompetencje. One wspierają Radę zarządzającą pod kątem gwarancji jakości naukowej prac 
stowarzyszenia. Komitet naukowy jest wybierany przez Radę zarządzającą. 
 

ARTYKUŁ XII. EKSPERCI 
§ 12.01. Eksperci. 
Rada zarządzająca może dołączyć usługi ekspertów odpowiedzialnych za prowadzenie 

misji technicznych (rady, badania, szkolenia...) na konto sieci lub jej członków. Funkcje 
członków komitetu naukowego i komitetu ekspertów nie mogą być łączone. 

 
ARTYKUŁ XIII. PROCEDURA ŚLEDZENIA I KONTROLI 

§ 13.01. Procedura śledzenia i kontroli. 
Każdego roku członkowie aktywni przekazują przewodniczącemu stowarzyszenia 

raportu z działalności, w którym ukazują: 
- ich działanie międzyregionalne w sercu sieci, 
- ich działanie na poziomie lokalnym. 
Regulamin wewnętrzny precyzuje formę i zawartość rocznego raportu. 

 
ARTYKUŁ XIV. REGULAMIN WEWNĘTRZNY 



§ 14.01. Regulamin wewnętrzny. 
Regulamin wewnętrzny może być opracowany przez biuro i zaprezentowany 

zgromadzeniu generalnemu. Zawiera on formy działania funkcjonowania stowarzyszenia. 
 

ARTYKUŁ XV. ROZWIĄZANIE 
§ 15.01. Rozwiązanie. 
Rozwiązanie stowarzyszenia jest orzekane przez zgromadzenie generalne pod tymi 

samymi warunkami podanymi w artykule 9. Aktywa stowarzyszenia są przekazane na jedno 
lub kilka stowarzyszeń, które miały zbliżone cela, za wyjątkiem sum ewentualnie wpłaconych 
przez członków na działania, które jeszcze nie zostały zrealizowane, sumy te im się zwraca. 
. 

ARTYKUŁ XVI. WERSJA ORYGINALNA STATUTU 
§ 16.01. Wersja oryginalna statutu. 
W przypadku różnic w interpretacji lub sporów, to wersja francuska statutu jest ważna.  

Statut został zatwierdzony przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Generalne dni 16 kwietnia 
2004 roku w Cosenza. 
 
 
 


