Druk Nr 12/2006
Projekt z dnia 23.01.2006r.

UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
Z dnia

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu
w Zarzadzie Drog i Transportu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze obowiazujace w Zarzadzie Drog
1 Transportu w wysokosci 760,00 zt a warto$¢ jednego punktu na 7,00 zt, przy czym laczne
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze anizeli przewidywane przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/363/03 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 29 grudnia
2003 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu
w Zarzadzie Drog i Transportu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Lodzi

Iwona BARTOSIK

Projektodawca jest
Prezydent Miasta t.odzi



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w Zarzadzie Drog i Transportu.

Wynagrodzenie pracownikéw Zarzadu Drég i Transportu jest ustalane na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 1Nr 160, poz. 1343). Zgodnie
z powyzszym rozporzadzeniem, przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie
si¢ wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego najnizsza warto$¢ jest ustalona moca niniejszej
uchwaty. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca jako sumg
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych
dla poszczegolnych kategorii w tabeli stanowiacej zalacznik Nr 1 do ww. rozporzadzenia
i wartosci jednego punktu w ztotych. Obecnie obowiazujaca uchwata Nr XXIV/363/03 Rady
Miejskiej w Lodzi z dnia 29 grudnia 2003 r. w sprawie ustalenie najnizszego wynagrodzenia
i wartosci punktu w Zarzqdzie Drog i Transportu ustala kwotg¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie 600,00 zt, a warto$¢ jednego punktu na 6,50 zt. Proponowane
zwigkszenie wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego do 760,00 zt oraz jednego
punktu do 7,00 zl poprawi mozliwosci wynagradzania pracownikoOw o najwyzszych
kwalifikacjach, min. inspektorow nadzoru inwestorskiego z uprawnieniami projektowymi
1 wykonawczymi, prawnikow, kadr¢ wykonujaca zadania zwiazane z pozyskiwaniem
funduszy i realizacja przez Zarzad Drog i Transportu projektéw wspotfinansowanych z Unii
Europejskie;.

Proponowana regulacja umozliwi ponadto zniwelowanie istniejacej obecnie
dysproporcji w zasadach wynagradzania pomigdzy pracownikami Zarzadu Drég 1 Transportu
(bedacego jednostka organizacyjna Miasta) a pracownikami Urzedu Miasta Lodzi.
W stosunku do pracownikéw Urzedu Miasta Lodzi stosowane sa bowiem inne zasady
wynagradzania, okre§lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223).
W powyzszym rozporzadzeniu brzegowe stawki wynagradzania sa okreslone kwotowo,
ze znacznie wigksza rozpigtoscia niz w przypadku analogicznych stanowisk w Zarzadzie
Drog 1 Transportu, przeliczonych przy zastosowaniu dotychczasowej wartosci punktu.
W efekcie, w stosunku do licznej grupy pracownikow, ktorzy przeszli z dniem z dniem 1 lipca
2003 r., na podstawie art. 23' Kodeksu pracy, z Wydziatu Drog i Transportu Publicznego
Urzg¢du Miasta Lodzi do nowo powotanego Zarzadu Drog i Transportu, zawgzone zostaty,
W sposob istotny, mozliwosci ich wynagradzania.



