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w sprawie wyboru oferty organizacji i instytucji
zainteresowanych wspélrealizacjg projektu innowacyjnego
z komponentem ponadnarodowym w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Temat: ,Dzialania stuzgce wydluzeniu aktywnosci zawodowej”.

Wyboru oferty dokonala komisja powolana decyzjg Dyrektora Biura Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy Urzedu Miasta Fodzi nr 7/2009 z dnia
9 listopada 2009 r.

W nastepstwie ogloszonego naboru partneréw z sektora:

— organizacji i instytucji badawczych posiadajacych doswiadczenie w zakresie badan
dotyczacych zagadnien rynku pracy i bezrobocia,

— organizacji i instytucji szkoleniowych, posiadajacych wpis do rejestru agencji
zatrudnienia

zainteresowanych nawigzaniem Partnerstwa z Miastem £0dzZ - Urzgdem Miasta Lodzi w celu

ztozenia wniosku projektowego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki, Temat: ,Dzialania stluzace wydluzeniu aktywnosci zawodowej” w terminie

do dnia 3 grudnia 2009 r. oferty zlozyly:

1) Region Ziemia L.odzka Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy +SOLIDARNOSC”,

2) ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0,

3) MEDIA-TOR s.c.,

4) Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej MALOPOLSKI INSTYTUT SAMORZADU
TERYTORIALNEGO I ADMINISTRACIJIL

Wszystkie nadestane oferty spelnity kryteria formalne oceny.

Gléwnymi kryteriami dalszej oceny merytorycznej bylo:

— doéwiadczenie potencjalnych partneréw w realizacji projektow o podobnym charakterze
w obszarach tematycznych zwigzanych z projektami spolecznymi oraz dysponowanie
odpowiednim zapleczem zasobéw ludzkich - pod wzgledem ilosci i posiadanego
doswiadczenia,

— zgodno$¢ dzialania statutowego potencjalnego partnera z zakresem przewidzianych
dla partnera zadan oraz celami planowanego projektu,

— oferowany wklad potencjalnego partnera w zakresie zasobow ludzkich, a w przypadku
organizacji i instytucji prowadzacych posrednictwo pracy rowniez w zakresie

technicznym i organizacyjnym,



— proponowany zakres wspolpracy przy przygotowaniu wniosku aplikacyjnego.

Powyzsze kryteria spelnily wszystkie oferty.

Komisja zadecydowala, iz najbardziej korzystny dla realizacji i powodzenia

zaplanowanych dzialan bedzie wybér na Partneréw do projektu dwéch organizacji:

1. ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. — w zakresie organizacji i instytucji
badawczych posiadajgcych do§wiadczenie w zakresie badan dotyczgcych zagadnien
rynku pracy i bezrobocia,

2. Region Ziemia FLédzka Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
LSOLIDARNOSC” - w zakresie organizacji i instytucji szkoleniowych,
posiadajgcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

ASM - Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0. posiada wieloletnie do$wiadczenie

w realizacji projektéw badawczych, w tym projektéw dotyczgcych analizy rynku pracy,

prognozowania przyszlo$ci regionalnych rynkéw pracy oraz projektéw zwigzanych

z wykluczeniem spolecznym i osobami niepelnosprawnymi. Centrum posiada réwniez

bogate dos§wiadczenie w realizacji projektéw migdzynarodowych.

Region Ziemia LE6dzka Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

»SOLIDARNOSC” od wielu lat pomaga bezrobotnym w znalezieniu pracy poprzez

Zwigzkowe Biuro Posrednictwa Pracy. Przekwalifikuje bezrobotnych prowadzac

szkolenia w Polsko-Amerykanskim Osrodku Ksztalcenia Zawodowego. Uczestniczyl

w realizacji projektéw strukturalnych, w tym projektu ponadnarodowego. Zwigzek

posiada wpis do rejestru agencji zatrudnienia oraz wpis do rejestru jednostek

szkoleniowych.

Obydwie organizacje majg odpowiednie zaplecze kadrowe oraz infrastrukturalne,

co zapewni wysoka skuteczno$¢ podejmowanych dzialan.

Z Regionem Ziemia Lodzka Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
,,SOLIDARNOSC” oraz ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. zostanie zawarta
umowa o Partnerstwie, ktora okre$li zasady wspolpracy przy realizacji projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

16dz, dnia 10.12.2009 r.
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