Druk Nr 96/2006
Projekt z dnia
20 kwietnia 2006 r.

UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
z dnia

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartos$ci jednego punktu
w Lodzkim Zakladzie Uslug Komunalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz § 2 pkt 21 § 3
ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343 oraz
z 2006 r. Nr 38, poz. 261), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze obowiazujace w Lodzkim
Zaktadzie Ustug Komunalnych w wysokosci 760,00 zt, a warto$¢ jednego punktu na 4,50 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXII/711/2000 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia
8 marca 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 wartosci

jednego punktu w £.6dzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej w Lodzi

Iwona BARTOSIK

Projektodawcyg
jest Prezydent Miasta Y.odzi



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i warto$ci jednego
punktu w £6dzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych.

Potaczenie Lodzkiego Zaktadu Ustug Komunalnych (LZUK) oraz Zaktadu
Energetyki Cieplnej ,,Ustronna” w Lodzi (ZEC ,,Ustronna”), ktére nastapito z dniem
1 stycznia 2006 r., dokonane zostato zgodnie z zapisem § 7 uchwaty Nr LVI/1070/05
Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie polqczenia todzkiego Zaktadu Ustug
Komunalnych oraz Zaktadu Energetyki Cieplnej ,, Ustronna” w Lodzi, stanowiacym,
1z pracownicy Zakltadu Energetyki Cieplnej ,,Ustronna” w todzi staja si¢ z dniem
1 stycznia 2006 r. pracownikami £LZUK po potaczeniu.

Wobec powyzszego obecnie w Lodzkim Zaktadzie Ustug Komunalnych obowiazuja
dwie odmienne zasady wynagradzania pracownikow oraz naliczania im $§wiadczen
pracowniczych - przeniesione z ZEC ,,Ustronna” oraz istniejace z £L.ZUK.

W celu ujednolicenia zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw LZUK nalezy
opracowac¢ nowa tabele miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego, sporzadzona
w oparciu o kryteria zawarte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego, ktore okreslaja
m.in.:

- kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk,

- wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejgtnosci zawodowe) a takze

minimalny staz pracy dla poszczegdlnych stanowisk.

Obecnie obowigzujaca w LZUK tabela miesigcznych kwot wynagradzania
zasadniczego, ktoéra opracowana zostala w oparciu o uchwale Rady Miejskiej w Lodzi
z marca 2000 r., nie pozwala na utworzenie spdjnego systemu wynagradzania,
dostosowanego do zadan realizowanych przez Zaktad.

Proponowane warto$ci: najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
jednego punktu:

- nie spowoduja wzrostu funduszu wynagrodzen ponad wielko$¢ przewidziana
w budzecie miasta,
- zostaty uzgodnione z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Zaktadzie.



