
PROJEKT z dnia 4 maja 2006 r.                 
Druk BRM nr 37/2006 

 
 

UCHWAŁA Nr 
RADY MIEJSKIEJ w ŁODZI 

z dnia 
 
 

w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do wykonywania 
czynności z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta Miasta Łodzi. 

 
 

Na podstawie art. 4 pkt. l ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, 
poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 1020), Rada Miejska w Łodzi 

 
uchwala, co następuje: 

 
 

§ 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Łodzi do wykonywania czynności  
z zakresu prawa pracy wobec Prezydenta Miasta Łodzi. 

 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Łodzi.  
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 

Przewodnicząca  
Rady Miejskiej w Łodzi 

 
 
 

Iwona BARTOSIK 
 
 
 
 
 

Projektodawcą jest grupa radnych Rady Miejskiej w Łodzi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie 
 
 
 

Zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych, Rada Miejska w 
odrębnej uchwale ustala zakres czynności z zakresu prawa pracy, jakie wobec Prezydenta Miasta 
winien wykonywać Przewodniczący Rady Miejskiej. Wobec braku wymaganej uchwały w Łodzi 
zachodzi potrzeba jej podjęcia. 


