INFORMACJA )
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 £.6dz,
na stanowisko

kierownika Oddziatu Ochrony Zabytkéw - Miejskiego Konserwatora Zabytkéw
w Biurze Architekta Miasta

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 97/AM.11/2/X/2010

Data publikacji ogtoszenia: 8 pazdziernika 2010 roku

Termin sktadania ofert do: 18 pazdziernika 2010 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 16 listopada 2010 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Miasta
todzi, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 L6dz, zgodnie z zarzadzeniem Nr 526/W/10 Prezydenta
Miasta todzi z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow do pracy
w Urzedzie Miastatodzi oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru® zwanej dalej ,Procedurg naboru’,
na stanowisko kierownika Oddziatu Ochrony Zabytkéw — Miejskiego Konserwatora Zabytkéw w Biurze
Architekta Miasta UML

nie zostal wyloniony zaden kandydat.
Uzasadnienie:

W zwigzku z niespetnieniem wymagan formalnych przez jedynego kandydata, ktéry ztozyt swojg oferte
na stanowisko kierownika Oddziatu Ochrony Zabytkéw — Miejskiego Konserwatora Zabytkow w Biurze
Architekta Miasta UML, nabor zakoriczono bez wytonienia kandydata do zatrudnienia na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata bioracego udziat w naborze bedg przechowywane w Oddziale Spraw Osobowych
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta todzi przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
owyniku naboru. W okresie tym kandydat bedzie mégt dokona¢ odbioru swoich dokumentow
za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miasta t.odzi nie odsyta dokumentow kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydata dokumenty zostang protokolarnie  zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania
z dokumentami kandydatow okresla § 40 Procedury naboru.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



