Zatacznik

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY NR 1 W LODZI

Rozdzial i
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi, zwany dalej ,,PUP 1” jest jednostka
organizacyjna powiatu wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolone;.
2. PUP 1 jest jednostka organizacyjna nie majaca osobowosci prawne;j.
3. Organem nadzorujacym dziatania PUP 1 jest Prezydent Miasta L.odzi.

Rozdzial 11
Zakres dzialania

§ 2.1. Siedziba PUP 1 jest miasto L.odz.

2. Obszarem dziatalno$ci PUP 1 jest obszar Miasta Lodzi objgty whasciwoscia miejscowa
Delegatur Urzedu Miasta Lodzi: £.6dz-Gorna, L.6dz- Srodmiescie, Lodz-Widzew.

3. PUP 1 obstuguje takze osoby bezrobotne i poszukujace pracy nie posiadajace miejsca
zameldowania oraz osoby niepelnosprawne z terenu miasta fLodzi w zakresie
rehabilitacji zawodowej, finansowanej ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Bezrobotnych.

Rozdzial IIT
Przedmiot dzialalnosci

§ 3.1. PUP 1 realizuje zadania:

1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.);

2) z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

2. Do podstawowych zadan PUP 1 w zakresie polityki rynku pracy nalezy
w szczegblnoscei:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwiazywania
problemoéw spotecznych;

2) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

3) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do ustawy;

4) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktorymi Unia



§ 4.1

§ 5.

§ 6.1

§ 7.

Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu 0s6b — w zakresie $wiadczen
dla 0s6b bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji w sprawach §wiadczen z tytulu
bezrobocia;

5) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikdéw
migdzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia
Europejska  zawarla umowy o swobodzie przeptywu pracownikéw,
w szczegOlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym
Swiadczenie ustug EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewodztwa, zwiazkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow.

Rozdzial IV
Organizacja

Dziatalno$cia PUP 1 kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa -
Dyrektor PUP 1.

. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz PUP 1.
. Dyrektor PUP 1 dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich

pracownikow PUP 1

. Dyrektora PUP 1 wyltonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Prezydent

Miasta Lodzi.
Organizacje 1 zasady funkcjonowania PUP 1, okresla regulamin organizacyjny nadany
przez Prezydenta Miasta Lodzi.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

PUP 1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

. Podstawa gospodarki finansowej PUP 1 jest roczny plan finansowy jednostki.
. PUP 1 prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi

przepisami o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej 1 ustawy o finansach
publicznych, z uwzglednieniem zasad szczegdétowych dotyczacych jednostek
budzetowych.

. PUP 1 posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Zmian statutu PUP Nr 1 dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.



