INFORMACJA )
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta t.odzi, z siedzilprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 tod

inspektor/gtéwny specjalista — Petnomocnik Prezydeta Miasta todzi
ds. Rownego Traktowania
w Zespole ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozamdowymi
w Wydziale Spraw Obywatelskich
w Departamencie Obstugi i Administracji

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasunacy
Numer ewidencyjny naboru: 125/DO-SO.111/1/X/2011

Data publikacji ogtoszenia: 20 padziernika 2011 roku

Termin sktadania ofert do: 31 padziernika 2011 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 30 list opada 2011 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatéw do pracy wdzie
Miasta todzi, z siedzib przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 tédzgodnie z postanowieniami
zarmdzenia Nr 268/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dnta vrzesnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wdbmeosviska urzdnicze w Urzdzie Miasta
todzi i wolne stanowiska kierownikéw miejskich jemftek organizacyjnych oraz zasad pracy
Komisji ds. Naboru, a tale powotania Komisji ds. Naboru, zwanej dalej ,Pahag naboru”
na stanowisko gtéwnego specjalisty w Zespole dspdysacy z Organizacjami Pozadowymi

w Wydziale Spraw Obywatelskich w Departamencie Giist Administracji UML

zostata wytoniona:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Stawicka Bogumita Lé&d

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iemtnosci kandydatow bigicych udziat

w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekcji.

Pani Bogumita Stawicka spetnita w najisgym stopniu wymagania okfene w ogtoszeniu
0 naborze. Wykazata siwiedz i kwalifikacjami predyspongrymi ja do pracy na stanowisku
gldbwnego specjalisty w Zespole ds. Wspotpracy zaDizacjami Pozaslowymi w Wydziale

Spraw Obywatelskich w Departamencie Obstugi i Adstiacji UML. Posiadana przez Pani
Bogumik Stawicky wiedza oraz dawiadczenie zawodowe uraovia wiasciwe wykonywanie

zada na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbtgo w Urzdzie zostam dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatoweda przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wydziale Organizacyjnym w Departamenddbstugi i Administracji Urzdu
Miasta Lodzi przez okres 3 miesy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego womnzd.

W okresie tym kandydacicda mogli dokonywé& odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem
odbioru. Urad Miasta todzi nie odsyta dokumentow kandydatom.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



