
 
 

 

 
 
Załącznik Nr 3 
do zarządzenia Nr 1555VI/11         

         Prezydenta Miasta Łodzi 
z dnia 5 grudnia 2011 r. 
 

 

Regulamin pracy Miejskiego Zespołu ds. Konsultacji. 

 
§ 1.1. Miejski Zespół ds. Konsultacji, zwany dalej Zespołem, obraduje na posiedzeniach    

zwoływanych przez przewodniczącego, który kieruje jego pracą. 
2.W przypadku nieobecności przewodniczącego Zespołu, posiedzeniu przewodniczy 

wskazany przez przewodniczącego członek Zespołu. 
3. W przypadku braku możliwości uczestniczenia w pracach Zespołu członka Zespołu 

zastępuje upoważniona przez niego osoba.  
4. Zespół podejmuje decyzje w formie uchwał w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, w obecności co najmniej połowy jego składu. 
5. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” rozstrzyga głos 

przewodniczącego Zespołu, a w przypadku jego nieobecności głos przewodniczącego 
posiedzenia. 

6. Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół, który podpisuje przewodniczący 
Zespołu, a w przypadku jego nieobecności - przewodniczący posiedzenia. 

§ 2. Do zadań Zespołu należy w szczególności: 
1) przygotowanie i przeprowadzenie konsultacji społecznych; 
2) dokonanie analizy zgłoszonych opinii;  
3) ustalenie wyników konsultacji; 
4) przygotowanie projektu stanowiska Prezydenta Miasta Łodzi. 
  

§ 3. Przewodniczący Zespołu, niezwłocznie po ustaleniu wyników konsultacji, 
przekazuje je Prezydentowi Miasta Łodzi.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


