INFORMACJA )
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta t.odzi, z siedzilprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 tod

na stanowisko
podinspektora
w Referacie Handlu i Ustug
w Centrum Obstugi MieszkancOw Lodz-Polesie
w Wydziale Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami
w Departamencie Obstugi i Administracji

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pedn wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 123/DO-ZKM.V.II/1/X/2011

Data publikacji ogtoszenia: 5 padziernika 2011 roku

Termin sktadania ofert do: 17 padziernika 2011 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 16 grudnia 2011 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakmzonego procesu naboru kandydatéw do pracy wdzre
Miasta todzi, z siedzib przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 todzgodnie z postanowieniami
zarzadzenia Nr 376/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dngr®inia 2011 r. w sprawie powotania
Komisji ds. Naboru oraz wprowadzenia Procedury nabkandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miasta todzi i wolne stanowiska kierownikow ajskich jednostek
organizacyjnych, na stanowisko podinspektora w fRefe Handlu i Ustug w Centrum Obstugi
Mieszkaicow Lod-Polesie w Wydziale Zasggzania Kontaktami z Mieszkaami

z Departamencie Obstugi i Administracji UML

nie zostat wytonionyzaden kandydat.
Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iemtnosci kandydatow bigicych udziat

w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekcji.

W ocenie Komisji ds. Naboru kandydaci, ktorzy ptzapsi do rozmowy kwalifikacyjnej nie
spetnili w dostatecznym stopniu wszystkich wymagaalifikacyjnych okrélonych w ogtoszeniu

0 naborze na stanowisko podinspektora w Referacgadid i Ustug w Centrum Obstugi
Mieszkaicobw toOd-Polesie w Wydziale Zagdzania Kontaktami z  Mieszkaami

w Departamencie Obstugi i Administracji UML.

W zwiazku z powyszym nabér zakiaczono bez wytonienia kandydata do zatrudnienia
na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydatéw biacych udziat w naborzeeda przechowywane w Oddziale Rozwoju
Zasobow Ludzkich w Wydziale Organizacyjnym w Deparéncie Obstugi i Administracji Ugdu
Miasta Lodzi przez okres 3 miesy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego womnzd.
W okresie tym kandydacicda mogli dokonywé& odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem
odbioru. Urad Miasta todzi nie odsyta dokumentow kandydatom.

Przewodnicacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



