INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzdzie Miasta todzi, z siedzitprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 +od

na stanowisko
inspektora
w Oddziale Szkolnictwa Niepublicznego Srodkéw Strukturalnych
w Wydziale Edukacji

w Departamencie Spraw Spotecznych

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasurpcy
Numer ewidencyjny naboru: 138/DS.-Ed-IV/13/X1/201
Data publikacji ogtoszenia: 28 listopada 2011 rok
Termin sktadania ofert: 12 grudnia 2011 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 9 stycznia 2012 roku

W wyniku przeprowadzonego i zaktzonego procesu naboru kandydatow do pracy
w Urzedzie Miasta todzi, z siedzibprzy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 tédzgodnie

Zz postanowieniami zagdzenia Nr 376/W/11 Prezydenta Miasta todzi z dnigr8dnia
2011 r. w sprawie powotania Komisji ds. Naboru oxsgrowadzenia Procedury naboru
kandydatow na wolne stanowiska ¢amicze w Urzdzie Miasta todzi i wolne stanowiska
kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych, stanowisko inspektora w Oddziale
Szkolnictwa  Niepublicznego i Srodkéw  Strukturalnych w  Wydziale Edukagcji
w Departamencie Spraw Spotecznych UML

zostata wytoniona:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Kostecka Katarzyna tad

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i iefatnosci kandydatéw biarcych udziat
w selekcji kaicowej, przy zastosowaniu przyych w naborze metod i technik selekgciji.
Pani Katarzyna Kostecka spetnita w napazym stopniu wymagania oktene w ogtoszeniu
0 naborze. Wykazatagswiedz i kwalifikacjami predyspondgymi ja do pracy

na stanowisku inspektora w Oddziale Szkolnictwaphiicznego iSrodkéw Strukturalnych
w Wydziale Edukacji w Departamencie Spraw SpotechniyMt..

Posiadana przez Parlatarzyre Kosteck wiedza oraz diwiadczenie zawodowe umowi a
wiasciwe wykonywanie zadana ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutego w Urzdzie zostam dolaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéwdy przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wydziale Organizacyjnym w Departamen@bstugi i Administracji Urzdu
Miasta todzi przez okres 3 miesy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego wonzg.

W okresie tym kandydaci eda mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Uyd Miasta t.odzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



