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Zl0 s oiccasmnsnenes 2OL278,

w sprawie podniesienia wysoko$ci wynagrodzenia dla rodziny zastepezej zawodowej oraz
prowadzgeego rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 wzwigzku zart. 92 ust. | pkt | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 22002 r. Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
L1111 Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 1406,
Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887 i Nr 217 poz. 1281)
art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
picezy zastgpezej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 i Nr 288, poz. 1690), Rada Migjska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podnosi si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodziny zastgpezej zawodowe] oraz prowadzgcego
rodzinny dom dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej uchwale.

§ 2. Rodzinie zastgpezej zawodowej w ktorej umicszezono 3 dzieci, posiadajgcej co najmniej 3-letnie
do$wiadezenie jako rodzina zastgpeza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukonczone
kursy iszkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywny oceng organizatora rodzinnej picczy
zastgpeze, podnosi sig wynagrodzenic o 15 % kwoty, o ktdrej mowa warl. 85 ust. | ustawy zdnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej, zwanej dalej ustawa.

§ 3. Rodzinie zastgpeze] zawodowej, w ktorej umieszezono powyzej 3 dzieci, posiadajacej co
najmniej 3-letnie doswiadezenie jako rodzina zastgpeza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny dom
dziecka, ukoniczone kursy iszkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem oraz pozylywng oceng
organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej, podnosi si¢ wynagrodzenie o 31 % kwoty, o ktorej mowa w art.
85 ust. | ustawy

§ 4. Rodzinic zastgpezej zawodowej specjalistycznej, w ktorej umieszezono | dziecko posiadajgeej co
najmniej 3-letnie do$wiadezenie jako rodzina zastgpeza lub jako prowadzgey rodzinny dom dziecka,
ukonczone kursy i szkolenia w zakresic opieki nad dzieckiem, pozytywna oceng organizatora rodzinnej
pieczy zastgpezej, podnosi sig wynagrodzenie o 15 % kwoty, o ktdrej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy.

§ 5. Rodzinie zastgpezej zawodowej specjalistycznej, w ktorej umieszezono 21 wiecej dzicei,
posiadajace] co najmnicj 3-letnie do$wiadezenie jako rodzina zastgpeza zawodowa lub jako prowadzgey
rodzinny dom dziecka, ukonczone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywna ocene
organizatora rodzinnej picczy zastgpezej, podnosi si¢ wynagrodzenic o 30 % kwoty, o ktorej mowa w art.
85 ust. | ustawy.

§ 6. Rodzinie zastgpezej zawodowej pelnigeej funkejg pogotowia rodzinnego, ktora posiada co
najmniej 3-letnie doSwiadezenie jako rodzina zastgpeza zawodowa lub jako prowadzgey rodzinny dom
dziecka, ukonczone kursy iszkolenia w zakresie opicki nad dzieckiem, pozytywng oceng organizatora
rodzinnej pieczy zastgpezej podnosi si¢ wynagrodzenie o 15% kwoty, o ktérej mowa w art. 85 ust.
2 ustawy.

§ 7. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka, posiadajacemu co najmniej 3-letnie dos$wiadezenie jako
rodzina zastepeza zawodowa lub jako prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukonczone kursy i szkolenia
w zakresie opicki nad dzieckiem oraz pozytywna oceng organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, podnosi
si¢ wynagrodzenie o 31% kwoty, o ktorej mowa w art. 85 ust. 1 ustawy.
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§ 8. Prowadzycemu md?inny dom dziecka, ktory sprawuje opiekg¢ nad wigeej niz 6 dzieci,
|)()5]d(]dj;§(.bi]‘lll co najmni¢j 3-letnic  dodwiadezenie jako rodzina zastgpeza zawodowa lub  jako
prowadzacy rodzinny dom dziecka, ukonczone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem oraz
pozylywny oceng organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej, podnosi si¢ wynagrodzenie o 35% kwoty,
o ktore) mowa warl. 85 ust. 1 ustawy.

§ 9. Do rodzin, o ktorych mowa w § 2-5 oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka, ktore pelnily
funkejg rodziny zastgpezej zawudqu przed dniem | stycznia 2012 r., przy ustalaniu wysoko$ci
wynagrodzenia, w okresie roku od dnia wejscia w zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze], nie stosuje si¢ wymogu dotyczgeego posiadania pozytywnej oceny organizatora rodzinnej
pieczy zastgpezey.

§ 10, Do rodzin pelnigeych funkej¢ pogotowia rodzinnego, ktore pehily funkejg zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastgpezej o charakterze pogotowia rodzinnego przed dniem
I stycznia 2012 r., przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, nie stosuje si¢ wymogow wskazanych
w S 6.

§ 1L Podniesienie wynagrodzenia, o ktorym mowa w ninigjszej uchwale nastgpuje poczgwszy od
pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nast¢pujycego po miesigeu, w ktorym rodzina zastgpeza
zawodowa lub prowadzagcy rodzinny dom dziecka spelnia wszystkie wymogi okreslone w § 2-8.

§ 12. Do okresu 3-letniego do$wiadezenia, o ktorym mowa w niniejszech uchwale wlicza si¢ okres
prowadzenia nieprzerwanie placowki opickuinczo-wychowawczej typu rodzinnego lub pelnienie funkeji
zawodowej rodziny zast¢pezej: wiclodzietnej, specjalistycznej lub o charakterze pogotowia rodzinnego.

§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dziemniku Urz¢dowym
Wajewddztwa Lodzkiego, z mocg obowigzujaca o dnia 1 kwietnia 2012 r.

Przewodniczgey Rady
Migjskicj w Lodzi

Projektodawtg uchwaly jest Tomasz KACPRZAK

Prezydent Miasta Lodzi
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UZASADNIENIE

7 dniem 1 stycznia 2012 r. weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 149 poz. 887 ze zm.). Przedmiotowa ustawa
w art. 85 ust. 2 okresla m.in. wynagrodzenie dla rodziny zast¢pczej zawodowej pelnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie nie nizszej niz 2600 z! miesigcznie natomiast
w art. 85 ust. 1 zostalo okreslone wynagrodzenie w kwocie nie nizszej niz 2000 zt miesiecznie
dla rodziny zastgpczej zawodowe;.

Obowigzujace do dnia 31 grudnia 2011 r. przepisy zakladaly maksymalne wynagrodzenie
dla rodziny zastgpczej zawodowej wielodzietnej i specjalistycznej w kwocie do 2.635,20 zl,
zas dla rodzin o charakterze pogotowia rodzinnego 2.964,60 zl.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej rodzinie zastgpczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka Rada Powiatu
moze, w drodze uchwaly podnies¢ wysokosé wynagrodzenia dla rodziny zastgpczej
zawodowej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka

Aktualnie na terenie Lodzi funkcjonuje 43 zawodowe rodziny zastepcze, w tym:

1) 23 zawodowe rodziny zastgpcze pelnigce funkcj¢ pogotowia rodzinnego, dysponujace

56 miejscami rotacyjnymi;

2) 14 zawodowych rodzin zast¢pczych wielodzietnych wychowujgcych 59 dzieci;

3) 6 zawodowych rodzin zastgpczych specjalistycznych, wychowujacych 8 dzieci.
Nalezy podkresli¢, ze koszty zwigzane z opiekg i wychowaniem dzieci w rodzinach
zastgpczych sg znacznie nizsze od kosztéow pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepezej. Roznica w  kosztach funkcjonowania w roku 2011 zawodowych rodzin
zastepczych 1 odpowiadajgcych im odpowiedniego typu placowkom ksztaltowaly sie
nastg¢pujgco:

1) Rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna 2.552 zl, natomiast placowce
specjalistycznej dla dzieci chorych 4.604 zl.

2) Rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego 2.072 zi,
natomiast w placowce opiekuniczo wychowaweczej typu interwencyjnego dla
malych dzieci 5.641 zl.

3) Rodzina zast¢gpcza zawodowa wielodzietna 1.166 zI natomiast w domu dziecka
4,204 z1.

W zwigzku z tym zasadne z ekonomicznego punktu widzenia oraz dobra dzieci jest
podejmowanie dzialan sprzyjajgcych rozwojowi rodzinnej pieczy zastgpczej.

Przedmiotowy projekt uzyskal pozytywng opini¢ Lodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku
Publicznego.

Skutki finansowe wprowadzonych zmian szacujemy na kwotg 61.861,00 z i sg one
zabezpieczone w budzecie Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej na 2012 r.
w zadaniu 2056672.

ZASTEPCA DYREKTORA .
I‘A!emkteqo()stodiagm ¥ Spolecanej w Lodzi

mgr Joldnta Piotrowska




