
UCHWALA NR .................... 
HADY lMlEJSKlEJ W LODZ1 

w sprawie podniesienia wysokoSci \\,ynagrodzenia dla rotlziny zastppczej zawotlowej oraz 
prowadzqcego rodzinny dom dzieeka. 

Na podstawie art. 12 pkt I I w zwiqzku z art. 92 ust. I pkt l ustawy z dnia 5 czenvca 1998 r. 
o samorzqdzic powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,~ 2003 r. Nr 162, poz. 
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 121 8, z 2008 r. Nr 180, poz. 
I I l l i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1241,z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, 
Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 201 1 r. Nr 21, poz. 113, NI. 149, poz. 887 i Nr 217 poz. 1281) 
art. 91 w zwiqzku z art. 85 ust. I i ust. 2 ustawp z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieratiii~ rodziny i systeinie 
pieczy zast$pczej [Dz. U. Nr 149, poz. 887 i Nr 288, poz. IOO), Rnda Miejska w todzi 

i~ehwala, co nastepuje: 

S 1. I'odnosi sic wysokoSC wyr~agmdzenia dla rodziriy zaslqpczej zawodowvej omz prowaclzqcego 
mdzinny don1 dziecka zgodnie z zasadanli okreSlonynli \v niniejszej uchwale. 

8 2. Rodzinic zastqpczcj zawodowej w ktbrej uumicszczo~lo 3 dzicci, posiadajqcej CO aaj~nniej 3-lett~ie 
doiwiadczenie jako rodzina zastqpcza zawodowa l t~b  jako prowadzqcy rodziwy dom dziecka, ukoi~czone 
kursy i szkolcnia w zakresie opieki nad dzieckielil, pozytywn$ ocetq organizatora rodzinnej pieczy 
zastqpczcj, podnosi siq wynagrodzenic o 15 % kwoty, o ktbrej 111owa W art. 85 ust. l ustawy z d~iia 
9 czelwca 201 1 r, o wspieraniu rodziny i systenlie pieczy zastqpczej, zwanej dalej ustawg. 

Ij 3.Rodzinie zastqpczej zawodowej, w kt6rej un~ieszczono powyiej 3 dzieci, posiadajqcej CO 

~laj~lnliej 3-letnie tloSwindczerue jako rodzina zastqpcza zawodo\\~a lub jako prowaclqcy rodzint~y donl 
dziecka, ukoilczone kursy i szkole~lia \v zakresie opieki nad dzieckiern oraz pozytywnq ocenq 
organizatora rodzin~~cj pieczy zastqpczej, podnusi siq wynagrodzenie o 31 % kwoty, o ktbrej ltlowa w art. 
85 ust. I ustawy. 

5 4. Rodziuie zastqpc~cj zaawodowej specjalistpczncj, \v kt6rej i~nlieszczono I dziecko posiadajqccj CO 

rlaj~nniej 3-letnie tio4wia(lcze1lie jako rodzina zastqpcza lub jako prowadzqcy rodzinny d o ~ n  dziecka, 
ukoilczone kursy i szkole~lia \v zakresic opieki nad dzieckiem, pozytywnq ocenq orgatlizatora rodzianej 
pieczy zastq~czej, podnosi siq wynagrodzenie o 15 % kwoty, o kt6rej mowa \v art. 85 ust. 1 usfawy. 

S 5. Rodzinie zast$pczej zawodowej specjalistyczaej, \v kt6rej t~nlieszczorm 2 i wiccej dzieci, 
posiadajqcej co najtnnicj 3-lctnie do6wiadczenie jako rodzina zastqpcza zawotlo\va lub jako prowadzqcy 
rodzinny do111 dziecka, okoticzorle kursy i szkolenia w zakresie opieki nad clzieckiem, pozytywnq ocenq 
organizatora rodzinnej pieczy zastqpczcj, podnosi siq wynagrodzenic o 30 % kwoty, o kt6rej lnowa w art. 
85 ust. 1 ustawy. 

6.  Rodzinie mstqpczej zawodowej pelniqcej funkcjq pogotowia rodzinnego, kt6ra posiada CO 

rlajnmiej 3-letnie doiwiadczeenie jako rodzina zasiqpcza zawodowa lub jako prowadzqcy rodzinny cbnl 
dziecka, i~koticzo~le kursy i szkole~lia W zakresie opieki nad dzieckiem, pozytywnq ocenq organizatora 
rodzinnej pieczy zastqpczej podnosi siq wyrlagrodzer~ie o 15% kwofy, o ktbrej mowa \v art. 85 ust. 
2 ustawy. 

Ij 7. Prowadz~~cerai~ rodzinny do111 dziecka, posiadajqcemo CO naj~noiej 3-letnie doSwiadczenie jako 
rodzina zastqpczit zawodolva lub jako prowadzqcy rodzinny dom dziecka, ukohczone kursy i szkoleilia 
\v zakresie opieki n;td dzieckiem oraz pozytywng ocenq organizatora ladzinnej pieczy zastqpczej, podnosi 
sic \i,ynagrodzenie o 3 1% kwoty, o kt6rej fnowa \v art. 85 wt. I usfawy. 



5 8. Prowatlzqcemu rodzinny do~n dziecka, kt6ry sprawr~je opiekc: nad wiqcej nii 6 dzieci, 
posiadajqccma CO najninicj 3-letnic doSwindczetlie jako rodzina zastqpcza zawodowa lub jako 
pro\vntlz;lcy rollzinlly do~n dzieckn, ukonczone kursy i szkolenia w zakresie opieki nad dzieckiem oraz 
pozytywnq ocenc: orgziiizatorn rodzinnej pieczy zastgpczej, podt~osi sig wynaguodzer~ie o 35% kwoty, 
o kt6rej niowva wart. 85 ust, 1 ustawy. 

Ji 9. Do mdzin, o kt6rych mown w 2-5 omz pro\vadz&cego rodzinny  don^ dziecka, kt6re pelnily 
fi~nkcjq rodziuy zastqpczej zawodowcj pncd dnicrn l stycznia 2012 r., przy ustalanit~ wysokoSci 
wynagr~~en ia .  wokresie rokr od dnia wejScia w iycie usfawy o wspieraniu rotlziny i systernie pieczy 
znstqpczcj, uic stost~je sic: wylnogu rlotyczqcego posiadania pozytywnej oceuy o~~ganizato~a rodzintiej 
pieczy zastgpczej. 

5 10. Do rodziu pelniqcych funkcje pogotowia rodzinnego, kt6re peh~ity fi~nkcjc: zawotlo\vej 
niespokrcwnioncj z dzicckiern rodziny zastepczcj o charakterzc pogofowia xndzin~icgo paed dniem 
I slycznia 2012 r., ptzy ustalaniu wysokoSci wynagrodzenia, nie stosuje siq wymnog6w wskazanych 
w 5 6. 

Ji 11. Podniesicnic wynagrodzenia, o kt6rym mowa W niniejszej uct~wale naslepiUe poczqwszy oil 
picrwszego &iia miesiqca kalendalzowego nastqpujqcego po m i e s i ~ u ,  w kt6rym rodzina zastgpczz 
zawodowa lub prowatlzqcy rodzin~~y dom dzieckn spelnia wszystkie wynlogi okreklo~~e w S 2-8. 

5 12. Do okresu 3-lethiego doSwiadczenia, o kt6rym mowa \v nii~iejszcch uchwale wlicm sig okres 
prowadzenia nieprzerwanie plac6wki opiekuiiczo-wycl~owawczej typu rodzili~iego lub pelnienie funkcji 
zawodoweej rodziny zastqpczej: wielndzietnej, specjalistyczt~ej lub o charaktelze pogotowia rodzim~lego. 

5 1X Wykonauie uchwaly powierza siq Prezyde~itowi Miasta Lodzi. 

Ji 14. Uchwaln wchotlzi wiycie po uptynie 14 dni od dnin ogloszcnia \v Dzienniku Urzc:dowyn~ 
Wojew6dztwa Lodzkiego, z ~lrocq obo\viqzuj~a o duia 1 kwietnia 20 12 r. 

Przewodniczqcy Rady 
Miejskicj w Lodzi 

Projektoda\ ;) ochwaly jest 
Prezydent 4 iasta Lodzi 
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UZASADNIENIE 

Z dniem 1 stycznia 2012 S. weszla W zycie ustawa z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastqpczej (Dz. U. 149 poz. 887 ze zm.). P~zedrniotowa ustawa 
W art. 85 ust. 2 okreila m.in. wynagrodzenie dla rodziny zastqpczej zawodowej pelniqcej 
funkcjq pogotowia rodzinnego W kwocie nie niiszej niz 2600 zl miesiqcznie natomiast 
W art, 85 ust. 1 zostalo okseilone wynagrodzenie W kwocie nie niiszej niz 2000 zl miesiqcznie 
dla rodziny zastqpczej zawodowej. 

Obowiqzujqce do dnia 31 grudnia 2011 r. przepisy zakladaly maksymalne wynagrodzenie 
dla rodziny zastepczej zawodowej wielodzietnej i specjalistycznej W kwocie do 2.635,20 zl, 
zaS dla rodzin o charakterze pogotowia rodzinnego 2.964,60 zl. 

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1 S. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastqpczej rodzinie zastqpczej oraz prowadqcemu rodzinny dom dziecka Rada Powiatu 
moze, W drodze uchwaly podnie56 wysokoBC wynagrodzenia dla rodziny zastqpczej 
zawodowej oraz prowadzqcego rodzinny dom dziecka 

Aktualnie na terenie Lodzi funkcjonuje 43 zawodowe rodziny zastqpcze, W tym: 
1) 23 zawodowe rodziny zastqpcze pelniqce funkcjq pogotowia rodzinnego, dysponujqce 

56 tniejscami rotacyjnymi; 
2) 14 zawodowych rodzin zastqpczych wielodzietnych wychowujqcych 59 dzieci; 
3) 6 zawodowych rodzin zastqpczych specjalistycznych, wychowujqcych 8 dzieci. 

Nalezy podkreSli6, ze koszty zwiqzane z opieb i wychowaniem dzieci W rodzinach 
zastqpczych sq znacznie nijsze od koszt6w pobytu dziecka W instytucjonalnej pieczy 
zastqpczej. R62nica W kosztach funkcjonowania W roku 2011 zawodowych rodzin 
zastqpczych i odpowiadajqcych im odpowiedniego typu plac6wkom ksztaltowaly siq 
nastqpujqco: 

1) Rodzina zastqpcza zawodowa specjalistyczna 2.552 zl, natomiast plac6wce 
specjalistycznej dla dzieci chorych 4.604 zl. 

2) Rodzina zastqpeza zawodowa pelniqca funkcjq pogotowia rodzinnego 2.072 zl, 
natomiast W plac6wce opiekuhczo wychowawczej typu interwencyjnego dla 
malych dzieci 5.641 zl. 

3) Rodzina zastqpcza zawodowa wielodzietna 1.166 zl natomiast W domu dziecka 
4.204 zl. 

W zwiqzku z tym zasadne z ekonomicznego punktu widzenia oraz dobra dzieci jest 
podejmowanie dzialah sprzyjajqcych rozwojowi rodzinnej pieczy zastqpczej. 

Przedmiotowy projekt uzyskal pozytywna opiniq L6dzkiej Rady DzialalnoSci Poiytku 
Publicznego. 

Skutki finansowe wpmwadzonych zmian szacujemy na kwotq 61.861,OO zl i sq one 
zabezpieczone W budiecie Miejskiego OBrodka Pomocy Spoiecznej na 2012 r, 
W zadaniu 2056672. 


