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UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
z dnia

w sprawie nadania statutu
IV Szpitalowi Miejskiemu im. dr. Henryka Jordana w Fodzi.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 iNr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 iNr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142,
i 146 i Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679,
Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887,
Nr 174, poz. 1039, Nr 185, poz. 1092), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut [V Szpitalowi Miejskiemu im. dr. Henryka Jordana w Lodzi,
stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lodzi.

§ 3. Tracqg moc uchwatly Rady Miejskiej w Lodzi:

1) Nr LIV/1034/05 z dnia 28 wrzesnia 2005 r. w sprawie zatwierdzenia statutu IV Szpitala
Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego Nr 329, poz. 3005);

2) Nr LXVII/1268/06 z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie
IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego Nr 341,
poz. 2604);

3) Nr XXXI1/627/08 z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie
IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi (Dz. Urz. Woj. Lédzkiego Nr 201,
poz. 1881);

4) Nr LI/988/09 z dnia 18 lutego 2009 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany w statucie
IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi;

5) Nr LX/1150/09 z dnia 24 czerwca 2009 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w statucie
IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego.
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca jest Prezydent Miasta Lodzi.
WICEPREZYDENT MIASTA
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Zatacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

Statut I'V Szpitala Miejskiego im. dr. Henryka Jordana w Y.odzi.

ROZDZIAL I - Postanowienia ogélne.

§ 1'
IV Szpital Miejski im. dr. Henryka Jordana w Lodzi, zwany dalej Szpitalem, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej.

§2.

Podmiotem tworzacym Szpital jest Miasto Lodz.

§3.
Siedziba Szpitala jest Miasto £.6dz, ul. Przyrodnicza 7/9.

§ 4.
Szpital dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym obszarem
udzielania §wiadczen zdrowotnych jest Miasto 1.6dz.

ROZDZIAL II — Cele, zadania i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych.

§s.
Gléwnym celem Szpitala jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu
zdrowia ludnosci poprzez organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci leczniczej
i profilaktycznej oraz stale podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug, a takze propagowanie
zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych w obowiazujacych
przepisach.

§6.

1. Zadaniem Szpitala jest organizowanie i udzielanie szpitalnych $wiadczen zdrowotnych
stuzacych ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia, a takze udzielanie §wiadczen
zdrowotnych polegajacych na wstepnej diagnostyce i podjeciu leczenia w zakresie
niezbednym do stabilizacji funkcji zyciowych o0sob znajdujacych si¢ w stanie naglego
zagrozenia zycia lub zdrowia w zakresie chor6b wewnetrznych.

2. Szpital wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach zadania zwigzane z potrzebami
obronnymi panstwa oraz gotowosci do dziatania w sytuacjach kryzysowych i stanach
nadzwyczajnych.

§7.
Zakres udzielanych przez Szpital swiadczen zdrowotnych obejmuje w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie calodobowej opieki lekarskiej i pielegniarskiej, w tym:



a)badania i porady lekarskie,
b)leczenie;
¢) badania diagnostyczne, w tym analityke medyczna,
d)pielggnacj¢ chorych,
e) pielggnacje oséb niepetnosprawnych i opieke nad nimi;
2) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia;
3) zapobieganie powstawaniu urazow i chorob poprzez dzialania profilaktyczne.

ROZDZIAL III - Organy Szpitala i struktura organizacyjna.

§ 8.

. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala.

2. Dyrektor Szpitala samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala
i ponosi odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie Szpitalem.

3. Stosunek pracy z Dyrektorem Szpitala nawigzuje Prezydent Miasta Lodzi na podstawie

powolania lub umowy o prace¢ albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

—

§9.
. Dyrektor Szpitala jest przelozonym wszystkich pracownikoéw Szpitala.
2. Dyrektor Szpitala ustala regulamin organizacyjny Szpitala, okreslajacy sprawy dotyczace
sposobu i warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych, nieuregulowane w ustawie
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej lub w statucie.

—

§ 10.
1. Strukture organizacyjna jednostki, jaka jest Szpital, tworza nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Oddzial Choréb Wewnetrznych;
2) Izba Przyje¢;
3) Dzial Anestezjologii;
4) Dziat Farmacji Szpitalnej;
5) Centralna Sterylizatornia;
6) Zaktad Diagnostyki, w sktad ktérego wchodza:
a) Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej,
b) Pracownia Diagnostyki Endoskopowej,
¢) Pracownia Diagnostyki Obrazowej.

2. Pozostata struktur¢ organizacyjng Szpitala tworza inne komorki organizacyjne i stanowiska
pracy niezb¢dne do prawidiowego funkcjonowania Szpitala.

ROZDZIAL IV - Rada Spoleczna.

§11.

1. Rada Spoteczna dziatajaca przy IV Szpitalu Miejskim im. dr. Henryka Jordana w Lodzi,
zwana dalej Rada Spoleczna, jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu
tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2.Rada Spoteczna wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej.

3. Spos6b zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin dzialalnosci Rady Spotecznej.



—

§ 12.

. Rade Spoleczng w skladzie 8 oséb powoluje i odwotuje Rada Miejska w Lodzi.
. W skiad Rady Spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy — osoba wyznaczona przez Prezydenta Miasta Lodzi,
2) jako cztonkowie:

a) przedstawiciel Wojewody L.odzkiego,

b) 6 osob wybranych przez Rade Miejska w Lodzi.

. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata i konczy si¢ wraz z powolaniem nowej Rady

Spolecznej.

. Czlonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany z jej sktadu przed uptywem kadencji

w przypadku:

- rezygnacji z czlonkostwa,

- wniosku podmiotu delegujacego dang osobg,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach.

. Od uchwal Rady Spotecznej Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu

tworzacego.

ROZDZIAL V - Gospodarka finansowa,

§ 13.

Szpital prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;j,
pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci
i zobowiazania.

§ 14,

Szpital gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodplatne uzytkowanie
nieruchomosciami oraz majatkiem wlasnym.
Szpital prowadzi gospodark¢ finansowa opierajac si¢ na planie finansowym ustalanym
przez Dyrektora Szpitala i zaopiniowanym przez Rade Spoteczna.
Szpital moze uzyskiwaé srodki finansowe z dzialalnosci gospodarczej w zakresie
nieograniczajacym dziatalnosci statutowej, a w szczego6lnosci obrotu:

1) produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi;

2) artykutami komplementarnymi do ustug medycznych;

3) artykutami zielarskimi i higieniczno-kosmetycznymi

oraz prowadzenia ustug w dziedzinie odnowy biologicznej, ustug stoléwkowych
dla pacjentdow 1 osoéb odwiedzajacych pacjentéw, a takze ustug zwiagzanych
z prowadzeniem szkolen zewngtrznych i wewnetrznych.
Wplywy finansowe z dzialalnosci gospodarczej oraz z tytutu dzierzawy i najmu w catosci
sa przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci statutowej Szpitala.

§ 15.
Prezydent Miasta Lodzi wybiera, w trybie okreslonym przepisami prawa, bieglego
rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego sprawozdania finansowego.
Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Prezydent Miasta Lodzi,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Spoteczna.



ROZDZIAL VI — Postanowienia koncowe.

§ 16.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie ogélnie obowiazujace
przepisy prawa w zakresie dotyczacym funkcjonowania Szpitala.



UZASADNIENIE

W zwiazku z wejSciem w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej konieczne jest dostosowanie zapiséw statutdw publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej do nowych przepisow.

Przedmiotem niniejszego projektu jest zatem nadanie IV Szpitalowi Miejskiemu
im. dr. Henryka Jordana w Lodzi nowego statutu, speiniajacego obowiazujace wymogi,
z zastosowaniem odpowiedniej terminologii.

Zmiany organizacyjne, w wyniku ktérych zadaniem Szpitala bedzie udzielanie
szpitalnych  $wiadczen opieki zdrowotnej w  zakresie choréob  wewnetrznych,
a takze w zakresie wstepnej diagnostyki - sa wynikiem przyjetego uchwalg
Nr XXXVIII/723/12 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 25 kwietnia 2012 r, Programu zmian
organizacyjno-funkcjonalnych dla III Szpitala Miejskiego im. dr. Karola Jonschera w Lodzi
oraz IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Lodzi.

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654
z p6zn. zm.) podmiotowi leczniczemu nieb¢dacemu przedsigbiorcg statut nadaje podmiot
tworzacy, co stanowi przedmiot niniejszego projektu uchwaty.
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