UJEDNOLICONY TEKST REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

Urzedu Miasta Lodzi, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 1964/VI/12 Prezydenta
Miasta todzi z dnia 21 marca 2012 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami
Prezydenta Miasta Lodzi: Nr 2318/VI/12 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 2526/VI/12 z dnia
29 czerwca 2012 r., Nr 2728/V1/12 z dnia 24 lipca 2012 r., Nr 2864/V1/12 z dnia 23 sierpnia
2012 r., Nr 2917/V1/12 z dnia 31 sierpnia 2012 r., Nr 3056/VI/12 z dnia 26 wrze$nia 2012 r.,
Nr 3230/VI/12 z dnia 30 pazdziernika 2012 r., Nr 3344/V1/12 z dnia 22 listopada 2012 r.,
Nr 3555/VI/12 z dnia 18 grudnia 2012 r., Nr 3595/VI/12 z dnia 27 grudnia 2012 r.,
Nr 3633/VI/13 z dnia 9 stycznia 2013 r., Nr 3822/VI/13 z dnia 25 lutego 2013 r
Nr 4137/VI/13 z dnia 10 maja 2013 r., Nr 4469/VI/13 z dnia 26 czerwca 2013 r
Nr 4684/V1/13 z dnia 25 lipca 2013 r., Nr 4832/VI/13 z dnia 26 sierpnia 2013 r
Nr 4960/VI/13 z dnia 17 wrze$nia 2013 r., Nr 5328/VI/13 z dnia 15 listopada 2013 r.
Nr 5530/VI/13 z dnia 27 grudnia 2013 r., Nr 5651/VI/14 z dnia 24 stycznia 2014 r
Nr 5653/VI/14 z dnia 27 stycznia 2014 r., Nr 5886/VI/14 z dnia 10 marca 2014 r
Nr 6228/VI/14 z dnia 28 kwietnia 2014 r., Nr 6717/VI/14 z dnia 17 lipca 2014 r
Nr 6793/VI/14 z dnia 31 lipca 2014 r., Nr 7557/V1/14 z dnia 28 listopada 2014 r.,
Nr 9/VII/14 z dnia 2 grudnia 2014 r., Nr 187/VH/14 z dnia 31 grudnia 2014 r., Nr 276/VII/15
z dnia 19 stycznia 2015 r., Nr 511/VH/15 z dnia 2 marca 2015 r., Nr 525/VII/15 z dnia
3 marca 2015 r., Nr 1370/VII/15 z dnia 29 czerwca 2015 r., Nr 1473/VII/15 z dnia 14 lipca
2015 r., Nr 1636/VII/15 z dnia 31 lipca 2015 r., Nr 1826/VII/15 z dnia 31 sierpnia 2015 r.,
Nr 2214/VII/15 z dnia 30 pazdziernika 2015 r., Nr 2411/VII/15 z dnia 3 grudnia 2015 r.,
Nr 2481/VII/15 z dnia 14 grudnia 2015 r., Nr 2526/VIl/15 z dnia 18 grudnia 2015 r.,
Nr 2656/VII/16 z dnia 11 stycznia 2016 r., Nr 2975/VIl/16 z dnia 26 lutego 2016 r
Nr 3248/VII/16 z dnia 31 marca 2016 r., Nr 3844/VIlI/16 z dnia 24 czerwca 2016 r
Nr 4384/VII/16 z dnia 31 sierpnia 2016 r., Nr 4868/VII/16 z dnia 21 listopada 2016 r
Nr 4932/VII/16 z dnia 30 listopada 2016 r., Nr 5095/VII/16 z dnia 30 grudnia 2016 r.
Nr 5247/VII/17 z dnia 30 stycznia 2017 r., Nr 5476/VIl/17 z dnia 10 marca 2017 r
Nr 5637/VII/17 z dnia 30 marca 2017 r., Nr 5709/VII/17 z dnia 10 kwietnia 2017 r.,
Nr 6100/VII/17 z dnia 26 maja 2017 r., Nr 6209/VII/17 z dnia 12 czerwca 2017 r.,
Nr 6404/VIl/17 z dnia 30 czerwca 2017 r., Nr 6531/VII/17 z dnia 18 lipca 2017 r.
1 Nr 6754/VI1/17 z dnia 23 sierpnia 2017 r.

Stan na dzien 24 sierpnia 2017 r.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 1964/V1/12
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia 21 marca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

URZEDU MIASTA LODZI1

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Urz¢du Miasta Lodzi, zwany dalej regulaminem, okres$la
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Urz¢du Miasta Lodzi, zwanego dalej urzgdem, w tym:
1) zasady kierowania urzedem;
2) strukturg organizacyjna urzedu;
3) zadania i kompetencje kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu;
4) ramowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych urzedu;
5) zasady podpisywania pism i innych dokumentow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Lodzi;

2) miescie, nalezy przez to rozumie¢ miasto £.6dz — gming na prawach powiatu;

3) prezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta L.odzi, pelniacego takze funkcje
starosty;

4) wiceprezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Prezydenta Miasta t.odzi;

5) sekretarzu, nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta t.odzi,

6) skarbniku, nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Lodzi;

7) komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé¢: departament, Wydziat, samodzielna
komorke organizacyjna urz¢du, Geodete Miejskiego;

8) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub rownorzgdna komorke organizacyjna
0 innej nazwie;

9) samodzielnej komodrce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Miejskiego
Rzecznika Konsumentow, Oddziat ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy, Oddziat Ochrony
Informacji Niejawnych oraz Sekretariat Sekretarza Miasta;

9a) Geodecie Miejskim, nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko pracy
funkcjonujace w Departamencie Gospodarowania Majatkiem;

10) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: dyrektora departamentu,
dyrektora wydziatlu oraz kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej urzedu;

11) miejskiej jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
dziatajaca w sektorze finansow publicznych, utworzona przez miasto w celu realizacji
jego zadan 1 nie begdaca spotka prawa handlowego.

§ 3. 1. Urzad jest jednostka organizacyjna miasta. Przy pomocy urz¢du prezydent
wykonuje uchwaly rady i zadania miasta okreslone przepisami prawa.



2. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami prezydent wykonuje zadania,
o ktorych mowa w ust. 1, takze przy pomocy miejskich jednostek organizacyjnych oraz
spotek prawa handlowego, ktorych miasto jest akcjonariuszem/udziatowcem.
3. Urzad wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) wlasne gminy i powiatu;
2) zlecone gminie i powiatowi z zakresu administracji rzadowej na podstawie ustaw;
3) realizowane przez gming 1 powiat na podstawie porozumien i1 umow zawartych
z organami administracji rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami.

§4.1.Urzad wykonuje =zadania stosujac wdrozone standardy zarzadzania,
w szczegolnosci: procesami, ryzykiem i jakoscia.

2. Urzad stosuje system zarzadzania jako$cia zgodny z obowiazujaca norma ISO.

3. Prawidlowo$¢ zidentyfikowanych procesow, spdjnos¢ celow szczegdtowych
z ustanowiona polityka jakosci, stopien realizacji celow, wystepujace zagrozenia
1 stosowane $rodki zapobiegawcze stanowia przedmiot oceny dokonywanej przez
prezydenta lub wyznaczong osobg w ramach okresowych przegladow zarzadzania.

4. Jako$¢ pracy urzedu, jej zgodno$¢ z wymogami wynikajacymi ze stosowanego
systemu zarzadzania jakoscia, skuteczno$¢ jego wdrazania i utrzymania stanowi przedmiot
zewngtrzne] oceny poziomu satysfakcji interesanta, a takze planowanych audytow
wewngtrznych.

5. Urzad wykonuje zadania projektowe w oparciu o wypracowane na potrzeby urzedu
standardy metodyki zarzadzania projektami wprowadzone odrgbnymi zarzadzeniami
prezydenta.

Rozdzial 2

Kierowanie urzedem

§ 5. 1. Kierownikiem urzedu jest prezydent bedacy jednoczesnie:
1) organem wykonawczym gminy petniacym funkcj¢ organu wykonawczego powiatu;
2) organem w postgpowaniu administracyjnym;
3) zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw urze¢du oraz kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych i powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

2. Prezydent pelni funkcje walnego zgromadzenia/zgromadzenia wspolnikéw
w  jednoosobowych spotkach miasta 1 odpowiednio wykonuje uprawnienia
akcjonariusza/udzialowca w spotkach, w ktorych miasto ma akcje/udziaty. Prezydent moze
sprawowac te funkcje za posrednictwem upowaznionych przez siebie przedstawicieli.

§ 6. 1. Prezydent kieruje urzedem przy pomocy wiceprezydentow, sekretarza
i skarbnika.

2. Szczegblowy zakres spraw powierzonych wiceprezydentom, sekretarzowi oraz
skarbnikowi okresla prezydent odrgbnym zarzadzeniem.

§ 7. 1. Prezydent moze upowazni¢ pracownikow urzedu do zatatwiania spraw w jego
imieniu w ustalonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 za§wiadczen.

2. Prezydent moze udzieli¢ pracownikom wurzedu oraz kierownikom miejskich
jednostek organizacyjnych, a w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach takze



pracownikom tych jednostek organizacyjnych, upowaznien lub pelnomocnictw do realizacji
czynnosci okreslonych ich trescia.

§ 8. 1. Dla realizacji okreslonych spraw o istotnym znaczeniu dla miasta, prezydent
moze — na okres niezbgdny do ich wykonania — powolywa¢ komitety sterujace oraz inne
dorazne badz state zespoty zadaniowe, doradcze, koordynacyjne lub eksperckie (w tym
projektowe) oraz ustanawia¢ pelnomocnikow.

2. Praceg zespoléw zadaniowych organizuja i za jej wyniki odpowiadaja przewodniczacy
zespotow.

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna urzedu

§ 9. 1. Urzad dzieli si¢ na departamenty.

2. Departamenty sktadaja si¢ z wydzialow oraz samodzielnych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem Departamentu Gospodarowania Majatkiem, w sktad ktdérego
wchodzi rowniez Geodeta Miejski.

3. Wydzialy dziela si¢ na wewngtrzne komoérki organizacyjne: oddziaty (rownorzgdne
komorki organizacyjne o innej nazwie), zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy jedno-
1 wieloosobowe.

§ 10. 1. Wurzedzie istnieja komorki organizacyjne, oznaczone nastgpujacymi
symbolami literowymi:

1) Departament Prezydenta DPr,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Obstugi Inwestora i Wspotpracy z Zagranica BOIZ,
b) Biuro Prezydenta BPr,
c¢) Biuro Rady Miejskiej BRM,
d) Biuro Rzecznika Prasowego i Nowych Mediow BRzM,
e) Biuro ds. Zarzadzania Kadrami BZK,
f) Wydziat Prawny WPr,
g) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego 1 Bezpieczenstwa ZK,
h) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych ZSS;
2) Departament Architektury i Rozwoju DAR,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Architekta Miasta BAr,
b) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkoéw MKZ,
¢) Biuro Strategii Miasta BS,
d) Biuro Inzyniera Miasta BIM,
e) Biuro ds. Rewitalizacji BR,
f) Wydziat ds. Zarzadzania Projektami ZPr,
g) Wydziat Urbanistyki 1 Architektury UA;
3) Departament Partycypacji Spolecznej i Kultury DPK,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Promocji, Komunikacji Spotecznej i Turystyki BPK,
b) Biuro Gospodarki Mieszkaniowe;j BGM,
¢) Biuro ds. Partycypacji Spoleczne;j BPS,
d) Wydziat Kultury KLT,

e) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentow MRK,



f) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych OIN;
4) Departament Gospodarowania Majatkiem DM,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Nadzoru Wiascicielskiego BNW,
b) Biuro Zasobu Skarbu Panstwa BZSP,
¢) Wydziat Dysponowania Mieniem DM,
d) Wydzial Zbywania i Nabywania Nieruchomosci ZNN,
e) Geodeta Miejski GM;
5) Departament Spraw Spolecznych DSS,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarcze;j BPZ,
b) Wydziat Edukacji Ed,
¢) Wydziat Gospodarki Komunalnej GK,
d) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa OSR,
e) Wydziat Sportu Spt;
6) Departament Obslugi i Administracji DOA,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Audytu Wewngtrznego 1 Kontroli BAK,
b) Wydziat Informatyki Inf,
¢) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny OA,
d) Wydzial Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow PJR,
e) Wydziat Spraw Obywatelskich SO,
f) Wydziat Techniczno-Gospodarczy TG,
g) Wydziat Zamowien Publicznych ZP,
h) Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami ZKM,
1) Urzad Stanu Cywilnego USC,
j) Oddziat ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP,
k) Sekretariat Sekretarza Miasta SSM;
7) Departament Finanséw Publicznych DFP,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Egzekucji Administracyjnej i Windykacji BE,
b) Wydziat Budzetu Bd,
¢) Wydziat Finansowy Fn,
d) Wydziat Ksiggowosci Ksg.

2. Schemat organizacyjny urzedu stanowi zatacznik do regulaminu.

§ 11. 1. Departamentami kieruja dyrektorzy departamentow, z wyjatkiem Departamentu
Finans6w Publicznych, ktorym kieruje skarbnik.

2. W departamentach i wydzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow
kierownikow komoérek organizacyjnych, ktéorych liczbg ustala prezydent odrgbnym
zarzadzeniem.

3. W przypadku nieutworzenia stanowiska zastepcy kierownika komorki organizacyjne;j
obowiazki te petni wyznaczony — przez kierownika tej komoérki — pracownik, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Dyrektora departamentu zastepuje wyznaczony kierownik lub zastepca kierownika
komorki organizacyjnej wchodzacej w sktad departamentu.

5. Oddziatem (réwnorz¢dna komodrka organizacyjng o innej nazwie) kieruje kierownik
oddziatu.

6. Prace zespotu organizuje i nadzoruje wyznaczony sposrdéd pracownikdéw zespotu
koordynator.



§ 12. Ze wzgledu na szczeg6Olny charakter zadan realizowanych przez niektorych
pracownikow urzedu — za zgoda prezydenta — moga oni, obok dotychczasowych tytutow
stuzbowych, uzywa¢ réwnoczesnie innych tytuldow shluzbowych, np.: architekt miasta,
rzecznik 0séb niepetnosprawnych.

Rozdzial 4

Zadania i kompetencje kierownikow komorek organizacyjnych

§ 13. 1. Do zadan dyrektorow departamentéw nalezy m.in.:

1) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznego i gospodarczego rozwoju miasta;

2) koordynowanie 1 nadzorowanie = wykonywania pracy podlegtych  komorek
organizacyjnych;

3) ustalanie - w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym - sposobu wykonywania zadan
powierzonych podleglym komorkom organizacyjnym oraz miejskim jednostkom
organizacyjnym;

4) ksztaltowanie - we wspOlpracy z Biurem ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie
Prezydenta - polityki personalnej w departamencie;

5) rozpatrywanie skarg i wnioskéw na kierownikow podlegtych komoérek organizacyjnych;

6) uczestniczenie w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja
prezydenta lub wiceprezydenta;

7) zglaszanie propozycji zmian organizacyjnych oraz opiniowanie propozycji zmian
organizacyjnych zgtaszanych przez kierownikoéw podlegtych komorek organizacyjnych;

8) opiniowanie projektow szczegdtowych zakresow zadan podlegtych komorek
organizacyjnych oraz ich podzialu na wewngtrzne komorki organizacyjne;

9) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych migdzy podlegtymi komoérkami organizacyjnymi
wchodzacymi w sktad departamentu;

10) organizowanie i podejmowanie dzialah w zakresie wdrazania nowoczesnych form
zarzadzania sprawami miasta;

11) zatwierdzanie  przygotowywanych  przez  kierownikow  podlegtych  komorek
organizacyjnych propozycji do projektu budzetu miasta;

12) zatwierdzanie dokumentow w sprawach objetych zakresem dziatania departamentu,
a w szczegblnosci projektow uchwat rady i1 zarzadzen prezydenta, a takze dokumentow,
ktoére moga spowodowaé powstanie zobowiazan finansowych miasta;

13) nadzorowanie przygotowywania okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan
z realizacji zadan departamentu;

14) udzielanie urlopéw i innych zwolnien od pracy kierownikom komoérek organizacyjnych
wchodzacych w sklad departamentu oraz kierownikom miejskich jednostek
organizacyjnych bezposrednio nadzorowanych;

15) nadzér nad realizacja zadan obronnych i obrony cywilne;j.

2. Dyrektor Departamentu Prezydenta, oprocz zadan, o ktéorych mowa w ust. 1,
nadzoruje Straz Miejska w Lodzi.
3. Dyrektor Departamentu Architektury i Rozwoju, oprocz zadan, o ktérych mowa

w ust. 1, nadzoruje Miejska Pracowni¢ Urbanistyczna w Lodzi, Zarzad Drog i Transportu,

Zarzad Inwestycji Miejskich oraz Centrum Ustug Wspo6lnych.

4. Dyrektor Departamentu Partycypacji Spotecznej 1 Kultury, oprocz zadan, o ktorych
mowa w ust. 1, nadzoruje Zarzad Zieleni Miejskie;j.
5. Dyrektor Departamentu Gospodarowania Majatkiem, oprocz zadan, o ktorych mowa

w ust. 1, nadzoruje £odzki Osrodek Geodezji.



6. Dyrektor Departamentu Spraw Spolecznych, oprocz zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, nadzoruje Lodzki Zaklad Ustug Komunalnych, Centrum Swiadczen Socjalnych
w Lodzi, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi, a za jego posrednictwem koordynuje
1 monitoruje placowki opiekunczo-wychowawcze i centra administracyjne.

§ 14. 1. Do zadan dyrektoréw wydzialow oraz kierownikéw samodzielnych komorek
organizacyjnych nalezy m.in.:

1) udzielanie pomocy i wsparcia organom jednostek pomocniczych miasta;

2) zapewnianie wlasciwej i terminowej realizacji przypisanych zadan;

3) zapewnianie prawidlowej organizacji pracy w kierowanej komorce organizacyjnej;

3a) delegowanie  pracownikow kierowanej komoérki organizacyjnej do  zespotow
projektowych, zapewnienie odpowiedniej jako$ci pracy projektowej delegowanych
pracownikow oraz zapewnienie nalezytej jakosci prac prowadzonych w ramach projektu,
dotyczacych realizowanego zakresu i bedacych w kompetencjach kierowanej komorki
organizacyjnej;

4) zapewnianie sprawnego przepltywu informacji wewnatrz i na zewnatrz komorki
organizacyjnej;

5) zglaszanie propozycji zmian organizacyjnych;

6) nadzorowanie realizacji prawa dostgpu do informacji publiczne;j;

7) rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 petycji mieszkancow;

8) realizowanie — w uzgodnieniu z wlasciwym (nadzorujacym) dyrektorem departamentu —
polityki personalnej w komorce organizacyjnej, w tym ocenianie pracownikéw oraz
sktadanie wnioskéw w sprawie ich awansowania, nagradzania lub ukarania;

9) udzielanie urlopéw 1 innych zwolnien od pracy pracownikom kierowanej komorki
organizacyjnej oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych nadzorowanych
bezposrednio przez dana komodrke organizacyjna;

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi i rozstrzygnie¢ w sprawach przedktadanych
przez Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi, radnych i1 komisje rady;

11) organizowanie wykonania zadan okreslonych w ustawach, uchwatach rady, zarzadzeniach
prezydenta 1 innych aktach prawnych, a takze wynikajacych z wnioskow
i ustalen podjetych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta f.odzi;

12) przygotowywanie projektow uchwat i innych materialdw wnoszonych pod obrady rady
1 jej komisji oraz projektow zarzadzen prezydenta;

13) uczestnictwo w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja dyrektora
departamentu,

14) prowadzenie postgpowan administracyjnych i opracowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publiczne;j;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez prezydenta funkcji zwierzchnika
powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy;

16) nadzorowanie  dzialalno$§ci miejskich  jednostek  organizacyjnych  wskazanych
w regulaminie;

17) opracowywanie projektow plandow i planéw finansowych w zakresie zadan budzetowych
realizowanych 1 nadzorowanych przez komoérke organizacyjna oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonania budzetu;

18) przygotowywanie dla prezydenta oraz w celu przedstawienia organom administracji
rzadowej, Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lodzi, radzie, komisjom rady -
projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji w zakresie powierzonych
zadan;



19) podejmowanie  niezbednych dziatan w celu ochrony: systeméw 1 sieci
teleinformatycznych, danych osobowych, informacji niejawnych oraz innych tajemnic
prawnie chronionych;

20) merytoryczny nadzér nad realizacja i wdrozeniem systemow informatycznych w zakresie
wlasciwosci rzeczowej;

21)realizowanie przedsigwzi¢¢ obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
na zasadach okreslonych przez prezydenta;

22) prowadzenie konsultacji spotecznych oraz uczestnictwo w realizacji inicjatyw lokalnych;

23)wspotpraca z Wydzialem Organizacyjno-Administracyjnym w Departamencie Obstugi
1 Administracji przy realizacji zadan zwiazanych z przeprowadzaniem referendéw
oraz wyborow do organéw wladzy panstwowej, samorzadowej 1 Parlamentu
Europejskiego.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Geodety Miejskiego.

§ 15. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sa przed prezydentem
za prawidlowe i1 sprawne wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw,
a takze za nalezyte wykonywanie polecen stuzbowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych upowaznieni sa do wydawania dyspozycji
uruchomienia $rodkéw budzetowych na zadania realizowane przez komorke organizacyjna —
w ramach przyznanych srodkéw oraz na zasadach okreslonych przez radg badz prezydenta.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych wspotpracuja ze soba przy wykonywaniu
powierzonych im zadan.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych wspotdziataja w zakresie realizowanych zadan
z wlasciwymi organami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi i srodowiskami obywatelskimi, uczelniami, placowkami naukowo-badawczymi
1 innymi podmiotami.

5. Postanowienia ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Geodety Miejskiego.

§ 16. 1. Regulamin organizacyjny stanowi zakres czynno$ci dla kierownikow komorek
organizacyjnych i ich zastgpcoOw oraz 0sob petniacych ww. obowiazki.

2. Przyjecie przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zakresu czynnosci do realizacji
1 ponoszenia odpowiedzialnosci nastgpuje poprzez ztozenie stosownego o$wiadczenia.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do Geodety Miejskiego.

Rozdzial 5

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Prezydenta

§ 17. 1. Do zadan Biura Obslugi Inwestora i Wspoélpracy z Zagranica nalezy

w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie 1 popularyzowanie informacji o mozliwo$ciach 1 warunkach
inwestowania w miescie;

2) opracowywanie 1 przygotowywanie ofert inwestycyjnych miasta, ze szczegdlnym
uwzglednieniem branz priorytetowych;

3) wspieranie inwestoréw strategicznych w fazie przygotowania i realizacji inwestycji oraz
dalsza opieka poinwestycyjna;

4) wspieranie inwestorow lokalnych tworzacych nowe miejsca pracy;

5) wspieranie podmiotdéw gospodarczych z terenu miasta;

6) inicjowanie dziatan oraz programow rozwijajacych przedsigbiorczos¢;
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organizowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca zagraniczna oraz
promocja gospodarcza miasta;
obstuga kontaktow zagranicznych miasta;
wspotpraca z uczelniami.
2. Biuro Obstugi Inwestora i Wspotpracy z Zagranica dzieli si¢ na:
Oddzial Ekonomiczny;
/uchylony/;
Oddzial Pozyskiwania i Obstugi Inwestoréw;
/uchylony/;
Oddzial Wspotpracy z Zagranica;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

10) Oddziat ds. Marketingu Inwestycyjnego;
11) /uchylony/;
12) Oddziat Przedsigbiorczosci i Wspotpracy z Uczelniami.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

§ 18. 1. Do zadan Biura Prezydenta nalezy w szczego6lnosci:
realizowanie zadan zwiazanych z funkcjami reprezentacyjnymi i obowiazkami
protokolarnymi prezydenta i wiceprezydentow;
obsluga administracyjno-organizacyjna prezydenta i wiceprezydentow;
/uchylony/;

/uchylony/;
/uchylony/.
2. Biuro Prezydenta dzieli si¢ na:
/uchylony/;
Zespot Obstugi Asystenckiej;
/uchylony/;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 19. /uchylony/.

§ 20. 1. Do zadan Biura Rady Miejskiej nalezy w szczeg6lnosci:
wspotdziatanie ze srodkami masowego przekazu w zakresie informowania o pracach rady;
obsluga organizacyjno-techniczna rady oraz jej komisji;
prowadzenie rejestrow protokotow, uchwat rady, interpelacji i wnioskéw oraz zapytan
radnych;
zapewnianie niezbgdnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatu;
prowadzenie spraw Mtodziezowej Rady Miejskiej w Lodzi;
prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem Honorowego Obywatelstwa Miasta f.odzi,
Odznaki za Zastugi dla Miasta Lodzi oraz przyznawaniem Nagrody Miasta Lodzi.
/uchylony/.

2. Biuro Rady Miejskiej dzieli si¢ na:
/uchylony/;
Zespot ds. Obstugi Komisji Rady Miejskie;j;
Zespo6t ds. Obstugi Sesji Rady Miejskiej;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
Samodzielne Stanowisko ds. Ekonomicznych i Obstugi Elektronicznej;
Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu Przewodniczacego Rady Miejskiej;



7)

Zespot ds. Komunikacji.

§ 20a. 1. Do zadan Biura Rzecznika Prasowego i Nowych Mediéow nalezy

w szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

polityka informacyjna;

obstluga prezydenta i wiceprezydentéw w zakresie kontaktow z mediami;

redagowanie 1 obstuga portali 1 serwiséw internetowych, z wyltaczeniem Biuletynu

Informacji Publiczne;j;

organizowanie i nadzorowanie Systemu Identyfikacji Wizualnej Miasta Lodzi (SIW).
2. Biuro Rzecznika Prasowego i Nowych Medidéw dzieli sig na:

Oddziat Wsparcia Graficznego;

Zespot Mediow Spolecznosciowych;

Zespot Portalu Internetowego;

Zespot Prasowy;

Zespo6t Projektow Medialnych.

§ 21 /uchylony/.
§ 21a. /uchylony/.
§ 22. /uchylonyy/.

§ 22a. 1. Do zadan Biura ds. Zarzadzania Kadrami nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu oraz kierownikéw miejskich
jednostek organizacyjnych, w tym kierownikow domoéw pomocy spotecznej,
z wylaczeniem pozostatych jednostek koordynowanych i monitorowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi oraz jednostek nadzorowanych przez Wydziat
Edukacji w Departamencie Spraw Spotecznych;

la) nadzorowanie polityki personalnej w miejskich jednostkach organizacyjnych;

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

organizowanie nabordw na wolne stanowiska urzednicze;
prowadzenie spraw dotyczacych ocen okresowych pracownikow, stazy, praktyk i szkolen,
w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
planowanie i gospodarowanie funduszem wynagrodzen pracownikow urzedu;
prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen majatkowych;
prowadzenie spraw socjalnych pracownikow;
prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;
prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja i funkcjonowaniem urz¢du.
/uchylony/.
2. Biuro ds. Zarzadzania Kadrami dzieli si¢ na:
Oddzial Rozwoju Zasobow Ludzkich;
Oddzial Spraw Osobowych;
/uchylony/;
Oddziat ds. Organizacji Urzedu Miasta;
Samodzielne Stanowisko ds. Socjalnych;
Oddziatl ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych.

§ 22b. 1. Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczegolnosci:
$wiadczenie obstugi i pomocy prawnej na rzecz rady, prezydenta i wiceprezydentéw,
urzedu oraz jednostek pomocniczych miasta;
prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem aktow prawnych;
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3) przygotowywanie indywidualnych upowaznien i1 petnomocnictw udzielanych przez
prezydenta oraz prowadzenie rejestrow indywidualnych upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez prezydenta.

2. Wydziat Prawny dzieli sig na:

1) Oddzial Administracyjno-Ekonomiczny;

2) Oddziat Legislacyjny;

3) Zesp6t Radcoéw Prawnych.

§ 23. 1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa nalezy

w szczegblnosci:

1) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscia kraju, obrong cywilng oraz
zarzadzaniem kryzysowym;

2) prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji wojskowej i rejestracji dla potrzeb tej
kwalifikacji oraz spraw zwiazanych z naktadaniem $wiadczen na rzecz obrony kraju;

3) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego na terenie miasta;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych
1 ustawy - Prawo o zgromadzeniach;

5) prowadzenie spraw  dotyczacych  bezpieczenstwa  pozarowego i  ochrony
przeciwpozarowej, w tym prowadzenie spraw ochotniczych strazy pozarnych;

6) przyjmowanie zgtoszen i1 meldunkéw o awariach lub szkodach w urzadzeniach
infrastruktury technicznej, zasobach mieszkaniowych oraz o innych zdarzeniach;

7) koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych;

8) obstuga kancelaryjno-biurowa Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w todzi
oraz Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Lodzi.

2. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa dzieli si¢ na:

1) Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

2) Oddziat Budzetu i Gospodarowania Sprzgtem;

3) Oddziat Profilaktyki Pozarowej;

4) Oddziat Spraw Obronnych 1 Obrony Cywilnej;

5) Zespo6t ds. Imprez i Zgromadzen;

6) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

7) Samodzielne Stanowisko ds. Systemu Bezpieczenstwa.

§ 23a. /uchylony/.

§24.1.Do zadan Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych nalezy

w szczegblnoscei:

1) realizowanie polityki prozdrowotnej miasta;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona, profilaktyka i promocja zdrowia;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z petnieniem przez miasto funkcji podmiotu tworzacego
dla samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdzialania wuzaleznieniom 1 przemocy
w rodzinie;

5) obstuga Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w todzi;

6) prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i poprawy jako$ci zycia seniorow;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan gminy w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

8) prowadzenie spraw dotyczacych osob niepelnosprawnych;



11

9) rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;

10) koordynowanie wykonania zadan wynikajacych z ustawy o repatriacji;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z Karta Duzej Rodziny, £.6dzka Karta Duzej Rodziny
oraz Miejska Karta Seniora;

12) sprawowanie nadzoru nad domami pomocy spolecznej prowadzonymi przez miasto,
z wylaczeniem nadzoru sprawowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Lodzi.

2. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych dzieli si¢ na:

1) Oddziat Organizacyjno-Ekonomiczny;

2) Oddziat ds. Kontroli;

3) Oddziat ds. Os6b Niepelnosprawnych;

4) Oddziat ds. Spotecznych i Promocji Zdrowia;

5) Zespo6t ds. Rozliczen Budzetowych;

6) /uchylony/;

7) Oddziat ds. Polityki Senioralnej;

8) Samodzielne Stanowisko — Rzecznik ds. Seniorow.

3. Dyrektor Wydzialu Zdrowia i1 Spraw Spotecznych, z upowaznienia prezydenta,
sprawuje nadzor nad jednoosobowymi spotkami miasta oraz spotkami z udzialem miasta
prowadzacymi dzialalno$¢ lecznicza, w zakresie zwigzanym z wykonywaniem uprawnien
wilascicielskich.

4. Wydziat Zdrowia 1 Spraw Spotecznych nadzoruje:

1) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest
miasto;

2) Miejski Zespot Ztobkow w Lodzi;

3) domy pomocy spolecznej prowadzone przez miasto.

§ 24a. /uchylony/.
§ 25. /uchylony/.
Rozdzial 6

Zakresy dzialania Kkomorek organizacvinych w Departamencie Architektury i Rozwoju

§ 26. 1. Do zadan Biura Architekta Miasta nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem przestrzennym, w tym opracowywanie
polityki przestrzennej miasta, harmonogramu sporzadzania planow zagospodarowania
przestrzennego, wnioskowanie zmian miejscowego planu  zagospodarowania
przestrzennego miasta oraz studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta, a takze jego monitoring;

2) nadzorowanie opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
zmian do studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
oraz innych opracowan planistycznych,;

3) sporzadzanie informacji, wypisow 1 wyrysOw z nieobowiazujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz z nieobowigzujacego studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego;

4) sporzadzanie opinii urbanistycznych;
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prowadzenie analiz dotyczacych mozliwosci inwestycyjnych miasta, prowadzenie
konsultacji spotecznych oraz programu publikacji architektoniczno-urbanistycznych
ksztattujacych swiadomos$¢ tozsamos$ci miasta;

prowadzenie kampanii informacyjnych i spotecznych dotyczacych Strefy Wielkomiejskiej
oraz przygotowywanie 1 konsultowanie planow dziatan wskazanych dla tej strefy oraz
nadzor nad ich wdrazaniem,;

/uchylony/;

prowadzenie spraw realizowanych z estetyka miasta;

rozliczanie nakltadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja tzw. Kodeksu Krajobrazowego,
11) sporzadzanie wytycznych do planéw rozwoju sieci drogowej;
12) opracowywanie na potrzeby inwestycyjne koncepcji funkcjonalno-przestrzennych dla

drog oraz inwestycji kubaturowych;

13) nadzorowanie i akceptacja zgodnosci projektéw budowlanych i wykonawczych drog

z zatwierdzonymi koncepcjami funkcjonalno-przestrzennymi;

14) opiniowanie projektéw remontéw odtworzeniowych drog.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
4)
5)
6)
)
2)

3)
4)

1)
2)

2. Biuro Architekta Miasta dzieli si¢ na:
Oddziat Krajobrazu i Estetyki Miasta;
Oddzial Opinii Urbanistycznych;

Zespot ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych;
Zesp6t Rozwoju Miasta;
Zesp6t Koncepcji Drogowych.

§ 26a. 1. Do Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw z zakresu dziatania Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
w Lodzi przekazanych miastu na podstawie porozumienia pomiedzy Wojewoda L.odzkim
a miastem, w tym: wydawanie pozwolen na prowadzenie prac konserwatorskich,
restauratorskich, robot budowlanych, badan konserwatorskich i architektonicznych
przy zabytku, prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisOw dotyczacych
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;
prowadzenie gminnej ewidencji zabytkdw;
sporzadzanie gminnego programu opieki nad zabytkami;
prowadzenie spraw zwiagzanych z udzielaniem dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku;
prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem parkéw kulturowych i organizowaniem ich
ochrony;
popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu dziedzictwa kulturowego t.odzi.

2. Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkow dzieli si¢ na:
Oddzial Nadzoru Konserwatorskiego;
Oddziat ds. Uzgodnien;
Oddziat ds. Zarzadzania Dziedzictwem:;
Zespot Organizacyjno-Ekonomiczny.

§ 27. 1. Do zadan Biura Strategii Miasta nalezy w szczeg6lnoSci:
podejmowanie dziatah na rzecz strategicznego rozwoju miasta;
monitoring strategii, programéw spoteczno-gospodarczych oraz projektéw realizowanych
przez miasto;



3)

4)
S)
6)
7)
8)
1)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

3)
4)

1)
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koordynowanie prac statystycznych realizowanych przez wlasciwe rzeczowo komorki
organizacyjne urzedu, w tym sprawy dotyczace spisOw powszechnych, opracowanie
zbiorczych sprawozdan statystycznych;
wsparcie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z funduszy europejskich
na strategiczne projekty inwestycyjne;
obstuga Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i zapewnienie finansowania Strategii
Lodzkiego Obszaru Metropolitarnego;
reprezentowanie interesOw miasta przed instytucjami unijnymi oraz innymi organizacjami
migdzynarodowymi w kontekscie strategicznym,;
koordynacja projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
W miescie;
koordynacja wdrazania programu Inteligentna Polityka Spoteczna.

2. Biuro Strategii Miasta dzieli si¢ na:
Oddzial Analiz;
Oddzial Ekonomiczno-Organizacyjny;
Oddzial Monitorowania Strategii 1 Programow;
Oddziat Strategicznych Projektow Europejskich;
Zespot ds. Wspodtpracy z Organizacjami Migdzynarodowymi;
Oddziatl Projektéw Spotecznych;
Zespot Koordynacji Polityki Spoteczne;.

§ 28. 1. Do zadan Biura Inzyniera Miasta nalezy w szczegdlno$ci:
wykonywanie zadan zwiazanych z zarzadzaniem ruchem na drogach publicznych,
z wylaczeniem zadan, ktore realizuje Zarzad Drog i Transportu jako zarzadca drog, w tym
rozpatrywanie i zatwierdzanie projektow organizacji ruchu, opiniowanie geometrii drég w
projektach budowlanych, wydawanie zezwolen na korzystanie zdrog w sposob
szczegblny;
opracowywanie zalozen do planu zapotrzebowania miasta w ciepto, energi¢ elektryczna
ipaliwa gazowe oraz koordynacja planéw tworzonych przez przedsigbiorstwa
energetyczne dziatajace na terenie miasta;
wspolpraca z Biurem Architekta Miasta 1 innymi komodrkami organizacyjnymi oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania rozwoju infrastruktury
miejskiej;
opracowanie zasad i koordynacja zaj¢¢ pasa drogowego, zwiazanych z inwestycjami
i remontami dotyczacymi infrastruktury;
prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem uzgodnien na lokalizacj¢ urzadzen
infrastruktury technicznej na gruntach stanowiacych wlasno$¢ miasta i Skarbu Panstwa, z
wylaczeniem drog publicznych 1 wewngtrznych, bedacych we wladaniu Zarzadu Drog i
Transportu, a takze wydawanie o$wiadczen o dysponowaniu nieruchomosciami na cele
budowlane.

2. Biuro Inzyniera Miasta dzieli si¢ na:
Oddzial Koordynacji Infrastruktury;
Oddzial Lokalizacji Sieci;
Oddzial Zarzadzania Ruchem na Drogach;
Samodzielne Stanowisko ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 29. 1. Do zadan Biura ds. Rewitalizacji nalezy w szczegolnosci:
przygotowanie i realizacja Gminnego Programu Rewitalizacji;
przygotowanie i koordynacja procesu rewitalizacji, w tym wspolpraca z interesariuszami
rewitalizacji;
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prowadzenie 1 koordynacja spraw zwiazanych ze spoteczno-gospodarczym aspektem
rewitalizacji;
pozyskiwanie $rodkow finansowych 1 rozliczanie naktadéow poniesionych na realizacjg
zadan rewitalizacyjnych.
2. Biuro ds. Rewitalizacji dzieli si¢ na:
Oddziat ds. Dziatan Spoteczno-Gospodarczych;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
Oddziat ds. Koordynacji;
Oddzial ds. Rozliczen Projektow;
Oddzial Ekonomiczny;
Zespot ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

10) Zespot ds. Monitorowania GPR.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

§ 30. 1. Do zadan Wydzialu ds. Zarzadzania Projektami nalezy w szczego6lnosci:
zarzadzanie projektami i programami wskazanymi odrgbnym zarzadzeniem prezydenta;
zarzadzanie i realizacja Programu Nowe Centrum todzi;
opracowanie 1 wdrozenie w urzedzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych
standardoéw i procedur zarzadzania projektami i programami;
wspieranie komorek organizacyjnych urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych
i pozostalych podmiotéw miejskich w zakresie metodyki zarzadzania projektami
1 programami;
nadzor 1 koordynowanie dziatan zwiazanych z wdrozeniem i obstuga systemu
informatycznego wspomagajacego zarzadzanie projektami i programami;
nadzorowanie  przestrzegania  przyjetej  metodyki  zarzadzania  projektami
1 programami;
przygotowanie, realizacja i zamknigcie Migdzynarodowej Wystawy EXPO 2022.

2. Wydziat ds. Zarzadzania Projektami dzieli si¢ na:

Oddziat ds. Metodyki i Wsparcia Zarzadzania;
/uchylony/;

/uchylony/;

/uchylony/;

/uchylony/;

Oddzial Organizacyjny;

Oddziat ds. EXPO;

Oddziat ds. Projektow.

§ 31. /uchylony/.

§ 32. 1. Do zadah Wydzialu Urbanistyki i Architektury nalezy w szczeg6lnosci:
sporzadzanie informacji, wypisow i wyrysOw z obowiazujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz z obowiazujacego studium uwarunkowan
1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji w sprawie warunkow zabudowy
1 zagospodarowania terenu;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okre$lonych przepisami prawa
budowlanego w zakresie obowiazkow organu administracji architektoniczno-budowlanej;



15

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych powiatowych
1 gminnych oraz decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie drog powiatowych i gminnych;

5) wydawanie za§wiadczen okreslonych przepisami prawa w zakresie dziatania wydziatu.

2. Wydziat Urbanistyki 1 Architektury dzieli si¢ na:

1) Oddziat Architektoniczno — Budowlany I;

2) Oddziat Architektoniczno — Budowlany II;

3) Oddziat Architektoniczno — Budowlany III;

4) Oddziat Architektoniczno — Budowlany Postgpowan Nieprocesowych;

5) Oddzial Infrastruktury;

6) Oddziat Urbanistyki I;

7) Oddziat Urbanistyki II;

8) 0Oddzial Urbanistyki III;

9) Oddziat Urbanistyki I'V;

10) Oddziat Urbanistyki V;

11) Oddziat Urbanistyki Postgpowan Nieprocesowych;

12) Oddziat ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 32a. /uchylony/.

Rozdzial 7

Zakresy dzialania komoérek organizacvinych w Departamencie Partycypaciji
Spolecznej i Kultury

§ 33. 1. Do zadan Biura Promocji, Komunikacji Spolecznej i Turystyki nalezy
w szczegblnosci:
1) kreowanie pozytywnego wizerunku miasta w kraju i za granica;
2) koordynowanie i ujednolicanie dziatan promocyjnych miasta;
3) promocja waloréw turystycznych miasta;
4) promocja turystyki biznesowej;
5) komunikacja spoteczna;
6) wspotpraca z Biurem Rzecznika Prasowego i Nowych Mediow w zakresie polityki
informacyjnej urzedu;
7) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej i internetowej prezydenta;
8) organizowanie obchodéw rocznic, uroczystosci i1 $wiat panstwowych z udziatem
przedstawicieli miasta;
9) prowadzenie spraw patronatow honorowych prezydenta;
10) opracowywanie i rozpowszechnianie periodykow miejskich;
11) opiniowanie wydawnictw przygotowywanych przez urzad.
2. Biuro Promocji, Komunikacji Spotecznej 1 Turystyki dzieli si¢ na:
1) Oddziat Ekonomiczny;
2) Oddziat Komunikacji Spolecznej;
3) Oddziat Organizacji Imprez Patriotycznych 1 Dziedzictwa Lodzi;
4) Oddziat Promocji Miasta;
5) Oddziat Turystyki;
6) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Biuro Promocji, Komunikacji Spotecznej i Turystyki nadzoruje:
1) Centrum Informacji Turystycznej w Lodzi,
2) Lodzkie Centrum Wydarzen.



1)
2)

3)

4)
5)

6)

8)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
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§ 33a. 1. Do zadan Biura Gospodarki Mieszkaniowej nalezy w szczegdlnosci:
analiza stopnia zaspokajania potrzeb mieszkaniowych 1 podejmowanie dziatan
w zakresie rozwoju budownictwa mieszkaniowego, w tym zabezpieczenia finansowania;
opracowywanie zasad i1 procedur wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu miasta oraz zasad wynajmowania lokali uzytkowych;
opracowywanie oraz przeprowadzanie rocznych i $redniorocznych ewaluacji polityki
mieszkaniowe] oraz wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
miasta;
prowadzenie postepowan w sprawach regulacji tytutow prawnych do lokali mieszkalnych;
wydawanie skierowan do zawarcia umowy najmu lokali mieszkalnych, socjalnych
1 pomieszczen tymczasowych;
/uchylony/;
monitorowanie  zarzadzania  zasobem  lokalowym  stanowigcym = wlasnos¢
1 wspotwlasno$¢ miasta, Skarbu Panstwa oraz zasobem prywatnym pozostajacym
w zarzadzie nadzorowanej miejskiej jednostki organizacyjnej;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydzielaniem lokali socjalnych z mieszkaniowego
zasobu miasta.

2. Biuro Gospodarki Mieszkaniowej dzieli si¢ na:

Oddzial Dysponowania Lokalami Mieszkalnymi;
Oddzial Polityki Lokalowej;
Oddzial Regulacji Tytuldow Prawnych;
Oddzial Zasobu Nieruchomosci;
Oddziat ds. Administracyjno-Ekonomicznych.
/uchylony/.

3. Biuro Gospodarki Mieszkaniowej nadzoruje Zarzad Lokali Miejskich.

§ 34. 1. Do zadan Biura ds. Partycypacji Spolecznej nalezy w szczegolnosci:
obstluga organéw jednostek pomocniczych miasta;
przygotowywanie projektow decyzji organé6w miasta oraz analiz i informacji
w zakresie spraw dotyczacych jednostek pomocniczych miasta;
przygotowywanie i przeprowadzanie wyboréw do rad jednostek pomocniczych miasta
oraz referendow w sprawie odwotania organéw uchwatodawczych tych jednostek;
rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci;
prowadzenie dzialan zapobiegajacych nierdwnemu traktowaniu 1 wykluczeniu
spotecznemu, w szczegdlnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;
koordynowanie i nadzor spraw z zakresu konsultacji spotecznych;
prowadzenie spraw zwiazanych z wdrozeniem budzetu obywatelskiego.

2. Biuro ds. Partycypacji Spotecznej dzieli sig na:
Oddziat ds. Jednostek Pomocniczych;
Oddzial ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,
Oddziat ds. Konsultacji Spotecznych;
Zespo6t ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 34a. 1. Do zadan Wydzialu Kultury nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad realizacja polityki kulturalnej miasta;
prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury;
/uchylony/;
prowadzenie spraw zwigzanych z mecenatem miasta nad kultura;
prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja miejskich imprez kulturalnych.
2. Wydziat Kultury dzieli si¢ na:
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1) Oddziat ds. Instytucji Kultury;
2) Oddziat ds. Organizacyjno-Ekonomicznych;
3) Zespo6t ds. Mecenatu Kultury;
4) Zespot ds. Projektow.

3. Wydzial Kultury nadzoruje miejskie instytucje kultury (o$rodki kultury, miejskie
biblioteki, muzea, teatry, Fabryke Sztuki w Lodzi, Centrum Dialogu imienia Marka Edelmana
w Lodzi, ,,EC1 Lodz-Miasto Kultury” w Lodzi).

§ 34b. /uchylony/.

§ 34c. Do zadan Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentow nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow;

2) podejmowanie dzialan w celu ochrony intereséw konsumentdw, w tym wytaczanie
powodztw na rzecz konsumentdéw oraz udzial w postgpowaniu w sprawach o ochrong
interesOw konsumentéw na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) inicjowanie zmian prawa miejscowego w zakresie ochrony interesow konsumentow.

§ 34d. 1. Do zadan Oddzialu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy prowadzenie
spraw zwiazanych z ochrong informacji niejawnych, w tym prowadzenie kancelarii tajnej.

2. Oddziatem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

Rozdzial 8

Zakresy dzialania komoérek organizacvinych w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem

§ 35. 1. Do zadan Biura Nadzoru Wlascicielskiego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie uprawnien z tytulu posiadanych przez miasto akcji 1 udzialow
w spotkach prawa handlowego (z wylaczeniem spotek prowadzacych dziatalno$é
lecznicza) oraz w fundacjach;

2) przygotowywanie i prowadzenie procesu prywatyzacji spotek z kapitalowym udzialem
miasta;

3) opiniowanie przeksztatcen podmiotow podlegtych miastu w spotki prawa handlowego;

4) tworzenie spotek z kapitatowym udziatem miasta we wspolpracy z wilasciwa komorka
organizacyjna urzedu, do kompetencji ktérej naleza zadania z zakresu dziatalnosci
tworzonej spotki.

2. Biuro Nadzoru Wiascicielskiego dzieli si¢ na:

1) Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego;

2) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych.

3. Dyrektor Biura Nadzoru Wiascicielskiego, z upowaznienia prezydenta, sprawuje
nadz6ér nad jednoosobowymi spotkami miasta oraz spotkami z udzialem miasta,
z wylaczeniem spolek prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie zwiazanym
z wykonywaniem uprawnien witascicielskich.

§ 36. 1. Do zadah Biura Zasobu Skarbu Panstwa nalezy w szczeg6élnosci:
1) prowadzenie zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa;
2) prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwalych Skarbu Panstwa;
3) nabywanie nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;
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4) prowadzenie spraw zwiazanych z trwatym zarzadem nieruchomosci Skarbu Panstwa;
5) prowadzenie spraw zamian i darowizn nieruchomosci stanowiacych wiasno§¢ Skarbu
Panstwa.

2. Biuro Zasobu Skarbu Panstwa dzieli si¢ na:
1) Oddziat Zasobu i Gospodarowania Nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa,;
2) Zespot ds. Ekonomiczno-Administracyjnych.

§ 37a. 1. Do zadan Wydzialu Dysponowania Mieniem nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zasobu nieruchomosci miasta;

2) prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwatych miasta;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku miasta i Skarbu Panstwa;

4) regulowanie standw prawnych nieruchomos$ci stanowiacych wlasno$¢ miasta i Skarbu
Panstwa oraz porzadkowanie zapisow w ksiggach wieczystych;

5) prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji mienia przejmowanego na rzecz miasta
1 Skarbu Panstwa;

6) prowadzenie spraw dotyczacych spadkéw i darowizn na rzecz miasta i Skarbu Panstwa;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z uzytkowaniem wieczystym nieruchomo$ci miasta
1 Skarbu Panstwa;

8) ustalanie optat adiacenckich i optat planistycznych;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z trwatym zarzadem nieruchomosci miasta;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z wywlaszczaniem i zwrotem nieruchomosci;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z ustanawianiem stuzebno$ci na nieruchomosciach miasta
1 Skarbu Panstwa;

12) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem odszkodowan za nieruchomosci przejgte pod
drogi publiczne;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z dzierzawa i uzyczaniem nieruchomosci;

14) diagnozowanie ryzyk w zakresie gospodarowania nieruchomosciami miasta i Skarbu
Panstwa;

15) diagnozowanie ryzyk w zakresie odpowiedzialno$ci odszkodowawczej miasta
1 Skarbu Panstwa;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona praw wlasnosci do nieruchomosci.

2. Wydziat Dysponowania Mieniem dzieli si¢ na:

1) Oddziat Aktualizacji Optat za Uzytkowanie Wieczyste;

2) Oddziat Ekonomiczno-Windykacyjny;

3) Oddzial Inwentaryzacji;

4) 0Oddziat Ograniczonych Praw Rzeczowych;

5) Oddziat Optat 1 Odszkodowan;

6) Oddziat Organizacyjno-Administracyjny;

7) Oddzial Regulowania Stanéw Prawnych Nieruchomosci;

8) 0Oddzial Rozliczen Udzialéw we Wspolnotach Mieszkaniowych;

9) Oddziat Spadkéw 1 Darowizn;

10) Oddziat Wywtaszczen i Zwrotéw Nieruchomosci;

11) Oddziat Zasobu Nieruchomo$ci Miasta;

12) Oddziat Zlecania Wycen i Opracowan Geodezyjno-Prawnych;

13) Oddziat ds. Dzierzaw I;

14) Oddziat ds. Dzierzaw I,

15) Oddziat ds. Ochrony Praw Wtasnos$ci do Nieruchomosci;

16) Oddziat ds. Uzyczen i Targowisk.
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§37b. 1. Do zadan Wydzialu Zbywania i Nabywania Nieruchomosci nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) sprzedaz i oddawanie nieruchomos$ci stanowiacych wtasno$¢ miasta i Skarbu Panstwa
w uzytkowanie wieczyste osobom fizycznym i prawnym;

2) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci;

3) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych i uzytkowych, domow
jednorodzinnych 1 garazy na rzecz najemcé4w wraz z oddawaniem gruntu
w uzytkowanie wieczyste lub jego sprzedaza;

4) nabywanie, zamiany nieruchomosci i udzialéw w nieruchomos$ciach na rzecz miasta na
cele publiczne, zadania wtasne, cele inwestycyjne oraz pierwokupy;

5) aktywne poszukiwanie nabywcow nieruchomosci;

6) analiza wskaznikéw rynku nieruchomosci.

2. Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci dzieli sig na:

1) Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny;

2) Oddziat Nabywania Nieruchomos$ci Na Cele Inwestycyjne Miasta;

3) Oddziat Sprzedazy Lokali;

4) Oddziat Ustanawiania i Obstugi Praw do Nieruchomosci;

5) Oddziat Zbywania Nieruchomos$ci Gospodarczych;

6) Oddzial Zbywania Nieruchomos$ci Mieszkaniowych;

7) Samodzielne Stanowisko ds. Przetargow na Sprzedaz Nieruchomosci.

§ 38. 1. Do zadah Geodety Miejskiego nalezy pomoc prezydentowi w realizacji zadan

z zakresu administracji rzadowej, dotyczacych geodezji i kartografii, w szczegdlnosci
okreslonych w ustawie — Prawo geodezyjne i kartograficzne.

2. Geodeta Miejski wykonuje swoje zadania przy pomocy Lodzkiego Osrodka Geodez;ji.

Rozdzial 9

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Spraw Spolecznych

§38a.1. Do zadan Biura Promocji Zatrudnienia i Obslugi DzialalnoSci

Gospodarczej nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) wyznaczanie podmiotéw, w ktérych wykonywana jest kara ograniczenia wolno$ci oraz
praca spotecznie uzyteczna osob skazanych;

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem oraz cofaniem zezwolen na sprzedaz
1 podawanie napojow alkoholowych;

4) udzielanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa;

5) udzielanie i cofanie osobom fizycznym licencji w zakresie krajowego transportu
drogowego rzeczy;

6) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie krajowych przewozéw
drogowych na potrzeby wlasne jako dziatalno$ci pomocniczej w stosunku
do podstawowej dziatalno$ci gospodarczej;

7) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej;

8) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji programu wspotpracy administracyjnej
w ramach Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngtrznym Unii Europejskiej
(IMI);

9) podejmowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie zewnetrznych
zrdédet finansowania na realizacje projektow w zakresie aktywizacji zawodowej,
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podwyzszania  jakosci  kapitalu  ludzkiego  oraz = promocji  zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci.
2. Biuro Promocji Zatrudnienia 1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej dzieli si¢ na:
Oddziat Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej;
Oddziat Licencji 1 Zezwolen;
Oddzial Projektéw Wtasnych;
Oddziat ds. Polityki Rynku Pracy;
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny.
3. Biuro Promocji Zatrudnienia i1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej nadzoruje

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 39. 1. Do zadah Wydzialu Edukacji nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw zwiazanych z pelnieniem przez miasto funkcji organu prowadzacego
publiczne szkotly 1 placowki oswiatowe;
planowanie sieci publicznych przedszkoli, szkot 1 innych placowek o§wiatowych;
prowadzenie ewidencji przedszkoli, szkot i innych placéwek o$wiatowych, w tym
niepublicznych;
zatwierdzanie organizacji publicznych przedszkoli, szkét 1 innych placowek oswiatowych;
koordynowanie zadan zwiazanych z biezacym utrzymaniem technicznym publicznych
przedszkoli, szkét 1 innych placéwek oswiatowych;
prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem dotacji niepublicznym szkolom
1 placowkom oraz szkolom publicznym prowadzonym przez osobg prawng inna niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobg fizyczna;
organizowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy;
rozliczanie naktadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Wydziat Edukacji dzieli si¢ na:
Oddzial Ekonomiczny;
/uchylony/;
Oddzial Organizacji Szkot Publicznych;
Oddziat ds. Szkolnictwa Niepublicznego;
Oddzial Organizacyjno-Administracyjny;
Zespot ds. Ksztatcenia Specjalnego, Opieki i Organizacji Wypoczynku;
Oddzial ds. Projektow 1 Inwestycji;
Zespo6t ds. Kontroli Finansowej;
/uchylony/;

10) /uchylony/;

11) /uchylony/;

12) Zespot Wychowania Przedszkolnego;
13) Samodzielne Stanowisko ds. Analiz.

1)
2)

3)
4)
S)
6)

3. Wydzial Edukacji nadzoruje:
przedszkola;
szkoty (podstawowe, gimnazja, szkoty artystyczne, licea ogdlnoksztatcace i zespoty szkot
ogolnoksztatcacych, zespoly szk6t ponadgimnazjalnych);
szkoty specjalne i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze;
mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz mtodziezowe osrodki socjoterapii;
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;
placéwki oswiatowo-wychowawcze 1 pracy pozaszkolnej (centra zaje¢ pozaszkolnych,
Patac Mtodziezy w Lodzi, Szkolne Schronisko Mtodziezowe w L.odzi, bursy szkolne);



7)

8)

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)
8)

9)
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placowki ksztalcenia ustawicznego oraz os$rodki doksztatcania 1 doskonalenia
zawodowego (Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi, Lodzkie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi);

Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi.

§ 39a. 1. Do zadah Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczegdlnosci:
nadzér nad eksploatacja wydzierzawionych spotkom miejskim systeméw zaopatrzenia
w wodg, odprowadzania i oczyszczania §ciekéw oraz §wiadczonych przez nie ustug;
kontrola utrzymywania 1 eksploatacji kanalizacji deszczowej, realizacja inwestycji
z zakresu komunalnej infrastruktury technicznej;
prowadzenie spraw gospodarki odpadami komunalnymi;
prowadzenie spraw zwiagzanych z funkcjonowaniem infrastruktury technicznej miasta
oraz koordynowanie gospodarki komunalnej, w tym inicjowanie 1 wdrazanie
energooszczednych przedsigwzigd;
prowadzenie spraw zwiazanych z letnim i1 zimowym utrzymaniem czystosci drog
oraz nieruchomos$ci niezabudowanych stanowiacych wlasno$¢ miasta i Skarbu Panstwa
lub bedacych w jego wiadaniu i nieprzekazanych w administrowanie innym komorkom
organizacyjnym;
utrzymywanie we wilasciwym stanie technicznym i estetycznym obiektéw budowlanych
1 infrastruktury technicznej znajdujacych si¢ na administrowanych terenach;
prowadzenie spraw dotyczacych realizacji inwestycji wspolnych oraz inwestycji
zglaszanych przez jednostki pomocnicze miasta;
prowadzenie spraw dotyczacych grobow i cmentarzy wojennych, pomnikéw i miejsc
pamigci narodowej;
wdrazanie organizacyjne, techniczne i finansowe programoéw objetych dofinansowaniem
z Unii Europejskiej z zakresu inwestycji komunalnych realizowanych przez wydziat;

10) rozliczanie nakltadéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ich realizacji.
2. Wydziat Gospodarki Komunalnej dzieli sig na:
Oddzial Gospodarki Odpadami;
Oddzial Inwestycji i Infrastruktury Komunalnej;
Oddzial Oczyszczania Miasta;
Oddziatl ds. Ekonomicznych i Kontrolnych;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

10) /uchylony/;

11) Oddziat Energetyki Miejskiej;

12) Oddziat Ustug Komunalnych;

13) Oddziat ds. Kontroli Gospodarki Odpadami.

3. Wydziatl Gospodarki Komunalnej nadzoruje Zarzad Gospodarowania Odpadami.
§ 40. /uchylonyy/.

§ 40a. 1.Do zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy

w szczegblnosci:

1)

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony $rodowiska, w tym ochrony przyrody, wod,
powietrza, ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi,
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prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa;

wspoipraca z Izba Rolnicza Wojewodztwa todzkiego oraz innymi organizacjami
1 zwiazkami rolniczymi dziatajacymi na rzecz rolnictwa;

prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona zwierzat;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Prawo towieckie;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rybactwie srodladowym;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Prawo geologiczne i gornicze;

prowadzenie spraw dotyczacych rozliczania i wnioskowania o dotacje na realizacje
zadania zwigzanego ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napgedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej;

rozliczanie naktadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;

10) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami w zakresie wydawania pozwolen

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

1 zezwolen na wytwarzanie, przetwarzanie, zbieranie i transport odpadoéw, usuwania
odpadow z miejsc nieprzeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania oraz
prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow 1 przyjmowanie informacji dotyczacych
substancji stwarzajacych szczegodlne zagrozenie dla srodowiska.
2. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa dzieli sig na:
Oddzial Ochrony Terendéw Zieleni,
Zespot ds. Decyzji Srodowiskowych;
Zespot ds. Ochrony Powietrza i Klimatu Akustycznego;
Zespot ds. Ochrony Wod, Powierzchni Ziemi 1 Geologii;
Zespo6t ds. Rolnictwa, Ochrony Zwierzat, L.owiectwa i Rybactwa;
Zespot ds. Organizacyjno-Administracyjnych i Inwestycji;
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Przyrody.
3. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nadzoruje Schronisko dla Zwierzat.

§ 41. 1. Do zadanh Wydzialu Sportu nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan miasta w zakresie kultury fizycznej
1 sportu;
prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz klubdéw sportowych
dzialajacych w formie stowarzyszenia nieprowadzacego dziatalnosci gospodarczej;
nadzor nad dziatalnoscia klubow sportowych i organizacji sportowych majacych siedzibg
na terenie miasta;
podejmowanie dziatan promujacych sport;
organizacja 1 wspotudzial w organizowaniu imprez sportowych z udziatem miasta;
realizacja inwestycji i remontow skomunalizowanej bazy sportowej;
rozliczanie naktadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.
2. Wydziat Sportu dzieli si¢ na:
Oddzial Ekonomiczno-Inwestycyjny;
Oddzial Kultury Fizycznej;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydziat Sportu nadzoruje Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi.

§ 42. /uchylony/.
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Rozdzial 10

Zakresy dzialania komoérek organizacvinych w Departamencie Obslugi i Administracji

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 42a. 1. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli nalezy w szczeg6lnoS$ci:
planowanie i prowadzenie kontroli w urzedzie, miejskich jednostkach organizacyjnych,
w podmiotach gospodarczych oraz w innych podmiotach, ktéore wydatkuja S$rodki
publiczne przekazane z budzetu miasta;
ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w urzedzie;
planowanie audytow wewnetrznych oraz ich przeprowadzanie.

/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/;
/uchylony/.

2. Biuro Audytu Wewngtrznego i Kontroli dzieli si¢ na:

Oddziat Kontroli;

Zesp6ot Audytu Wewngtrznego;

Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
/uchylony/;

/uchylony/.

§ 43. /uchylony/.

§ 43a. /uchylony/.
§ 43b. /uchylony/.
§ 43c. /uchylony/.

§ 44. 1. Do zadan Wydzialu Informatyki nalezy w szczeg6lnosci:
informatyzacja urzgdu oraz koordynacja informatyzacji miejskich jednostek
organizacyjnych;
administrowanie  sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami
operacyjnymi, sprz¢tem sieciowym oraz bazami danych;
zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach teleinformatycznych;
gospodarowanie sprzetem i siecia komputerowa oraz koordynacja zaspokajania potrzeb
urzedu w tym zakresie;
zapewnienie ciaglosci sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych;
rozliczanie naktadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji.

2. Wydziat Informatyki dzieli si¢ na:
Oddziat Infrastruktury Informatyczne;j;
Oddzial Logistyki;
Oddziat Rozwoju Ustug Informatycznych;
Oddzial Wsparcia Uzytkownika;
Oddziat ds. Projektow i Rozliczen;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
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§45.1. Do zadan Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy

w szczeg6lnoscei:

1))

2)

3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

ewidencjonowanie, organizowanie wykonania i ekspedycja uchwal rady przekazanych
prezydentowi do wykonania, zarzadzen prezydenta i innych aktéw prawnych oraz ustalen
podjetych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta Lodzi, a takze interpelacji
1 wnioskow radnych oraz wnioskow komisji rady;
formalna kontrola poprawnosci projektow aktow prawnych (uchwat rady, zarzadzen
prezydenta);
prowadzenie dziatan zwiazanych z polityka jakosci w urzedzie;
koordynacja udostgpniania informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych;
realizacja zadan zwiazanych z przeprowadzaniem referendéw oraz wyboréw do organow
wladzy panstwowej, samorzadowej i Parlamentu Europejskiego, z wylaczeniem wyborow
do jednostek pomocniczych miasta oraz referendow w sprawie odwolania organdéw
uchwatodawczych tych jednostek, wyboréow tawnikow, wyboréw Mtlodziezowej Rady
Miejskiej w Lodzi, wyborow Izby Rolniczej Wojewddztwa Lodzkiego;
obsluga multimedialna sesji rady oraz pozostalych narad, posiedzen, konferencji, itp.
zwiazanych z potrzebami urzgdu;
gospodarowanie taborem samochodowym urze¢du,
prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia urzedu w pieczgcie urzgdowe i1 pieczatki,
materialy i pomoce biurowe oraz inne wyposazenie niezbedne do jego funkcjonowania.

2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny dzieli si¢ na:
Oddziat Obstugi Biurowej;
Oddzial Prezydialny;
Oddziat Transportu;
Oddziat ds. Informacji Publicznej i Ochrony Danych Osobowych;
Zespot Organizacyjno-Ekonomiczny.

§ 46. /uchylonyy/.

§47.1.Do zadan Wydzialu Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdow nalezy

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;
rejestracja pojazdow oraz prowadzenie ich ewidencji;
prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrowaniem przedsigbiorcoOw prowadzacych stacje
kontroli pojazdoéw 1 osrodki szkolenia kierowcow;
wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,;
prowadzenie ewidencji instruktorow.

2. Wydziat Praw Jazdy i Rejestracji Pojazdéw dzieli sig na:
Oddzial Nadzoru i Kontroli;
Oddziat Praw Jazdy;
Oddzial Rejestracji 1 Oznaczania Pojazdow;
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny;
/uchylony/.

§ 48. 1. Do zadah Wydzialu Spraw Obywatelskich nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludnosci;
prowadzenie spraw z zakresu dowodoéw osobistych;
prowadzenie i aktualizacja statego rejestru wyborcow;
sporzadzanie 1 aktualizowanie spisOw wyborcow;
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wydawanie zezwolen na podstawie ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych;
prowadzenie czynno$ci zwiazanych z wyborem tawnikow do sadow powszechnych;
prowadzenie ewidencji stowarzyszen majacych siedzib¢ na terenie miasta oraz nadzér nad
ich dzialalnoscia;

wykonywanie czynno$ci nadzorczych wobec fundacji;

/uchylony/;

10) /uchylony/;
11) /uchylony/;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

2. Wydziat Spraw Obywatelskich dzieli si¢ na:
Oddzial Dowodow Osobistych;
Oddzial Ewidencji Ludnosci;
Oddziat Koordynacji i Udostepniania Danych Osobowych;
/uchylony/;
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny;
/uchylony/;
Zespo6t ds. Nadzoru nad Stowarzyszeniami i Fundacjami.

§ 48a. 1. Do zadan Wydzialu Techniczno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:
administrowanie budynkami urzedu i ich obstuga techniczno-gospodarcza;
publikowanie na tablicach ogloszen urzedu obwieszczen, decyzji i innych dokumentow
o charakterze urzgdowym, w tym ogtoszen sadowych, prokuratorskich, komorniczych itp.
oraz prowadzenie ich ewidencji;
rozliczanie naktadow poniesionych na realizacje zadan inwestycyjnych po zakonczeniu
ich realizacji;
prowadzenie powielarni na potrzeby urzedu.

2. Wydziat Techniczno-Gospodarczy dzieli si¢ na:
Oddzial ds. Eksploatacji Budynkow;
Oddziat ds. Obstugi Techniczno-Gospodarczej;
/uchylony;
Zesp6t Ekonomiczno-Organizacyjny.

§ 49. 1. Do zadan Wydzialu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie 1 przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych
na rzecz urzedu;
przygotowanie i1 przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
rzecz miejskich jednostek organizacyjnych, na podstawie odrebnych przepisow;
prowadzenie spraw zwiazanych z reprezentowaniem urzegdu w postgpowaniach
odwotawczych;
monitorowanie, nadzor 1 kontrola spraw zwiazanych z wudzielaniem zamowien
publicznych w urzgdzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych.

2. Wydziat Zamoéwien Publicznych dzieli si¢ na:

Oddziat ds. Monitorowania i1 Nadzoru;
/uchylony/;

/uchylony/;

/uchylony/;

/uchylony/;

Zespo6t ds. Ekonomiczno-Administracyjnych;
Oddziat ds. Obstugi Postepowan Biezacych;
Oddzial ds. Obstugi Postgpowan Kluczowych;
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9) Zespot ds. Kontroli;
10) Zespot ds. Planowania i Sprawozdawczosci.
11) /uchylonyy/.

§ 50. 1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami nalezy

w szczeg6lnoscei:

1) obstuga kancelaryjna urzedu;

2) organizowanie przyje¢ interesantow zglaszajacych si¢ w sprawach skarg, wnioskow
1 petycji do prezydenta i wiceprezydentow;

3) koordynowanie zalatwiania skarg, wnioskdéw 1 petycji przez komoérki organizacyjne oraz
monitorowanie terminowosci zatatwiania skarg, wnioskow 1 petycji zarejestrowanych
w centralnym rejestrze;

4) zapewnienie sprawnej i bezposredniej obstugi mieszkancow, w tym udzielanie informacji
w zakresie zadan realizowanych przez urzad;

4a) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja nieodptatnej pomocy prawnej
na terenie miasta;

5) wdrozenie systemu obstugi mieszkancow z wykorzystaniem wielokanatowej platformy
$wiadczenia ustug publicznych;

6) monitoring i controlling istniejacych form i metod obstugi mieszkancow;

7) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych;

8) nadzor nad postgpowaniem z dokumentacja papierowa i elektroniczna w urzedzie;

9) koordynowanie zadan zwiazanych z udostgpnianiem uslug elektronicznych
na Elektronicznej Platformie Ustlug Administracji Publicznej — ePUAP;

10) prowadzenie archiwum zaktadowego urzedu.

2. Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami dzieli si¢ na:

1) /uchylony/;

2) /uchylony/;

3) Oddziat ds. Skarg;

4) Zespot ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

5) Oddziatl Call Center;

6) Archiwum Zaktadowe;

7) Oddziat ds. Elektronicznego Urzedu;

8) ddziat ds. Informacyjno-Kancelaryjnej Obstugi Mieszkancows;

9) Oddziat ds. Monitoringu i Controllingu.

§ 51. 1. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego naleza w szczeg6lno$ci sprawy wynikajace
Z ustaw:
1) Prawo o aktach stanu cywilnego;
2) o zmianie imion i nazwisk;
3) Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz Kodeks cywilny.
2. Urzad Stanu Cywilnego dzieli si¢ na:
1) Archiwum Akt Stanu Cywilnego;
2) Oddziat Postgpowan Administracyjnych;
3) Oddziat Rejestracji Stanu Cywilnego 1 Transkrypcji Aktow Zagranicznych;
4) Zespot Obstugi Biurowe;.

§ 51a. Do zadan Oddzialu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy wykonywanie
zadan shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslonych przepisami szczegdlnymi
w zakresie zapewnienia i przestrzegania warunkow i higieny pracy w urzedzie.
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§ 51b. /uchylony/.
§ S1c. /uchylony/.

§ 51d. Do zadan Sekretariatu Sekretarza Miasta nalezy w szczego6lnoSci wspieranie

zadan powierzonych sekretarzowi oraz dyrektorowi Departamentu Obstugi i Administracji.

§ S1e. /uchylony/.

Rozdzial 11

Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Finansow Publicznych

§ 52.1.Do =zadan Biura Egzekucji Administracyjnej i Windykacji nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, dla ktorych organ miasta
jest wlasciwy do ich ustalania lub okre$lania i pobierania;
prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazkéw o charakterze niepienigznym
w zakresie zadan wilasnych, zadan zleconych i zadan z zakresu administracji rzadowej
oraz obowiazkow wynikajacych z decyzji 1 postanowien z zakresu administracji
publicznej wydanych w ramach urzedu;
prowadzenie postgpowan zabezpieczajacych naleznosci pienigzne;
ewidencjonowanie nalezno$ci miasta 1 Skarbu Panstwa objgtych orzeczeniami sadowymi
i ich windykacja bezposrednio od dtuznikéw lub poprzez organy egzekucyjne.

2. Biuro Egzekucji Administracyjnej 1 Windykacji dzieli sig na:
Oddziat ds. Egzekucji Naleznosci Pienigznych;
/uchylony/;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
/uchylony/;
Oddzial ds. Windykacji Nalezno$ci Cywilnoprawnych;
/uchylony/;
/uchylony/;
Oddziat Ekonomiczny;
Samodzielne Stanowisko ds. Orzecznictwa i Egzekucji Obowiazkéw o Charakterze
Niepieni¢znym.

§ 53. 1. Do zadan Wydzialu Budzetu nalezy w szczego6lnosci:
planowanie i przygotowywanie projektu budzetu miasta oraz jego zmian;
opracowywanie zbiorczych planéw dochodéw 1 wydatkbw w zakresie zadan
realizowanych przez miasto;
sporzadzanie analiz 1 prognoz dotyczacych budzetu miasta oraz zbiorczych sprawozdan
z jego wykonania;
nadzér nad wykonywaniem budzetu miasta oraz zachowaniem réwnowagi budzetowe;]
1 przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;
prowadzenie ewidencji dochodow budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowe;j;
sporzadzanie lacznego sprawozdania finansowego oraz bilansu skonsolidowanego;
/uchylony/;
opiniowanie projektow aktéw prawnych powodujacych skutki finansowe dla budzetu
miasta.

2. Wydziat Budzetu dzieli si¢ na:



1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
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Oddziat Ewidencji Ksiggowej Budzetu 1 Sprawozdawczosci;

Oddzial Planowania Budzetu;

/uchylony/;

Samodzielne Stanowisko ds. Koordynac;ji;

Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu;

Samodzielne Stanowisko ds. Pozabudzetowych Metod Finansowania;
/uchylony/;

Oddziat ds. Planowania Wieloletniego i Polityki Diugu.

§ 54. 1. Do zadah Wydzialu Finansowego nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie spraw dotyczacych wymiaru i poboru podatkéw i optat lokalnych oraz
tacznego zobowiazania pieni¢znego;
prowadzenie kontroli podatkowych;
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dochodéw z majatku miasta i Skarbu
Panstwa;
prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca publiczna w zakresie podatkow lokalnych;
prowadzenie postgpowan podatkowych w zakresie optaty eksploatacyjnej;
prowadzenie spraw dotyczacych poboru i windykacji optaty skarbowe;;
przyjmowanie deklaracji o wysokos$ci oplaty za gospodarowanie odpadami, rozliczanie
optat z tego tytutlu, prowadzenie postgpowan i windykacja nieuregulowanych wptat w tym
zakresie;
ewidencjonowanie natozonych przez Straz Miejska w Ltodzi mandatéw karnych
kredytowanych oraz wptat dokonanych na ich poczet.
2. Wydziat Finansowy dzieli sig na:
Oddzial Dochodéw Podatkowych;
/uchylony/;
/uchylony/;
Oddzial Kontroli Podatkowej;
Oddziat Ksiggowosci Podatkowej;
Oddzial Podatku od Nieruchomosci od Osob Fizycznych, Rolnego i1 Lesnego;
Oddziat ds. Mandatow i Optat;
Oddzial Dochodéw z Majatku Miasta;
Oddziat Dochodow z Uzytkowania Wieczystego;

10) Oddziat ds. Koordynacji;

11) Oddziat ds. Optaty Skarbowej i Targowej;

12) Oddziat ds. Optaty za Gospodarowanie Odpadami;
13) Zespot ds. Dochodéw Skarbu Panstwa.

1)

2)

3)

4)

§ 55.1. Do zadan Wydzialu Ksiggowosci nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dochodéw niepodatkowych (z wytaczeniem
dochodéw majatku miasta oraz Skarbu Panstwa) i wydatkow w zakresie realizacji budzetu
przez komorki organizacyjne;
prowadzenie ewidencji wedlug klasyfikacji budzetowej dochodéw i1 wydatkow oraz
sporzadzanie biezacych 1 okresowych sprawozdan budzetowych 1 finansowych
w zakresie realizacji budzetu komorek organizacyjnych obstugiwanych przez Wydziat;
prowadzenie obstugi transakcji bezgotdowkowych i gotowkowych rachunkéw bankowych
funkcjonujacych przy Wydziale;
naliczanie wynagrodzen oraz rozliczanie zasitkow 1 $wiadczen platnych z funduszu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz rozliczanie uméw o charakterze cywilno-
prawnym,;
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5) rozliczanie podatku dochodowego od o0sob fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne pracownikow urzedu;

6) obstluga i ewidencja ksiggowa Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;

7) ewidencja finansowo-ksiggowa przychodow i1 rozchodow w zakresie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) prowadzenie ewidencji ksiggowej skladnikéw majatku miasta oraz ewidencji
pozabilansowej sktadnikow majatku Skarbu Panstwa nie znajdujacych si¢ w ewidencji
miejskich jednostek organizacyjnych;

9) obstuga administracyjno-organizacyjna Stalej Komisji Inwentaryzacyjnej;

10) prowadzenie ewidencji warto§ciowe] posiadanych przez miasto akcji i1 udzialow
w spoltkach;

11) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego;

12) prowadzenie rozliczen finansowo-ksiggowych skladnikow majatku 1 materiatow
zakupionych dla potrzeb urzedu;

13) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatku zakupionych dla potrzeb urzedu;

14) prowadzenie ewidencji inwestycji;

15) prowadzenie ewidencji podatku od towardéw i ustug (VAT) oraz sporzadzanie zbiorczej
deklaracji;

16) obstuga finansowo-ksiggowa programow wspotfinansowanych ze s$rodkdéw Funduszy
Europejskich.

2. Wydziat Ksiggowosci dzieli sig na:

1) /uchylony/;

2) /uchylony/;

3) Oddzial ds. Ewidencji Funduszy Europejskich oraz Dochodow Budzetowych
Niepodatkowych;

4) Oddziat Ksiggowosci Majatku Miasta 1 Skarbu Panstwa;

5) Oddzial Ksiggowosci Rejestrowej Wydatkéw Budzetowych;

6) Oddzial Ksiggowosci i Sprawozdawczosci Budzetowo-Finansowej;

7) Oddziat Obstugi Finansowej;

8) Oddzial Rozliczen Wynagrodzen i Innych Swiadczen;

9) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

10) Oddziat Ksiggowosci ds. Ewidencji i Rozliczen Podatku VAT.

§ 56. 1. Na podstawie regulaminu kierownicy komdrek organizacyjnych wchodzacych
w sklad departamentéw opracowuja szczegdtowy wykaz zadan realizowanych przez podlegte
komorki organizacyjne w podziale na wewngtrzne komorki organizacyjne. Podziat zadan
pomiedzy kierownika komorki organizacyjnej i jego zastepcow (podlegltos¢ poszczegdlnych
komorek organizacyjnych) okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do wykazu.
Wykazy wprowadzane sa odrgbnymi zarzadzeniami.

2. Wykazy zadan sporzadza si¢ w podziale na rodzaje zadan, o ktorych mowa w § 3
ust. 3, ze wskazaniem podstawy prawne;j.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za aktualizacje
wykazoéw zadan.

4. /uchylony/.

Rozdzial 12

Obsluga interesantow

§ 57. 1. W komoérkach organizacyjnych interesanci przyjmowani sa w czasie godzin
pracy urzedu. Zasada ta dotyczy takze przyjmowania skarg i wnioskow.
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2. Prezydent, wiceprezydenci, sekretarz 1 skarbnik oraz kierownicy komorek
organizacyjnych przyjmuja interesantow w kazdy wtorek w oznaczonym czasie pracy.
3. Czas pracy urzedu okresla regulamin pracy.

§ 58. 1. Kazdemu przystuguje prawo dostepu do informacji publiczne;.

2. Udostepnianie informacji publicznej i1 dokumentow urzedowych odbywa sig
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy, z uwzglednieniem trybu postgpowania
obowiazujacego w urzedzie, okreslonego odrgbnym zarzadzeniem.

Rozdzial 13

Zasady podpisywania pism i innych dokumentow

§ 59. 1. Do podpisu prezydenta zastrzega sig:

1) dokumenty kierowane do organow wiladzy, w szczeg6lnosci: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow, Marszalka Sejmu, Marszatka Senatu, organoéw
Wspdlnot Europejskich i Unii Europejskiej, wiadz koscielnych, organéw gmin, powiatow,
wojewodztw, migdzynarodowych zrzeszen regionalnych badz miast partnerskich;

2) zarzadzenia;

3) pelnomocnictwa i upowaznienia;

4) protokoty kontroli przeprowadzonych w urzedzie przez uprawnione organy, dokumenty
kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowej oraz
odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

5) dokumenty kierowane do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi;

6) odpowiedzi na skargi dotyczace dzialalnosci wiceprezydentéw, sekretarza, skarbnika,
petnomocnikow prezydenta oraz kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych;

7) dokumenty z zakresu prawa pracy dotyczace wiceprezydentéw, sekretarza, skarbnika,
petnomocnikow prezydenta i kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych;

8) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych;

9) inne pisma wynikajace z reprezentowania miasta na zewnatrz oraz sprawowania funkcji
kierownika urzedu badz wymagajace spetnienia zasady rownorzednosci;

10) korespondencjg 1 inne dokumenty, ktore kazdorazowo zastrzegl do swojego podpisu.

2. W czasie nieobecnosci lub niemoznos$ci petnienia obowiazkow przez prezydenta akty
prawne oraz inne pisma i dokumenty okre$lone w ust. 1 podpisuje wiceprezydent wyznaczony
odrgbnym zarzadzeniem.

§ 60. Dokumenty przedktadane do podpisu prezydentowi powinny by¢ uprzednio

zaparafowane przez:

1) pracownika przygotowujacego dokument;

2) bezposredniego przetozonego pracownika przygotowujacego dokument;

3) kierownika - lub jego zastgpce - komoérki organizacyjnej, w ktorej przygotowywany jest
dokument;

4) radce prawnego - w przypadku projektéw wymagajacych opinii prawnej;

5) skarbnika, gdy z czynno$ci prawnej wynika zobowiazanie pienigzne dla miasta lub
urzedu;

6) wiceprezydenta oraz dyrektora departamentu, sekretarza lub skarbnika sprawujacych
nadzor nad komoérka organizacyjna przygotowujaca dokument.

§ 61. 1. Wiceprezydenci oraz sekretarz podpisuja pisma i dokumenty w zakresie
powierzonych im przez prezydenta zadan.
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2. Skarbnik podpisuje pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci
wynikajacych z przepisdw prawa oraz w zakresie powierzonych mu przez prezydenta zadan.

3. Wiceprezydenci, sekretarz 1 skarbnik moga zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentdow w sprawach zatatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

4. Dyrektorzy departamentow moga zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentow w sprawach zatatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

§ 62. 1. Dyrektorzy wydzialéw oraz ich zastgpcy, kierownicy samodzielnych komorek
organizacyjnych, a takze Geodeta Miejski podpisuja:

1) wszystkie pisma zwiazane z zakresem dzialania komorki organizacyjnej — zgodnie
z przyjetym podziatem zadan, o ktorym mowa w § 56 ust. 1, z wyjatkiem zastrzezonych
do podpisu prezydenta, wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika badz dyrektoréw
departamentow;

2) decyzje administracyjne, postanowienia, zas§wiadczenia i inne dokumenty — na podstawie
udzielonych przez prezydenta imiennych upowaznien.

2. Pozostali pracownicy komorek organizacyjnych podpisuja pisma 1 dokumenty
na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez prezydenta.

3. Pracownicy urzedu posiadajacy upowaznienie prezydenta do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen, a takze pracownicy
w zakresie udzielonych im przez prezydenta innych upowaznien — podpisuja pisma
i dokumenty dotyczace prowadzonych postgpowan pod klauzula ,,z up. PREZYDENTA
MIASTA LODZI”.

4. Dyrektorzy wydziatow moga upowazni¢ kierownikow oddzialdow w wydziatach
do podpisywania pism zwigzanych z zakresem dziatania danego oddziatu.

Rozdzial 14

Obieg dokumentow

§ 63. 1. Czynnosci o charakterze przygotowawczym 1 techniczno-kancelaryjnym
wykonuja komorki organizacyjne urzgdu we wlasnym zakresie.

2. Organizacj¢ prac kancelaryjnych urze¢du, obieg korespondencji i dokumentow,
a takze sposob gromadzenia, przechowywania, ewidencjonowania oraz udostgpniania
materialdéw archiwalnych i1 dokumentacji niearchiwalnej okres$la rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministréow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, o ile
przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

3. Sposob procedowania pism w formie elektronicznej okresla odrgbne zarzadzenie.

4. Obieg dokumentéw finansowo-ksiggowych okresla odrebne zarzadzenie.

5. Obieg dokumentéw niejawnych urzedu zapewnia Kancelaria Tajna, funkcjonujaca
w Oddziale Ochrony Informacji Niejawnych.
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