Druk BRM nr 105/2012
z dnia 31.05.2012 .

-PROTOKOL Z KONTROLI

Data i czas kontroli: 27.04.2012r. w godzinach od 8:30 do 12:00

Miejsce kontroli: Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi (ul. Piotrkowska 102, 90-926
todz)

Zakres kontroli: przekazywanie dotacji z budzetu Miasta todzi na rzecz Teatru
Powszechnego w todzi oraz ich rozdysponowywania w okresie od 2005 do 2011
roku

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli: Uchwata Nr XXXV/639/12 Rady
Miejskiej w todzi z dnia 14 marca 2012 roku w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w todzi przeprowadzenia kontroli Wydziatu Kultury UMt w zakresie
przekazywanych dotacji na rzecz Teatru Powszechnego w todzi oraz ich
rozdysponowania w okresie od 2005 do 2011 roku

Sktad zespotu kontrolnego:
- Adam Wieczorek,
- Czestaw Telatycki.

Zespot kontrolny zostat wytoniony z cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w todzi.

Skontrolowana dokumentacja:

- zestawienie otrzymanych dotacji z budzetu miasta todzi w latach 2005-2011,
- wykazy spektakli od 2005 roku do 2011 roku,

- analizy ekonomiczno-finansowe od 2005 roku do 2011 roku,

- zestawienie stanu zatrudnienia w Teatrze Powszechnym od 2005 roku do 2011
roku,

- wykaz $rednich zarobkéw brutto dla danych grup zawodowych i stanowisk,
- zestawienie kosztow Teatru w latach 2005-2011,
- zestawienia rachunkéw zyskoéw i strat w latach 2005-2011,

- zestawienia wyptaconych nagrod i premii w Teatrze Powszechnym w latach 2005-
2011, ;

- zatwierdzenia sprawozdan finansowych Teatru Powszechnego za lata 2005-2011,



- wystapienie pokontrolne Wydziatu Organizacyjnego Departamentu Obstugi i
Administracji Urzedu Miasta t.odzi z dnia 27 stycznia 2012 roku (sygnatura: DO-Or-
IV.1711.16.2011/2012),

- protokot przeprowadzonej kontroli doraznej Nr 16/2012 (sygnatura: DO-Or-
IV.1711.16.2011/2012),

Whioski i wykaz nieprawidlowosci:

W zakresie przekazanych dotacji na rzecz Teatru Powszechnego w todzi od
2005 do 2011 roku zespot kontrolny nie wnosi zastrzezen. Dotacje zostaty
przekazane zgodnie z celem przeznaczenia.

W zakresie rozdysponowania dotacji przez Teatr Powszechny w t.odzi od
2005 do 2011 roku stwierdza sie nastepujacy szereg nieprawidtowosci i zastrzezen:

1. Od 2007 roku do 2011 roku nastgpit znaczny wzrost kosztéw po stronie
wynagrodzen dla pracownikéw Teatru przy jednoczesnym spadku ilosci
pracownikow artystycznych, technicznych i merytorycznych oraz zwiekszeniu
ilosci pracownikéw administracyjnych. W 2005 roku Teatr Powszechny w
todzi na wynagrodzenia wraz z $wiadczeniami na rzecz pracownikéw
przeznaczat 2 305 845zt, a w 2011 roku byto to juz 3 419 201zt. Stanowi to
wzrost o okoto 48%. Znaczng cze$¢ wzrostu kosztdbw wynagrodzen stanowi
wzrost wynagrodzen kadry zarzgdzajgcej oraz ksiegowosci.

2. Zastrzezenia budzi poziom wynagrodzen kadry zarzadzajgcej Teatrem.
Poddaje sie pod watpliwos¢ wysokos¢ tych wynagrodzen ze wzgledu na
petniong funkcje. Pozostate $rednie wynagrodzen brutto dla pozostatych grup
zawodowych (tj. stanowiska merytoryczne, pracownicy artystyczni, stanowiska
administracyjne, stanowiska techniczne) nie budzg zastrzezen.

3. Powazne zastrzezenia zespotu kontrolnego budzi polityka finansowa
prowadzona przez dyrekcje Teatru Powszechnego w todzi w zakresie
wyptacanych premii i nagréd wzgledem ogélnej sytuacji finansowej placowki.
Na 5 z 7 kontrolowanych lat (2005-2011) Teatr miat strate na koniec roku.
Jednoczesnie na przestrzeni wszystkich kontrolowanych lat byty wyptacane
sumarycznie wysokie premie i nagrody dla pracownikéw. Uznaje sie za bardzo
nieodpowiedzialne wyptacanie nagrod i premii w sytuacji, gdy placéwka ponosi
co roku straty. W czterech latach (2007, 2008, 2010, 2011) poziom
wyptaconych premii i nagrod znacznie zwiekszyt taczng strate Teatru na
koniec roku. W jednym przypadku, czyli w 2009 roku niewyptacenie premii
pozwolitoby na uzyskanie dodatniego wyniku finansowego. Powyze;j
wymienione fakty stanowig przejaw niegospodarnosci ze strony dyrekgji
Teatru. W protokole z kontroli (kontrola dorazna Nr 16/2012, sygnatura: DO-
Or-1V.1711.16.2011/2012) podniesiono dodatkowo argument, iz nie powinno
dochodzi¢ do wyptaty nagréd i premii w 2010 i 2011 roku, gdyz Teatr w roku
2009 i 2010 poniost strate, a przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej mowig, ze
instytucja kultury moze tworzy¢ fundusz zatogi z przeznaczeniem na wyptate
nagrod indywidualnych z zysku lub innych $rodkéw przekazanych przez osoby
prawne i osoby fizyczne. Powotujac sie na wyniki ww. kontroli uznaje sie, ze w
201012011 roku nagrody i premie nie powinny by¢ wyptacane. W przeciwnym
przypadku stanowi to naruszenie przepiséw prawa.



Rok Zysk/strata | Nagrody i premie
(w zt) (w zt)
2005 2 080 118 900
2006 31114 103 090
2007 -163 877 128 275
2008 -165 157 ~ 118 340
2009 -43 499 165 381
2010 -255 027 129 105
2011 -247 692 134 916

Tabl.1. Wybrane dane finansowe Teatru Powszechnego w todzi na podstawie danych Wydziatu
Kultury Urzedu Miasta t.odzi.

Dodatkowo nalezy nadmienic fakt, ze generowane straty powodowaty lub
mogty powodowac koszty po stronie obstugi dtugu oraz naliczanie naleznych
odsetek za zwtoke w ptatnosciach.

4. Kwoty wyptacanych nagréd i premii dla poszczegélnych pracownikow
administracyjnych i pracownikéw ksiegowosci byty bardzo wysokie. Tym
samym podawane przez dyrekcje Teatru powody wyptaty nagrod i premii
czesto byly tozsame z zakresem obowigzkéw pracownika na danym
stanowisku. Biorgc powyzsze pod uwage zesp6t kontrolny poddaje pod
watpliwos¢ zasadno$¢ wyptaty tak wysokich nagréd, jak rowniez powad ich
wyptaty (dotyczy czesci przyznanych premii i nagrod).

Zespot kontrolny nie poddat analizie catej dokumentacji zwigzanej z licznymi
nieprawidtowos$ciami wskazywanymi w wystapieniu pokontrolnym Wydziatu
Organizacyjnego Departamentu Obstugi i Administracji Urzedu Miasta t.odzi z dnia
27 stycznia 2012 roku (sygnatura: DO-Or-IV.1711.16.2011/2012) ze wzgledu na
zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej w t.odzi.

Potwierdzam przeprowadzenie kontroli:
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