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UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ w LODZI
z dnia

w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego programu wspdélpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na lata 2013-2015".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113. poz. 984. Nr 153. poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568. z 2004 r. Nr 102. poz. 1055. Nr 116. poz. 1203 i Nr 167. poz. 1759. z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327. Nr 138. poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180.
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52. poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40. poz. 230 i Nr 106. poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 117. poz. 679, Nr 134, poz. 777. Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r.
poz. 567), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113. poz. 984. Nr 153. poz. 1271. Nr 200. poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162.
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. Nr 180. poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458. z 2009 r. Nr 92. poz. 753 i Nr 157.
poz. 1241. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 1 Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r.
Nr 21, poz. 113. Nr 149, poz. 887 i Nr 217. poz. 1281) oraz art. 5Sa ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 234. poz. 1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654. Nr 149, poz. 887. Nr 205, poz.1211.
Nr 208, poz. 1241. Nr 209. poz. 1244 1 Nr 232. poz. 1378). Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢. stanowiacy zatgcznik do uchwaty. ..Wieloletni program wspélpracy
Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. na lata 2013-2015",

(]

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK
Projektodawcy jest Prezydent Miasta Lodzi
I \‘w PEKTOR
UAN
Radoslaw Warda
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Zatacznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Eodzi
z dnia

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA LODZI Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
‘0 KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA LATA 2013-2015
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Rozdzial I
Wprowadzenie do Programu

§ 1., Wieloletni program wspdtpracy Miasta £odzi z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na lata 2013 — 20157, zwany dale;
Programem, wyznacza kierunki wspoétdziatania na lata 2013 — 2015 oraz tworzy warunki dla
realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczosci i rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.
Program ten ma stuzyé rozwojowi Lodzi jako miasta aktywnych obywateli, zaangazowanych
w dziatania na 1zecz wspolnot lokalnych, samoorganizujacych sie w formalnych
i nieformalnych strukturach i we wspdlpracy z samorzadem podejmujacych dziatania
zmierzajace ku realizacji celéw wspdlnie okreslonych 1 opartych na wspélnych wartosciach.

Rozdzial IT
Postanowienia ogoélne

§ 2.1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta £.0dzi;

2) Miescie —nalezy przez to rozumieé¢ Miasto £.6dz;

3) Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta f.odzi
ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumieé wydziaty (réwnorzedne komadrki
organizacyjne o innej nazwie) Urzedu Miasta ¥.0dzi 1 miejskie jednostki organizacyjne;

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

. pozytku publicznego 1 o wolontariacie;

6) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

7) konkursach ofert — nalezy przez to rozumieé otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy;

8) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy;

9) Wrydziale Spraw Obywatelskich — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Spraw
Obywatelskich w Departamencie Obstugi 1 Administracji Urzedu Miasta f.odzi;

10) KDO —nalezy przez to rozumie¢ komisje dialogu obywatelskiego;

11) Portalu — nalezy przez to rozumieé portal £.6dz Aktywnych Obywateli, funkcjonujacy
na stronie internetowej Urzedu Miasta £.odzi: www.aktywniobywatele.uml.lodz.pl;

12) Elektronicznym Generatorze Wnioskow — nalezy przez to rozumieé narzedzie
umozliwiajace sktadanie ofert w postaci elektronicznej, dostepne wraz z instrukcja
1 regulaminem na Portalu.
2. Program wpisuje si¢ w ,,Strategi¢ Zintegrowanego Rozwoju f.odzi 2020+, zwang,

dalej Strategig, realizujac w szczegdlnosei cel: Miasto — dobro wspélne.
3. Program obejmuje okres realizacji od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 1.

Rozdzial 111
Cele wspélpracy

§ 3. Gtownym celem wspdipracy jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego
w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomigdzy administracjg publiczng
a organizacjami pozarzadowymi.



§ 4.1. Program ma na uwadze w szczegolnosci:

1) zwickszenie aktywnosci fodzian w celu pelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow
miasta;

2) stworzenie warunkéw do powstawania inicjatyw i podejmowania dziatan na rzecz
spolecznosci lokalnych lub ogdtu mieszkancodws;

3) wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu polityk publicznych;

4) umacnianie poczucia odpowiedzialnoéci za stan tak lokalnej wspdlnoty, jak i calego
miasta;

5) integracje podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

6) prezentacje dorobku $rodowiska organizacji pozarzadowych i promowanie jego
osiagnied;

7) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw na zadania publiczne, w tym ze zrddet
zewnetrznych.

2. Celami priorytetowymi wspotpracy sa:

1) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych;

2) zwiekszenie ilosci zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym;

3) wspblpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie ich

. powstawania;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancOw poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych;

5) tworzenie warunkéw do samoorganizacji spotecznej, partycypacji obywatelskie]
1 wzrostu kapitatu spotecznego;

6) tworzenie warunkéw do zwickszenia aktywno$ci spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotecznosci lokalnych;

7) poprawa jakosci ustlug $wiadczonych przez organizacje pozarzgdowe na IZecz

" mieszkancOw miasta.
Rozdziat IV
Zasady wspolpracy
§ 5. Wspodlpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na nastepujacych
zasadach:

1) pomocniczosel, zgodnie z ktéra Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji
organizacjom pozarzadowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne 1 finansowe;

2) suwerennosci stron, zgodnie z ktérg zaréwno Miasto jak 1 organizacje pozarzadowe nie
mogg ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, tj. rownosci stron, wspoélnego definiowania problemdw i celéw oraz taczenia
zasoboéw w celu ich realizacji;

4) efektywnosci, ktéra polega na wspdlnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie jak
najlepszych efektow przy jak najmniejszych naktadach i poszanowaniu publicznych
1 prywatnych zasobdw;

5) uczciwej konkurencii, tj. wiaczenie do wspotpracy na réownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotéws; ‘

6) jawnosci, zgodnie z ktéra wszystkie aspekty wspolpracy sa dostepne dla

zainteresowanych, a wyniki wspoéipracy sg upowszechniane w sposéb zapewniajacy
dostgp do nich.



Rozdzial V
Zakres i przedmiot wspélpracy

§ 6.1. Wspoblpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje zadania ze sfery
zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, szczegétowo ujete w rocznych
programach wspotpracy.

2. Przedmiotem tej wspoipracy jest:
1) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,
2) realizacja zadan Miasta w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial VI
Plaszczyzny i charakter wspolpracy

§ 7. Miasto podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi w trzech
plaszczyznach:
1) wspolpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych;
2) wsp6ipraca w zakresie realizacji zadan publicznych;
3) wspblpraca w zakresie wzmacniania infrastruktury 1 warunkéw spotecznej aktywnosci.

§ 8. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy
1 niefinansowy.

Rozdzial VII
Finansowanie realizacji zadan publicznych

§ 9.1. Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ poprzez
wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych o charakterze rocznym lub
wieloletnim.

2. Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym odbywa si¢ w trybie:

1) otwartych konkurséw ofert;
2) zakupu ustug, na podstawie procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 1.
- — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078
1 Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143, Nr 87,poz. 484, Nr 234,
poz. 1386 1 Nr 240, poz. 1429 oraz z 2012 r. poz. 769, poz. 951 1 poz. 1101).

§ 10.1. Organizacja otwartych konkurséw ofert ogtaszanych przez Prezydenta odbywa
si¢ w oparciu o harmonogram konkurséow ofert zamieszczany na Portalu do 31 stycznia
kazdego roku.

2. Tryb planowania, ogtaszania, przeprowadzania i rozstrzygania konkurséw ofert
na realizacj¢ ze Srodkow budzetu Miasta zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe
oraz kontroli realizowanych zadan i rozliczania przyznanych dotacji okresla odrebne
zarzadzenie Prezydenta.

§ 11.1. Zlecanie zadan publicznych moze odbywaé si¢ rowniez z pominieciem konkursu
ofert w trybie art. 19a ustawy.

2. Wnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu ofert
w trybie art. 19a ustawy, rozpatrywane sa przez wtasciwe komdrki organizacyjne.



§ 12.1. Finansowanie zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ w ramach budzetu Miasta, okres$lanego w kazdym roku
obowigzywania Programu oraz ze zrédet pozabudzetowych.

2. W przypadku zadain wiasnych gminy o charakterze wieloletnim, warunkiem ich
réalizacji jest ich uwzglednienie w Wieloletniej Prognozie Finansowe;.

Rozdziat VIII
Wspoélpraca o charakterze finansowym

§ 13. Zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzadowym poprzez wspieranie lub
powierzanie realizacji zadan wlasnych gminy o charakterze wieloletnim stuzy realizacji
strategicznych celéw rozwoju Miasta okre$lonych w Strategii, politykach sektorowych oraz
programach operacyjnych stanowigcych narzedzia wdrozeniowe Strategii, a w szczego6lnosci
odbywa sie w nastgpujacych obszarach:

1) edukacji;

2) kultury;

3) sportu;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym;

3) promocji zdrowia;

6) pomocy spolecznej;

7) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;;

8) wspomagania rozwoju demokracji 1 spoleczenstwa obywatelskiego;
9) wspierania dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych.

Rozdzial IX
Wspoélpraca o charakterze niefinansowym

§ 14. Miasto w miare posiadanych mozliwosci wspiera niefinansowo dziatalnosé
organizacji pozarzadowych poprzez m.in.:
1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i1 realizowanych zadaniach;
2) wspolprace z £.6dzke Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, powotana zarzadzeniem
© Prezydenta;
3) wspdlprace z zespolami o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, w szczegdlnosci
L zKDO;
4) konsultowanie projektéw uchwatl 1 aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
~ dziatalno$ci statutowej organizacji pozarzadowych;
5) realizacje wspdlnych partnerskich przedsiewzieé organizacji pozarzadowych i Miasta;
6) wspotredagowanie portalu ,£0dz Aktywnych Obywateli”, zawierajacego modut
informacyjny ,,Mapa aktywnosci” oraz ,,Elektroniczny Generator Wnioskow”;
7) wspotorganizowanie kongreséw, konferencji 1 spotkan tematycznych, szkolen
1 warsztatéw, dotyczacych wspdtpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem;
8) wspieranie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw zewnetrznych na dziatalnosé
organizacji pozarzadowych;
9) udzielanie rekomendacji w ramach wystepowania przez organizacje pozarzadowe
. do innych instytucji z wnioskami o dotacje;
10) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajacych szczegdlng
" range 1 adresowanych do mieszkancéw miasta, planowanych do realizacji przez
organizacje pozarzadowe;
11) wspleranie dziatan promujacych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego;



12) udostepnianie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, infrastruktury (w tym sal), przestrzeni,
drog wewnetrznych na dziatalnos¢ pozytku publicznego;

13) gotowos$¢ udzialu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

14) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, sktadanych
przez organizacje pozarzadowe w ramach konkurséw ofert ogtaszanych przez Miasto;

15) promowanie dziatalnodci i informowanie na temat zasad tworzenia KDO;

16) pomoc w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokalu uzytkowego na siedzibe lub
na potrzeby w celu prowadzenia dziatalnosci statutowej na zasadach okreslonych
W prawie miejscowym;

17) udzielanie wsparcia w nawigzywaniu kontaktow z organizacjami pozarzadowymi
w miastach partnerskich f.odzi oraz dzialania majace na celu promocje¢ Miasta w ramach
wspOtpracy z miastami partnerskimi i innymi miastami zagranicznymi;

18) wspoéltworzenie bazy kontaktow elektronicznych do organizacji pozarzadowych,
prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz mieszkancd8w miasta i upowszechnianie za jej
posrednictwem informacji dotyczacych wspdipracy Miasta z III Sektorem;

19) pomoc we wspolpracy z jednostkami pomocniczymi Miasta w ramach dziatan na rzecz
spotecznosdci lokalnych.

Rozdzial X
Ocena realizacji Programu

§ 15.1. Sposéb realizacji Programu podlega ocenie, ktéra opiera sie w szczegodlnosei

na analizie jego wynikéw pod katem nastgpujacych kryteridw:

1) liczby ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na zadania o charakterze wieloletnim,;

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na zadania o charakterze

. wieloletnim;
3) liczby uméw zawartych przez Miasto z organizacjami pozarzadowymi na realizacje
_ zadan publicznych o charakterze wieloletnim;

4) liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne o charakterze
wieloletnim we wspoipracy z Miastem;

5) 1ilosci oséb zaangazowanych w realizacj¢ zadan publicznych o charakterze wieloletnim;
(w tym wolontariuszy) przez organizacje pozarzadowe;

6) liczby organizacji pozarzadowych, podejmujacych po raz pierwszy zadanie publiczne
o charakterze wieloletnim;

7) taczne] wysokoscl Srodkéw finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych o charakterze wieloletnim, w wyniku zawarcia stosownych umdw
z organizacjami pozarzadowymi;

8) wysokosci kwot udzielonych przez poszczegdlne komodrki organizacyjne dotacji
na realizacje zadan o charakterze wieloletnim;

9) facznej wysokodci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez —organizacje
pozarzadowe w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami, o ktérych mowa
w pkt 3;

10) zasiegu dziatan organizacji pozarzadowych, w ramach realizacji zadan o charakterze
wieloletnim.
2. Za koordynacje monitoringu 1 ewaluacji Programu odpowiada Wydziat Spraw

Obywatelskich we wspoipracy z Petnomocnikiem.
3. Wszystkie komoérki organizacyjne realizujace zadania publiczne we wspélpracy

z organizacjami pozarzadowymi, przekazuja do Wydziatu Spraw Obywatelskich zbiorcze

sprawozdania z wykonania Programu i uczestnicza w jego monitoringu.



UZASADNIENIE

Mozliwos$é uchwalania przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
wieloletniego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, zawarta zostala w art. 5
ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Program prezentuje polityk¢ Miasta Lodzi w zakresie wspolpracy z tymi podmiotami oraz
stanowi podstawe dla przekazywania srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym w trybie uméw wieloletnich.

Niniejszy program zapewnia realizacj¢ zasad pomocniczosci, suwerennosci stron.
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci w zakresie wykonywania zadan
publicznych oraz wpisuje si¢ w ..Strategi¢ Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 2020+, realizujgc
w szczegolnosci cel: Miasto — dobro wspdélne.

Projekt Programu zostal zaprezentowany na otwartym spotkaniu z organizacjami
pozarzadowymi i poddany w dniach 16 — 30 pazdziernika 2012 r., konsultacjom z Lo6dzka
Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego i1 todzkimi organizacji pozarzadowymi, ogloszonym
zarzadzeniem Nr 3220/V1/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 pazdziernika 2012 r. Projekt
uzyskal pozytywna opini¢ Lodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego. W trakcie
okresu konsultacji wplynelo 14 uwag i propozycji zgloszonych przez 2 organizacje
pozarzadowe. Komorki organizacyjne Urzedu Miasta Lodzi i miejskie jednostki
organizacyjne. w projekcie Programu uwzglednily 7 uwag.




