Druk Nr43°?// 0_?’0’{ % ?
Projekt z dnia 49 Jows el ,20/( 5 (.

Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej

SPRAWOZDANIE

7Z. EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

ZA ROK 2012



Wstep

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2012 1. poz. 135 ze zm.), w art. 241 ust. 2 nalozyla na staroste obowigzek wyznaczenia,
do dnia 31 grudnia 2011 ., organizatora rodzinnej pieczy zast¢peze]

Podstawowa rola organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej jest podejmowanie na rzecz
rodzinnych form pieczy zastgpezej starai, dzigki ktérym rodziny zast¢peze, rodzinne domy dziecka
oraz umicszczone w nich dzieci, a takze pelnoletni wychowankowie rodzinnych form pieczy
zastgpezej otrzymaja nalezne wsparcie i pomoc.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia
starodcie i radzie powiatu coroczne sprawozdanie 7 efektow pracy.

Na terenie Miasta Lodzi, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, zostal wyznaczony,
zpodnie z Zarzadzeniem Nr 1574/VI/11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 8 grudnia 2011 r., Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej w Fodzi.

Z dniem 1 stycznia 2012 r. zostal powolany Wydzial Wspierania Rodzinnej Pieczy
Zastepeze] z siedziba przy ul. Lipowej 28 w Lodzi, w ramach ktorego funkcjonuje Zespoét
ds. Pieczy Zastepezej — realizujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepezej.

Zespbl realizuje zadania przy pomocy:
» 24 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpeze (24 etaty),
» 14 pracownikéw socjalnych (14 etatow),
> 3 pedagogdw (2 etaty) i3 psychologdw (2 etaty).

Pracownicy éwiadezacy prace w Zespole ds. Pieczy Zastgpezej to osoby z duzym
doéwiadczeniem zawodowym w zakresie rodzicielstwa zasi¢pczego

1. Rodzinne formy pieczy zastepezej na terenie f.odzi

Na terenie Lodzi, wg stanu na dzien 31 grudnia 2012 r., funkcjonowalo 1026 rodzin
zastepezych i 8 rodzinnych doméw dziecka, w ktérych umieszezonych bylo 1304 dzieci.

Tabela nr 1

Liczba rodzin Liczba dzieci

Rodziny zastepeze spokrewnione 716 858
Rodziny zastgpeze niezawodowe 263 286
Rodziny zastgpeze zawodowe 12 36
Rodziny zastgpcze zawodowe specjalistyczne 10 14
Rodziny. zastgpeze zawodowe pelnigce funkeje 23 58
pogotowia rodzinnego
Zawodowe niespokrewnione z dzieckiem rodziny 5 8
zastepcze wielodzietne
Rodzinne domy dziecka 8 44

razem 1034 1364

W 2012 r. do Zespolu ds. Pieczy Zastepezej zglosily si¢ 64 rodziny (109 oséb) deklarujace
gotowos$é pemienia funkcji rodziny zastepczej. Po przeprowadzeniu oceny pod wzglgdem
spelnienia przez kandydatéw warunkéw formalnych, 74 kandydatow zostalo  pozytywnie
zweryfikowanych 1 skierowanych na szkolenie.



Szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepeze oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,
na zlecenie Miasta, prowadzil podmiot niepubliczny - FLo6dzkie Towarzystwo Wspierania Dziecka
i Rodziny ,,L.okomotywa”. W 2012 t., szkolenie dla kandydatéw na rodziny zast¢peze niezawodowe
ukoficzylo 41 0s6b, a dla kandydatéw na rodziny zastgpeze zawodowe 15 osob.

W roku sprawozdawezym utworzono 80, nowych, rodzin zastgpezych dla 95 dzieci.

Liczba redzin Liczba dzieci

Rodziny zastgpeze spokrewnione 60 65
Rodziny zastgpeze niezawodowe 18 24
Rodzina zast¢peza zawodowa |

Rodziny zastgpcze zawodowe pelniace funkeje 1 )

pogotowia rodzinnego

razem 80 95

W ramach limitu rodzin zastepczych zawodowych, wynikajacego z ,Programu Rozwoju Pieczy
Zastepezej w Lodzi na lata 2012-2014”, przyjetego Uchwalg nr LII/1105/12 Rady Miejskic]
w Lodzi z dnia 5 grudnia 2012 r., zawarte 13 umébw:

Podpisane zostaly 2 umowy z kandydatami, ktorzy spelniali warunki do pelnienia funkcji
rodziny zastepezej zawodowe] oraz posiadali swiadectwo ukonczenia szkolenia:

> 1 -umowe na rodzing zastepeza zawodowa peinigea funkcje pogotowia rodzinnego,

» 1 - umowe na rodzing zast¢gpeza zawodows.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej, umoziiwita funkcjonujacym
niezawodowym rodzinom zastgpezym, posiadajacym co najmniej 3-letnie doswiadczenie, zlozenie
wniosku o ustanowienie jej rodzing zastgpeza zawodowa. Z rodzing spelniajaca warunki
do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej zawodowej, starosta zawiera umowg.

W 2012 1., w oparciu o ustawowe zapisy, w ramach tzw. przekszialcent, zawarto umowy
z 11 rodzinami:

» 7 - umodw na rodziny zastepeze zawodowe,

> 4 - umowy na rodziny zastgpezy zawodowy specjalistyezne.

11. Rodziny zastgpeze zawodowe pelnigee funkeje pogotowia rodzinnego.

Rodziny zastgpcze zawodowe pelnigce funkeje pogotowia rodzinnego, stanowig
interwencyjna forme rodzinnej pieczy zastgpezej. Oznacza to, iz pobyt dziecka ma charakter
przejéciowy i trwa do czasu unormowania jego sytuacji lub zakoficzenia postgpowania sadowego.

Na terenie Lodzi, w 2012 ., funkcjonowaly 23 rodziny zastgpeze zawodowe petiace
funkcje pogotowia rodzinnego, dysponujgce 58 miejscami rotacyjnymi.

W okresie sprawozdawczym, w rodzinach tych umieszczonych zostato 78 dzieci. W przypadku
65 dzieci pobyt zakonczyl sig i maloletni zostali umieszczeni w docelowych formach opieki:

34 dzieci zostalo przysposobionych,

12 dzieci powrécilo do rodziny biologicznej,

5 dzicci zostalo umieszezonych w placowkach opiekuficzo-wychowawezych,

9 dzieci zostalo umieszezonych w ,dlugoterminowych” rodzinach zastgpezych,

5 dzieci zostalo umieszezonych w rodzinnych domach dziccka
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W przypadku 6 dzieci, trwa wszczete, w 2012 1, postgpowanie w kierunku umieszezenia dzieci
w rodzinach zastgpezych, w tym:

» dla 4 dzieci w rodzinach zastgpczych zawodowych;

5 dla 2 dzieci w rodzinach zastgpezych niezawodowych.

Na dziefi 31.12.2012 r. w rodzinach zastepczych zawodowych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego umieszezonych byto 60 dzieci.

[I1. Obejmowanie opieka rodzinnych form pieczy zastepezej.

Rodziny zastgpeze i rodzinme domy dziecka nieposiadajace co najmniej 2-letniego
do$wiadczenia, obejmuje si¢, na_ich wniosek opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej.
Rodziny spelniajace powyzsze kryterium, mogq, na ich whiosek, zostaé objgte opieka koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpezej.

W stosunku do rodzin zastepezyeh i rodzinnych domow dziecka, ktore nie zlozg stosownego
whniosku, zadania koordynatora wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpeze;).

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r., opieka koordynatora rodzinngj pieczy zastepcze]
objetych bylo lacznie 610 rodzin zastgpezych: wszystkie rodziny zastgpcze zawodowe, W tym
zawodowe pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne oraz rodziny
zastepcze, ktore zlozyly wniosek, a takze 8 rodzinnych doméw dziecka, Wobec 424 rodzin
zastepezych zadania koordynatora realizowali zatrudnieni w Zespole ds. Pieczy Zastgpezej
pracownicy socjalni.

IV. Dokonywanie ocen rodzinnych form pieczy zastepczej oraz sytuacji dzieci
w nich umieszczonych.

Obowigzujace przepisy nakladajq na organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej obowigzek
dokonania:
> oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinic zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka oraz
> oceny rodziny zastgpezej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Ocena sytuacji dziecka, przeprowadzana jest w miarg potrzeb, jednak nic rzadziej niz
co 6 miesicey, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat, nie rzadziej niz co tizy micsigce.
W 2012 r., w rodzinnych formach picczy zastgpezej przebywalo 156 dzieci do 3 roku zycia.
Pozostali wychowankowie, to dzieci starsze.
Celem przeprowadzonych ocen byto m.in:
¥ ustalenie aktualnej sytuacji dziecka,
» dokonanie analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem,
» ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
» modyfikowanie planu pomocy dziecku.
Po dokonaniu oceny, do wiasciwego sadu przekazywana byta opinia dotyczqca zasadnodci dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastepeze].

Ocena rodziny zastepezej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonywana jest pod
wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkeji oraz jakosei wykonywanej pracy.
Pierwsza ocena dokonywana jest przed uplywem roku od umieszozenia pierwszego dziecka, kolejna
po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastgpne nie rzadziej niz co trzy lata

W 2012 1. dokonanych zostalo 1081 ocen rodzin zastgpezych oraz 8 ocen prowadzacych
rodzinne domy dziecka.



Wobee 6 rodzin zastgpezych zawodowych wydano negatywne oceny. W przypadku
negatywnej oceny, kolejna ocena dokonywana jest nie poéznicj niz w terminie 6 miesigey
od dokonania te] oceny. Poniewaz negatywne oceny, rodziny zastgpeze otrzymaty w grudniu
ubieglego roku, kolejne oceny zostany dokonane w I pélroczu br.

W przypadku otrzymania przez rodzing zast¢peza kolejnej negatywnej oceny, kierowany jest
do sadu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpeze).

V. Zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastepczej poradnictwa oraz
wspareia psychologiczno — pedagogicznego.

Zatrudnieni w Zespole ds, Pieczy Zastgpczej psycholodzy oraz pedagodzy, obejmujg staly
opicky rodziny zastgpeze zawodowe oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, W 2012 r,
systematycznym wsparciem specjalistow objetych bylo 55 ww. form rodzinnej pieczy zastepezej
oraz 251 przebywajacych w nich dzieci.

Prowadzone sg réwniez cykliczne spotkania terapeutyczne z rodzinami. W okresie
sprawozdawczym, tg forma wsparcia objetych bylo 11 rodzin zastgpezych.

W 2012 r, w ramach zadan realizowanych na rzecz rodzinnych form pieczy zastgpczej
specjalisci:

% udzielili 625 specjalistycznych porad 118 rodzinom zastgpezym,

> zbadali za pomoca testéw psychologicznych 67 kandydatoéw na rodziny zastgpceze. Badania
zostaly przeprowadzone pod katem oceny predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej. Dla wszystkich kandydatow sporzadzono opinie psychologiczno —
pedagogiczne,
udzielili 90 konsultacji psychologicznych niezawodowym rodzinom zastgpezym. Powyzsze
wiazalo si¢ z koniecznosciq przeprowadzenia wiclokrotnych, indywidualnych spotkan
7 rodzinam,
uczestniczyli w 130 spotkaniach dzieci z rodzicami biologicznymi,
udzielili 451 konsultacji pracownikom sprawujacym opiekg nad rodzinnymi formami picczy
zastepeze),
sporzadzili 48 diagnoz psychofizycznych dzicci przebywajacych w rodzinnych formach
pieczy zastepezej wraz z przygotowaniem dla opiekunéw zalecest do dalszej pracy,
uczestniczyli w 137 zespolach, z czego:

o w65 zespolach oceniajacych sytuacje dziecka umieszezonego w rodzinie zastepezej

lub rodzinnym domu dziecka,
o w 51 zespolach oceniajacych rodzing zastgpeza lub prowadzacego todzinny dom
dziecka,
o w21 zespolach kwalifikujacych kandydatéw na rodzinne formty pieczy zastgpczej.

v
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Ponadto, zatrudnieni w Zespole ds. Pieczy Zastgpczej psycholodzy oraz pedagodzy wspierali
rodzicdw biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpezej. Specjalidei
uczestniczyli w spotkaniach, ktére odbywaly si¢ na terenic Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy
Zastgpezej przy ul, Lipowej 28, udzielajac rodzicom wskazéwek i porad dotyczacych metod
wychowawezych, a takze przekazujac szczegblowe informacje o instytucjach mogacych sluzyé
pomoca w tozwigzaniu zglaszanych prze rodzicow probleméw. W 2012 r., odbylo 130 takich
spotkan.



VI. Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolei majgeych na celu podnoszenie ich kwalifikacji oraz
organizowanie dla rodzinnych form pieczy zastgpezej pomocy wolontariuszy.

Majac na celu umozliwienie rodzinom zastgpezym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
podniesienia kwalifikacji i umiejetnoéei wychowawezych, zorganizowane zostaly dwa szkolenia.
W 2012 1. lacznie 111 0séb prowadzacych rodzinng picczg zastgpezq ukoncezylo szkolenia.

1. Szkolenie dla niczawodowych i zawodowych rodzin zastgpezych, prowadzgcych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opickuficzo - wychowawczych typu
rodzinnego o nastgpujacej tematyce:

przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu,

efektywne funkcjonowanie w sytuacji stresu oraz konfliktu,

nabycie umiejetnosci skutecznych form porozumiewania sig¢ z dziedmi, negocjacji

i rozwigzywania konfliktow,

uzyskanie wiedzy z zakresu znaczenia wigzi w zyciu dziecka oraz roli opiekunow

zastepezych w odbudowywaniu i podtrzymywaniu wigzi z rodzina pochodzenia,

poszerzenie wiedzy dotyczacej faz rozwojowych dziecka z uwzglednieniem FOZWOjU
seksualnego.

Szkolenie odbylo si¢ w trzech grupach szkoleniowych, z ktérych kazda odbyla cztery

spotkania. Szkolenic ukonczylo 55 0séb reprezentujacych nastgpujace formy rodzinnej

pieczy zastepczej:

> 5 0s6b — zawodowe specijalistyczne rodziny zastgpcze,

¥ 19 0s6b - zawodowe rodziny zastgpeze,

¥ 19 0s6b - niczawodowe rodziny zastgpeze,

» 12 0s6b — rodzinne domy dziecka.

Szkolenie, na zlecenic Miasta, przeprowadzilo Centrum Psychoterapii i Szkolen

Psychologicznych z siedzibg w Poznaniu, ktore wylonione zostalo w drodze przetargu

nieograniczonego.
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2. Szkolenie ,,Swiadomy opiekun — rozumienie, sukces, rados¢”.

Szkolenie skierowane do rodzin zastepezych spokrewnionych i niezawodowych, ktérego celem
bylo nu.in:
» poszerzenic wiedzy dotyczacej probleméw z jakimi borykaja si¢ dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych i sposoboéw rozwigzywania tych probleméw,
» zdobycie do$wiadezenia w pracy z dzieémi z zaburzeniami emocjonaliymi,
» nabycie umiejetnodci efektywnych form porozumiewania si¢ z dzieémi, negocjacji
i rozwigzywania konfliktow,
» uzyskanie wiedzy z zakresu znaczenia wigzi w zyciu dziecka,
» pozyskanie praktycznej wiedzy z zakresu przepisbw kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.
Szkolenie ukoiiczylo 56 osob,
Szkolenie odbylo si¢ w czterech grupach szkoleniowych Kazda z grup odbyla szes¢ spotka.
Szkolenie, na zlecenie Miasta, przeprowadzila Europejska Grupa Konsultingowa z siedziba
w Lodzi, ktéra wyloniona zostala w drodze przetargu nicograniczonego.

Rodzinne formy pieczy zastgpczej objete zostaly réwnierz wsparciem wolontariuszy.
W 2012 1., pomoc wolontaryjng oferowat Caritas Archidiecezji Lodzkiej. 45 wolontariuszy objeto
wspatciem 34 dzieci, w tym 27 z rodzin zastgpezych i 7 z rodzinnych doméw dziecka, Dzieciom
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oferowano pomoc w nauce i odrabianiu lekeji oraz pomoc w organizowaniu czasu wolnego, w tym:
wyjécia do kina, na kregle, do ZOO, lunaparku.

VIIL. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka, okresowo, nie moze osobiscie
sprawowadé opieki nad powierzonymi dzie¢mi.

Do zadaf organizatora rodzinnej pieczy zastepezej nalezy organizowanie opicki nad dzieckiem,
w przypadku gdy rodzina zastgpeza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka, okresowo, nic moze
sprawowaé opieki, w szezegblnodei z powodu:

» problemow zdrowotnych,

» nieprzewidzianych zdarzeit losowych,

» zaplanowanego wypoczynku,

W 2012 roku, z przystugujacego prawa do czasowego niesprawowania opieki, skorzystaio:
» 9 rodzin zastgpezych:
o 8 rodzin zastepezych zawodowych pelnigeych funkejg pogotowia rodzinnego,
o 1 rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna;
» 1 prowadzacy rodzinny dom dziecka.

W przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem, przez. rodzing zastepcza lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka, piecza zastgpcza nad dzieémi, moze zostaé powierzona
rodzinie pomocowej. Rodzing pomocowa moze byé funkcjonujaca rodzina zastgpeza
niezawodowa, zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka badZ osoby w tym zakresie
przeszkolone.

W 2012 r., zawartych zostalo 12 uméw stanowigcych podstawg umieszezenia dzieci
w rodzinie pomocowej, w tym:

» 6 umo6w z rodzinami zastgpezymi zawodowymi petnigeymi funkcje pogotowia rodzinnego,
» 2 umowy z rodzinami zastgpezymi zawodowymi specjalistycznyni,

» 3 umowy z prowadzgcymi rodzinny dom dziecka,

% 1 umowa z rodzing przeszkolong do pelienia funkcji rodziny zastgpczej.

Pod opieka rodzin pomocowych umieszczonych bylo 23 dzieci.

VIIL. Zglaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowany sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

W 2012 r, rodzinne formy pieczy zastepczej objely opieka 1414 dzieci. Z grupy tej,
472 dzieci posiadalo uregulowana sytuacje prawna, czyli ich rodzice nie zyja badz zostali
pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. Wszystkie dzieei posiadajace uregulowana sytuacje prawng
zostaly zgloszone do o§rodka adopceyjnego.



(2407 ce m: tepeze
Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinne
zastepeze zastepeze zastepeze Zastepeze zastgpeze domy
spokrewnione | zawodowe zawodowe zawodowe zawodowe dziecka
(wtym specjalistyczne | petnigee
wiclodzietne) funkeje
pogotowia
rodzinnego
Liczba 239 142 22 12 33 24
dzieci

W okresie sprawozdawczym, w rodzinie przysposabiajacej, umieszczonych zostalo
37 wychowankéw rodzinnych form pieczy zastgpezej.

IX. Wspélpraca z instytucjonalnymi formami pieczy zastepczej.

1. Uczestnictwo w posicdzeniach zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dzieci untieszezonych
w placdwkach opickuitczo-wychowawezych.

Na terenie Lodzi funkcjonuje 20 placéwek opiekuiiczo - wychowawczych:
» 12 typu socjalizacyjnego, w tym 1 z miejscami interwencyjnymi
» 2 ypu interwencyjnego,
» 6 typu rodzinnego,

ktore w 2012 1. objely opicky 942 dzieci.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w placéwee opiekuiiczo — wychowawczej dziala
zespol, kiory okresowo (nie rzadziej niz co 6 miesigey, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat,
nie rzadziej niz co 3 miesigee) dokonuje oceny sytuacji umieszezonego dziecka, W przypadku
placéwek typu socjalizacyjnego i interwencyjnego, w skiad zespolu, obok 0s6b zatrudnionych
w placowee, wehodzi m. in. przedstawicicl organizatora rodzinnej pieczy zastepezej. W okresie
sprawozdawezym, przedstawiciele organizatora uczestniczyli w 1.206.takich zespolach.

W przypadku placéwek typu rodzinnego, organizator rodzinnej pieczy zastegpezej dokonuje
oceny sytuacji dziecka w porozumieniu z dyrektorem placowki. Ponadto, wspiera dyrektora
placowki w sporzadzaniu planu pomocy dziecku, W roku sprawozdawczym, przedstawiciele
Zespolu ds. Pieczy Zastepezej (psychologowic i pedagodzy) uczestniczyli w 16 zespolach.

Ponadto, specjalisei zatrudnieni w Zespole, wspieraja dyrektoréw placdwek typu rodzinnego
w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, a takze w sporzadzaniu diagnoz
psychofizycznych umieszczonych w placowce dzieci.

2. Umieszezanie wychowankéw placéwek w rodzinnych formach picezy zastgpeze;.

Respektujac  podstawowa zasadg, iz dla osieraconego dziecka najlepszym $rodowiskiem
wychowawczym jest $rodowisko rodzinne, organizator rodzinnej pieczy zastgpeze] podejmowal
dzialania majace na celu pozyskanie kandydatéw na rodzicow zastgpezych i przeniesicnic
wychowankéw placéwek do form rodzinnych. W 2012 1, dzigki intensywnym staraniom,
pozyskane zostaly 22 rodziny.

W okresie sprawozdawczym, 12 wychowankéw placéwek opiekuiczo-wychowawczych zostalo
umieszczonych w rodzinnych formach picczy zastepeze;:

» 10 dzieci z Domu Dziecka dla Malych Dzieci, z czego:

o 7 wrodzinach zastgpczych zawodowych,



o 1 wrodzinnym domu dziecka,
o 2 wrodzinach zastgpezych niezawodowych;
» 1 dziecko z Pogotowia Opiekuiczego Nr 1 zostalo umieszezone w rodzinie zastepeze]
niezawodowej,
» 1 dziecko z Pogotowia Opickuficzego Nr 2 zostalo umieszczone w rodzinie zastepeze]
niezawodowej.
W przypadku 10 wychowankéw, nadal toczy si¢ postgpowanie sadowe o ustanowienie rodziny
zastgpezej:
> dla 6 dzieci z Domu Dziecka dla Malych Dzieci,
» dla 4 dzieci z Pogotowia Opiekuiczego Nr 1.

X. Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Majac na wzgledzie, wiadciwe wypelnianie zadaf na rzecz rodzinnych form pieczy zastepezej,
w tym kreowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastgpezego, integracj¢ rodzin zastepezych
ze §rodowiskiem lokalnym, a takze budowanie pozytywnych kontaktéw z otoczeniem, Zespol
ds. Pieczy Zastgpezej podjal wspblprace z instytucjami o$wiatowymi, placowkami leczniczymi,
sadami, organizacjami pozarzadowymi, a takze angazowal si¢ w dzialania organizowane przez
podmioty zewnetrzne:

» w czerwcu 2012 r, w ramach projektu ,Bezpieczna szkola” realizowanego przez
Gimnazjum nr 42 w Lodzi przy ul. Dubois 7/9, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepezej
przeprowadzili konwersatorium pt. ,,Nie jeste$ sam”. Celem spotkania bylo uswiadomienie
uczniom roli jednostek systemu pomocy spolecznej oraz systemu pieczy zastgpezej wobec
0s60b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Uczniowie posiedli wiedzg jak okazywaé
pomoc osobom samotnym, chorym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i gdzie
skierowa¢ takie osoby aby otrzymaty wsparcie.

» W ramach wspdlpracy z Fundacj ,,Happy Kids” Zesp6t ds. Pieczy Zastgpezej, wlaczyt sig

aktywnie ~ wkampani¢  spoleczng  propagowania  rodzicielstwa  zastgpczego.
Fundacja zorganizowala tzw. Punkty mobilne w hipermarkecie ,,TESCO” oraz w Centrum
Handlowym M1, gdzie pracownicy Fundacji oraz Zespolu udzielali informacji
o rodzicielstwie zastepezym. Kampania byla realizowana w okresie od 21.11.2012 r.
do 15.12.2012r. W kampani¢ bylo zaangazowanych 26 pracownikéw Zespolu.
Ponadto, pracownicy MOPS uczestniczyli, w pikniku zorganizowanym przez Fundacje
w dnin 30 wrzeénia 2012 r., w ramach kampanii spolecznej ,,Przytul. Zostan rodzicem
zastepezym” oraz w dniu 4 grudnia 2012 r., w konferencji, w ramach ktérej zaprezentowana
zostala dzialalno$é Wydzialu Wspierania Rodzinnej Pieczy Zastgpezej.

> W ramach wspdlpracy z Rossman Supermarkety Drogeryjne Polska sp. z 0.0. pozyskano
bilety na imprez¢ ,,Rossman Dzieciom” dla 50 rodzin zastgpezych. Impreza odbyla si¢
27 maja 2012 1. i miala charakter festynu w tédzkim ogrodzie zoologicznym.

» Nawiazano wspéiprace z kinem Charli, w ramach ktérej, kino organizowalo dla rodzin
zastepezych projekcje filméw po preferencyjnych cenach biletéw (1024),

> Nominowano do wyréznienia Marszalka Wojewddztwa F.odzkiego pigé rodzin zasigpezych,
ktére podezas pikniku rodzinnego w Borkach, w maju 2012 r, otrzymaly pamiatkowe
dyplomy oraz nagrody 1zeczowe.



X1. Dodatkowe dzialania podjete i zrealizowane, w 2012 r., przez erganizatora

rodzinnej pieczy zastgpezej.

» Utworzenie ,przyjaznego pokoju odwiedzin®,

Majac na wzgledzie stworzenie przyjaznego miejsca do spotkan rodzicéw i dzieci
umieszezonych w pieczy zastepczej, z zasobéw lokalowych Wydzialy Wspierania Rodzinnej
Pieczy Zastgpezej Micjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi ul. Lipowa 28,
wygospodarowane zostato pomieszcezenie, w ktérym odbywaja si¢ spotkania maloletnich z ich
rodzinami. Pokéj zostal wyremontowany i z inicjatywy pracownikéw Wydziatu pomalowany
w sceneri¢ akwarystyczng, Pracownicy Wydzialu, w ramach wiasnych $rodkéw, wyposazyli
pomieszezenie w zabawki, gry edukacyjne i szereg artykulow przyjaznych dziecku.

» Umozliwienie pracownikom zatrudnionym w Zespole ds. Picczy Zastgpezej
podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi i rodzing.
W 2012 roku organizowane byly szkolenia dla koordynatoréw rodzinnej picczy zastgpezej
i pracownikow socjalnych pracujaeych z rodzinami zastgpezymi.

1. Lodzkie Towarzystwo Wspierania Dziecka i Rodziny ,Lokomotywa”, przeprowadzilo
szkolenie w zakresie wsparcia i wspoipracy z rodzing zastgpezg, Szkolenie odbylo si¢
w 2 edycjach, w terminie od maja 2012 roku do listopada 2012 roku. i mialo za zadanie :
- poszerzenie wiedzy na temat potrzeb dzieci w rodzinach zast¢pezych,

- zdobycie doswiadczenia w pracy z dzie¢mi z FAS, ADHD, zaburzeniami
emocjonalnymi,

- nabycie umiejetnosci wspélpracy z asystentem rodziny na rzecz reintegracji rodziny
i powrotu dziecka z pieczy zastepczej do domu rodzinnego,

- pozyskanie praktycznej wiedzy o problemach wieku dorastania i skutecznej
komunikacji miedzypokoleniowej,

- rozwinigcie umiejetnosci mediacji jako skutecznego narzgdzia wsparcia rodziny.

Szkolenie ukoficzylo 22 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej i 6 pracownikoéw

socjalnych.

2. Centrum Psychoterapii i Szkolein Psychologicznych z Poznania przeprowadzilo

cykliczng superwizje, ktéra w szezegolnosei stuzy¢ miata:

- kontroli i korekcie podejmowanych dzialai w swietle norm i standardow
zawodowych,

- poglebieniu dotychczasowej wiedzy i umiejgtno$ci oraz zmianie zachowan
w oparciu 0 zdobyte doswiadczenie,

- omdwieniu problemow zawodowych i wspbdlnej analizy tych problemow,

- poszerzeniu mozliwoéci odczuwania, myslenia i dzialania uczestnikéw szkolenia
oraz zredukowania trudnosei z tym zwigzanych,

- ocenie skutecznosei podejmowanych dziatan,

- wsparciu emocjonalnemu.

Szkolenie ukonczylo: 23 koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpezej i 6 pracownikéw

socjalnych.

3. Europejska Grupa Konsultingowa z siedzibg w Lodzi przeprowadzila szkolenie na temat
,Grupowe formy pomocy - organizowanic i prowadzenie grup wsparcia”.
Podezas szkolenia oméwione zostaly podstawowe zasady pracy z grupa, zasady naboru
do grupy (przeciwwskazania), trudnodci w prowadzeniu grup, proces grupowy,
charakterystyka grup wsparcia.
Szkolenie przeprowadzone zostalo, w 2 grupach, w listopadzie 2012 roku Ukoficzylo
je 24 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpezej i 3 pracownikéw socjalnych.

10



Wydziah: Pomaocy

Wszystkie podmioty prowadzace szkolenia, na zlecenie Miasta, wylonione zostaly
w drodze przetargu nieograniczonego.

Zorganizowanie spotkania Wigilijnego.

Z inicjatywy Zespolu ds. Pieczy Zastepezej, w dniu 19 grudnia 2012 r., zorganizowane
zostalo spotkanie Wigilijne ,Szczedliwe Swieta” w ktérym udzial wziglo 20 rodzin
zastgpezych, W ramach spotkania odbyly si¢ wystgpy wychowankéw z koncertem
kolgdowym, zorganizowano dla dzieci gry, zabawy i konkursy z nagrodami. Ponadto, kazde
dziecko otrzymalo $wiateczny prezent. Srodki finansowe na: organizacje imprezy, prezenty,
poczestunek, nagrody oraz wystrdj sali, pozyskali od sponsordw pracownicy Zespoht.

Zorganizowanie dla dzicci z rodzin zast¢pezych czasu wolnego.

W okresie wakacyjnym, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpezej zorganizowali dla
wychowankow z rodzin zastepezych warsztaty plastyczno — kreatywne. Zajecia odbywaly
sic w kazdg $rode, a udzial w nich wzielo 17 dzieci. W trakcie warsztatéw dzieci
wykonywaly prace plastyczne w réznorodnych technikach m. in. technika pastelows,
akwarelowa, malowanie szkfa, prace z papieréw kolorowych i bibuly, kompozycje z tektury,
prace w technice orgiami, a takze tworzenie pamiatek z réznorodnych materialow wedlug
tworczej mysli prowadzacych np. z muszelek, szpatulek stomatologicznych czy rolek
papieru toaletowego.

Urnchomienie grup wsparcia,

Majac na wzgledzie zapewnienie rodzinnym formom pieczy zastepczej dodatkowej pomocy
i wsparcia, podjete zostaly dzialania majgce na celu zorganizowanie dla rodzin spotkaf,
w formie grup wsparcia. Zakoiiczony zostal nabér i w br. planowane jest uruchomienie
dwoch grup, kazda dla ok. 15 oséb, ktore spotykalyby si¢ co dwa tygodnie. Rodziny
zastepeze zglosily potrzebe wzajemmych kontakiéw i wymiany do$wiadczehh w zakresic
radzenia sobie z nadpobudliwodeia ruchowsg dzieci nad ktérymi sprawuja opieke i trudnodei
wychowawczych wynikajacych z tych zaburzen.
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