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Projekt 

z dnia 23 listopada 201 2 r. 

Autopoprawka Nr 3 

Prezydenta Miasta todzi  

z dnia 

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi w sprawie przyjecia Polityki rozwoju 

edukacji Miasta todzi  2020+. 

W Polityce rozwoju edukacji Miasta Lodzi 2020+, stanowiqcej zalqcznik 

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w todzi  w sprawie przyjqcia Polityki rozwoju edukacji 

Miasta todzi  2020+, wprowadza siq nastqpujqce zmiany: 

1) w czqsci 5. Programy dzialan, w 2. Celu strategicznym - Szkoly i placowki 

oswiatowe o wysokim poziomie ksztalcenia, opieki i wychowania, w programie 2.2.1. 

Uczniowie bezpieczni, zdrowi. aktywni (na stronie 19) tiret jedenaste 

w tabeli w wierszu Dzialania otrzymuje brzmienie: 

,.- Wspieranie i wdrazanie programow promujqcych samorzqdnoSc uczniowsk% rozwoj 

kompetencji i aktywnoici spolecznej wsrod miodziezy (Aktywni Obywatele), w tym 

rozwijanie edukacji prawnej we wspolpracy z innymi instytucjami."; 

2) w czqici 5. Programy dziaian, w 3. Celu strategicznym - Szkoly i placowki 

oiwiatowe otwarte na potrzeby rynku pracy i ksztalcenie ustawiczne, w programie 3.2.1. 

Ksztalcenie ustawiczne (na stronie 23), dodaje siq tiret czwarte w tabeli w wierszu 

Dzialania w brzmieniu: 

.,- Utworzenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego."; 

3) w zalqczniku nr 1 do Polityki rozwoju edukacji Miasta todzi  2020+ w Obszarze 3. 

- Edukacja dla rynku pracy i ksztalcenie ustawiczne, czqsc Doradztwo zawodowe 

(na stronie 58) otrzymuje brzmienie: 

.,Doradztwo zawodowe 

Od roku szkolnego 200612007 Miasto zajqlo siq problematykq doradztwa 

zawodowego w rozszerzonej formule. Obok zadan z tego obszaru realizowanych 

(w niewystarczajqcym zakresie) przez Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne powstal 



OSrodek Doradztwa Zawodowego przy LCDNiKP. W roku szkolnym 201 112012 

zatrudnionych bylo 3 doradcow zawodowych w Specjalistycznej PPP oraz 11 os6b 

w tCDNiKP (na stanowiskach doradcow metodycznych ds. doradztwa zawodowego, 

nauczycieli konsultantow i specjalistow). 

Zgodnie z ustawq o systemie oswiaty opiekq doradczq powinni byc objqci 

uczniowie wszystkich placowek oswiatowych. Doradcy zawodowi objqli opiekq 

uczniow, dyrektorow, nauczycieli i rodzicow. Stworzono i funkcjonuje lodzki model 

doradztwa zawodowego w gimnazjum. w ramach ktorego powolano wewnqtrzszkolnych 

liderow doradztwa zawodowego. W pozostalych placowkach dzialania majq charakter 

incydentalny. CzqSc placowek realizuje tematykq doradczq w ramach projektow 

realizowanych z funduszy zewnqtrznych. 

Dominujqcq formq byly warsztaty dla uczniow (przyklady tematow: Poznajemy 

szkoty ponadgimnazjalne. OkreSlanie wia.snych zaintere.sowari i mocnych .siron 

osohowos'ci - Wprowadzenie M' prohlemalyke wyhoru szkoiy i zuwodu. Branze 

przy.szioSci wojewodztwa Eddzkiego i regionu, Oferta edukacyjna Iodzkich .szkdi 

zawodowych. Projektowanie Sciezki kariery zawodowej, Badanie predy.spozycji 

zawodo~lych ucznidw, Autoprezentacja hez tajemnic. L ~ ~ ) i a d o m y  wyhdr dalszej Sciezki 

edukacyjno-zawou'o~~<j, Zawody przy.szlos'ci). 

Konsultacje indywidualne dla uczniow, rodzicow i nauczycieli odbywaly siq 

w punkcie konsultacyjnym ODZ. Przeprowadzono 1 440 godzin konsultacji/doradztwa 

indywidualnego dla 1 55 1 osob. Ich tematyka dotyczyla przede wszystkim iwiadomego 

wyboru dalszej sciezki ksztalcenia, rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan 

zawodowych uczniow, inforrnacji o biezqcej ofercie szkol ponadgimnazjalnych 

z lodzkiego rynku edukacyjnego oraz o zmianach w systemie ksztalcenia szko1 

ponadgimnazjalnych od 1 wrzesnia 20 1 2 r. 

Doradcy zawodowi: 

- koordynowali pracami zespolow zadaniowych i metodycznych (np. do spraw badan 

ankietowych, realizacji projekthw w gimnazjach, organizacji konkursu Statystyku 

w karierze, podejmowania dzialan w zakresie orientacji zawodowej w szkole 

podstawowej), wspolpracujqc z nauczycielami wszystkich typow szkol - w ramach tej 

dzialalnoSci zrealizowano 146 godzin spotkan, w ktorych uczestniczyly 233 osoby, 

- zorganizowali zajecia modelowe dla nauczycieli wszystkich typow szkol (m.in. 

na tematy: Dluczego warto mnie zatrudniC?. Jak wzorcowo ., ~)ypaSC " nu rozmowie 



kwalzj?kucyjnej?, Doradztwo zawodowe w gimnazjum, Zmiany w szkolnictwie 

ponadgimnazjalnym, Orientacja zawodowa w przehzkolu), 

- przygotowali spotkania z przedstawicielami szk6l ponadgimnazjalnych w ramach 

I11 Og6lnopolskiego Tygodnia Kariery, 

- przeprowadzili spotkania w girnnazjach we wsp6lpracy z pracodawcamik6dzkq 

Specjalnq Strefa Ekonomicznq, kt6rzy prezentowali wsp6lczesne Srodowisko pracy 

i potrzeby regionalnego rynku pracy (30 spotkafi z pracodawcami w gimnazjach 

z udzialem 2 359 rodzic6w uczni6w), 

- zorganizowali konferencje (w tym: konferencjq og6lnopolska;) - Nowe wyzwania 

dla edukucji zawodowej w kontekicie Polskiej Ramy Kwalz~kmji i zmian 

systemowych, Doradzhvo zawodowe w obliczu zmian w systemie ksztalcenia, Forum 

Pracodawcdw, Forum Dyrektordw Szkbl Zawodowych. 

W celu przygotowania nauczycieli do Swiadomego wspierania uczni6w 

w wyborze Scieiki edukacyjno - zawodowej przeprowadzono warsztaty metodyczne 

dla nauczycieli, wychowawc6w uczni6w klas 111, liderow wewnqtrzszkolnego systemu 

orientacji i poradnictwa zawodowego oraz pedagog6w (tematyka: Wspieranie uczqcego 

sie wplanowaniu kuriery zawodowej i edukacyjnej w kontekicie zmian w systemie 

ksztalcenia, h i a t  zawoddw nu wesolo, Nowe zmiany w systemie ksztalcenia 

zawodowego). 

Istotnym zadaniem bylo przygotowanie szkM (dyrektorbw, nauczycieli, uczni6w 

i ich rodzic6w) do zmian w systernie ksztalcenia, zwlaszcza zawodowego. W forrnie 

cyklicmych warsztat6w odbyly siq spotkania z nauczycielami gimnazj6w (wszystkirni 

wychowawcami klas trzecich), dziqki czemu mozliwe stat0 siq wspieranie uczni6w 

w Swiadomym wyborze dalszej Scieiki ksdcenia. Organizowano szkolenia rad 

pedagogicmych, odbywaly siq konsultacje grupowe i indywidualne z dyrektorami, 

uczniami i rodzicarni.". 

WICEPREZYDENT MIASTA 
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Uzasadnienie 

Wprowadzenie autopoprawki nr 3 do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Eodzi 

w sprawie przyjecia Polityki rozwoju edukacji Miasta Eodzi 2020+ koniecme jest ze wzgledu 

na uwagi przedstawione przez Radnych podczas sesji Rady Miejskiej w Eodzi oraz posiedzen 

Komisji Edukacji Rady Miej skiej w Eodzi. 


