Druk Nr 210/2005

Projekt

z dnia 4 lipca 2005 r.
UCHWALA Nr

RADY MIEJSKIEJ w LODZI

Z dnia

w sprawie zmiany nazwy II Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lodzi, przy

ul. Lucji 12/16, oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592,
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055)
oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 1 Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17,
poz. 141 1 Nr 94, poz. 788), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ dotychczasowa nazwe II Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Lodzi, przy ul. Lucji 12/16, na Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2 w Lodzi,
przy ul. Lucji 12/16, zwany dalej Osrodkiem.
§ 2. Osrodkowi nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Sylwester PAWLOWSKI
Projektodawca jest
Prezydent Miasta t.odzi



Uzasadnienie

W zwiazku z wlaczeniem od 1 stycznia 2004 roku do systemu o$wiaty miodziezowych
osrodkow wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, zgodnie z dyspozycja
przepisu art. 18 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 27 czerwca 2003 r. 0o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 137, poz. 1304) organy
prowadzace zostaly zobowiazane do nadania statutow tym placowkom do dnia 31 marca
2004 r.

Jednoczesnie jednak z przepisu art. 60 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) wynikat
obowiazek okreslenia przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu ramowych statutow m. in.
placowek publicznych (w tym mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mlodziezowych
osrodkoéw socjoterapii), uwzgledniajac w szczegdlnosci ogolne zasady organizacji placowki,
a takze zakresy spraw, ktore powinny by¢ ustalone w statucie placowki. Stosowne
rozporzadzenie, niezbedne dla ustalenia ostatecznego ksztattu statutow placoéwek, Minister
Edukacji Narodowej i Sportu wydal w dniu 7 marca 2005 r. (rozporzadzenie MENiS
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznych — Dz. U. Nr 52, poz. 466).

Zgodnie z zapisem § 1 ust. 1 pkt 2 ramowego statutu publicznego mtodziezowego
osrodka wychowawczego, stanowiacego =zatacznik Nr 3 do przywotanego wyzej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu, numer porzadkowy osrodka powinien
by¢ wyrazony cyfra arabska, jezeli w danej miejscowosci jest wiecej niz jeden mtodziezowy
o$rodek wychowawczy.

Powyzsze wzgledy przemawiaja zatem za podjeciem proponowanej uchwaty.

Zatacznik



§ 1.

§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

do uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Lodzi

z dnia
STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO NR 2
W LODZI
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy nr 2, zwany dalej Osrodkiem, ma siedzibe
w Lodzi, przy ul. Lucji 12/16.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Miasto Lodz.

Osrodek dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Osrodek jest publiczna placéwka resocjalizacyjno-wychowawcza przeznaczona dla
chlopcéw niedostosowanych spotecznie wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

Osrodek jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

ROZDZIAL 11
ZADANIA OSRODKA

§ 6. 1. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przyczyn i przejawOw niedostosowania

spotecznego, przygotowanie wychowankéw do prawidlowego uczestnictwa w zyciu

spolecznym, samodzielno$ci zawodowej oraz zycia zgodnego z powszechnie

obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi.
2. Zadania Os$rodka realizowane sa gtownie poprzez:

1) organizowanie  zaj¢¢  dydaktycznych,  profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejgtno$ci zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powr6ét do $rodowiska
rodzinnego i spotecznego;

3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w petieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankdéw;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
1 nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju  wychowankow, w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci 1 zainteresowan wychowankéw oraz wspdlpraca w tym zakresie



z sadem, ktory wydatl orzeczenie o umieszczeniu wychowanka w Osrodku,
a takze z o$rodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankow;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankdéw

szczegoblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

7) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA

§ 7. Organami O$rodka sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad wychowankow.

§ 8. 1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta f.odzi.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

kieruje dzialalno$cia Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
przewodniczy radzie pedagogicznej;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Osrodka;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami i w ramach tych kompetencji decyduje
w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Os$rodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikow Osrodka;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ 1 sprawny przebieg sprawdzianow

1 egzaminow w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

§9. 1.

2.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka, w sktad ktorego wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Os$rodku. Na wniosek rady pedagogicznej
lub dyrektora, w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z
glosem doradczym inne osoby.

Rada pedagogiczna w szczeg6lnosci:

1) zatwierdza plan pracy Osrodka;

2) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) opiniuje organizacje¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé

lekcyjnych 1 wychowawczych;



5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien;
6) opiniuje projekt planu finansowego Osrodka;
7) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajec.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 10. 1. Samorzad wychowankow tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.

2. Organem samorzadu wychowankow jest rada wychowankow, bedaca jedynym
reprezentantem ogdtu wychowankow.

3. Rada wychowankéw moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem resocjalizacyjnym, wychowawczym
1 terapeutycznym Osrodka;

2) prawo do organizacji zycia wychowankéw w ten sposob, aby zachowana zostata
mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety Osrodka;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz  rozrywkowej przy uwzglednieniu  mozliwosci  finansowych
1 organizacyjnych Osrodka;

4. Rada wychowankoéw dziata na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu
z nauczycielem petniagcym funkcje opiekuna rady wychowankow.

§ 11. W zakresie wspoéldziatania organow Osrodka oraz rozwiazywania sporéw migdzy nimi
obowiazuja nastepujace zasady:

1) organy Os$rodka dysponuja swoboda dziatania 1 prawem podejmowania

suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji;

2) pomigdzy organami Osrodka zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji w zakresie

podejmowanych i planowanych dziatan;

3) dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej

uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankow;

4) przedstawiciele rady wychowankéw moga za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich problemow;

5) ewentualne spory pomigdzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

6) wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskow poszczegolnych organow Osrodka moze
zosta¢ wstrzymane przez dyrektora, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,;

7) organ Osrodka moze odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora wstrzymujacej wykonanie
jego decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzacego Osrodek — decyzja
organu prowadzacego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12. W sktad Osrodka wchodza:
1) Publiczne Gimnazjum nr 52;



2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3;
3) internat.

§ 13. Organizacj¢ szkot wchodzacych w sklad Osrodka okresla odpowiednio statut
Publicznego Gimnazjum nr 52 oraz statut Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 3.

§ 14. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu catego roku kalendarzowego jako placowka,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§ 15. Os$rodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki w szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka;

2) udziat w indywidualnych lub grupowych zajgciach specjalistycznych w zakresie
terapii  pedagogicznej,  zajgciach  psychoedukacyjnych,  rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych, profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, w wymiarze co
najmniej 4 godzin tygodniowo;

3) udzial w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-

oswiatowych, w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo;

4) pomoc w nauce;

5) calodobowa opieke;

6) dostep do $wiadczen zdrowotnych, wyzywienie dostosowane do potrzeb

rozwojowych, zaopatrzenie w przybory szkolne, sprz¢t i Srodki czystosci.

§ 16. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno-sanitarne;

2) jadalni¢ dla wszystkich wychowankows;

3) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

4) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz zajg¢ sportowych;

5) pomieszczenia do odpoczynku i spotkan z osobami odwiedzajacymi;

6) biblioteke z czytelnia;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) izolatke.

§ 17. Za zgoda rady pedagogicznej dopuszcza si¢ realizacje obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka przez chlopcow, ktorzy
nie s3 wychowankami Osrodka.

§ 18. 1. Szczegdtowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji O$rodka, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikow
Osrodka, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlna
liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30

maja danego roku.

§ 19. 1. W Ofsrodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powotywany przez dyrektora.
2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemoéw wychowanka;
2) ustalanie dla wychowanka indywidualnego programu resocjalizacyjnego, na
podstawie  projektu  przygotowanego  przez  wychowawce  grupy



wychowawczej;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych
form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem 1 jego $rodowiskiem
rodzinnym;

5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawcze] odpowiedzialny za realizacjg
indywidualnego programu resocjalizacyjnego wychowanka;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zalezno$ci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§ 20. 1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.
3. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow.

§ 21. Opiekg w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma do pomocy co najmniej
jednego pracownika niebgdacego pracownikiem pedagogicznym.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA

§ 22. W Osrodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli, wychowawcow;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) pracownika socjalnego;
5) specjalistow niebgdacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb;
6) pracownikéw administracji 1 obshugi.

§ 23. 1. W Ofsrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory podlega bezposrednio
dyrektorowi.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 24. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow podczas zajeé

dydaktyczno-wychowawczych;

2) zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy wychowankom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpéw wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

5) udziat w opracowaniu indywidualnego programu resocjalizacyjnego wychowanka
oraz realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i resocjalizacyjno-
wychowawczych;

6) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankows;

7) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;



8) dbanie o pomoce naukowe i sprz¢t Osrodka, opieka nad powierzong pracownia;
9) wspodlpraca z domem rodzinnym i $rodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;
10) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kola zainteresowan,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
11) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpdéw edukacyjnych
wychowankow;
12) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow.

§ 25. 1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowaweca klasy.
2. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczeg6lnosci:
1) poznanie warunkéw zycia wychowankow i ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
wychowankoéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu wychowankow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami 1 ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) roézne formy zycia zespotowego integrujacego
srodowisko;

3) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania podlegtych
mu wychowankow, ich postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankows;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankow w celu wuzyskania porady, pomocy, zgody
lub interwencji.

§ 26. Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

2) okreslanie form 1 sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla wychowankow, wychowawcow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Osrodka i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, w stosunku do wychowankow, z udziatem wychowawcow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych wychowawcow i nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego Osrodka 1 programu profilaktyki, o
ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez Os$rodek na rzecz
wychowankow, wychowawcoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow
kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspotpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie zorganizowania opieki i pomocy
materialnej dla wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.



§ 27.

§ 28.

Do obowiazkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym

dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowankow.

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla wychowankoéw 1 rodzicow (prawnych opiekunow) wychowankow;

4) ;apewr&ienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i1 innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
Osrodka i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

Do obowiazkéw pracownika socjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i prawnej wychowanka;

2) wspotpraca z wychowawcami w opracowaniu indywidualnego

programu
resocjalizacyjnego wychowanka;

3) nawiazywanie kontaktow z instytucjami i organizacjami wspierajacymi wychowanka
ijego rodzing;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych powrot wychowanka do rodziny;

5) uczestniczenie w pracach zespotu wychowawczego;

6) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych.

§ 29. Dyrektor okresla szczegdlowy zakres uprawnien i obowiazkow dla kazdego

pr

§ 30.

acownika
Osrodka.
ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE OSRODKA
Do Os$rodka przyjmuje si¢ chlopcow w wieku 13-18 lat, w wyjatkowych

przypadkach mlodszych, wobec ktéorych sad rodzinny zastosowal $rodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mlodziezowym osrodku wychowawczym,
na podstawie skierowania wydanego przez starost¢ wilasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania —
starostg wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, w zwiazku ze
wskazaniem Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w
Warszawie.

§ 31. 1. Nieletniego do Os$rodka przyjmuje dyrektor lub wyznaczony przez niego

pracownik.



2. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka dyrektor przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowiazkami
1 zasadami pobytu w Osrodku.

3. Zapoznanie si¢ z prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w O$rodku nieletni
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

4. O przyjeciu nieletniego do Os$rodka dyrektor powiadamia wiasciwe organy
obowiazane do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.

5. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciagu 3 miesigcy od
daty wskazania Osrodka przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej w Warszawie dyrektor przesyla dokumentacje nieletniego
wlasciwemu staro$cie oraz powiadamia o tym sad rodzinny 1 Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie.

§ 32. 1. Poczatkowy okres pobytu wychowanka w Os$rodku (do 6 tygodni) poswigcony
jest postawieniu wstepnej diagnozy psychopedagogicznej sporzadzonej na
podstawie  obserwacji, rozmow, badan specjalistycznych, sprawdzeniu
poziomu wiedzy szkolnej i okresleniu jej brakéw, okresleniu predyspozycji
zawodowych, rozeznaniu $rodowiska rodzinnego, okresleniu stanu zdrowia.
Okres ten konczy opracowanie we wspotpracy z wychowankiem indywidualnego
programu resocjalizacyjnego.

2. Indywidualny program resocjalizacyjny jest modyfikowany w zalezno$ci od
zmieniajacej si¢ sytuacji wychowanka, nie rzadziej jednak niz co pét roku.

§ 33. W przypadkach uzasadnionych sytuacja szkolna, $rodowiskowa 1 materialng
wychowanka, rada pedagogiczna, na prosbg¢ wychowanka, moze przedhuzy¢ jego
pobyt w Osrodku, do ukonczenia szkoty i usamodzielnienia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 34. Wszelkie decyzje dotyczace wychowankow nie moga by¢ podejmowane bez konsultacji
z wychowawcami prowadzacymi grupg.

§ 35. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia przez sad, ktéry wydal orzeczenie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego;

2) osiagnigcia przez wychowanka petnoletnosci, z zastrzezeniem, ze jezeli osiagnigcie
pelnoletnosci nastapilo w trakcie roku szkolnego, pobyt w Osrodku moze by¢
przedtuzony do zakonczenia roku szkolnego;

3) skreslenia z listy wychowankow.

§ 36. Skreslenie wychowanka z listy wychowankow nastgpuje po jego nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci, trwajacej diuzej niz 8 tygodni liczac od daty powiadomienia
o nieobecnosci sadu rodzinnego, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz Policji.

§ 37. 1. Przeniesienie wychowanka do innego mtodziezowego osrodka wychowawczego
moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla
skuteczno$ci  procesu  resocjalizacyjnego, na  podstawie opinii  zespolu
wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie mtodziezowego osrodka wychowawczego, do ktérego ma by¢
przeniesiony wychowanek, wraz z opinia zespolu wychowawczego sktada do
Centrum Metodycznego Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej] w Warszawie
dyrektor.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za doprowadzenie wychowanka do mtodziezowego
osrodka wychowawczego wskazanego przez Centrum Metodyczne Pomocy



Psychologiczno—Pedagogicznej w  Warszawie 1 przekazanie dokumentacji
wychowanka do tego osrodka.

§ 38. 1. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunow lub
krewnych, za zgoda sadu rodzinnego.
2. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada
dyrektor na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego
programu resocjalizacyjnego wychowanka.

§ 39. 1. W przypadku ucieczki wychowanka dyrektor powiadamia o fakcie ucieczki
najblizsza
jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania wychowanka.
2. Dyrektor obowiazany jest do odebrania zatrzymanego przez Policj¢ wychowanka
w ciagu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.

§ 40. Wniosek o uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego i zwolnienie wychowanka
z Of$rodka sktada do sadu rodzinnego dyrektor, przedstawiajac informacj¢ o efektach
zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
wychowanka, ktore uzasadniaja przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie
wychowanka w zyciu spotecznym.

§ 41. Wychowanek ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej i medycznej;
2) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci wptywania na jego
przebieg;
3) zapewnienia mu warunkéw pobytu w Osrodku gwarantujacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczucia,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpOwW w nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) odwiedzin cztonkéw rodziny i znajomych zgodnie z regulaminem odwiedzin;
10) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;
11) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgoda rady pedagogicznej;
12) kandydowania do rady wychowankow.

§ 42. 1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, ma on prawo ztozenia do dyrektora, za
posrednictwem wychowawcy, skargi w formie ustnej lub pisemne;.
2. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od dnia jej ztozenia.

§ 43. Wychowanek ma w szczegdlnosci obowiazek:
1) aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie resocjalizacyjnym;
2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;
3) przestrzegania zasad kultury i zachowywania si¢ zgodnie z powszechnie przyjgtymi
normami spolecznymi w stosunku do kolegow i pracownikow Osrodka;
4) respektowania polecen pracownikéw Osrodka;
5) dbania o wtasne zycie, zdrowie 1 higieng;
6) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek 1 urlopow.



§ 44. 1. Wychowanek moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustna wychowawcy;
2) pochwate ustna wychowawcy wobec grupy wychowawczej;

3) pochwalg ustna dyrektora;

4) pochwalg dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do

dokumentacji wychowanka;

5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowanka;

6) nagrodg rzeczowa,

7) przepustke;

8) urlop;

9) wystapienie z wnioskiem do sadu rodzinnego o wczesniejsze zwolnienie

wychowanka z Osrodka.
2. Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3-9 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§ 45. 1. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagang;
4) nagane¢ z wpisaniem do dokumentacji wychowanka;
5) pracg na rzecz Osrodka;
6) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek;
7) zakaz korespondencji i kontaktu telefonicznego (nie dotyczy czlonkow najblizszej
rodziny), o ile nie bgdzie to sprzeczne z procesem resocjalizacji;
8) zakaz odwiedzin (nie dotyczy cztonkdéw najblizszej rodziny);
9) ograniczenie prawa do korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku
i rekreacji.

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 2-9 stosuje dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw)
wychowanka.

4. Wychowanek ma prawo odwola¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:
1) rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rady wychowankow;
3) psychologa lub pedagoga.

5. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem, w ciagu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od dnia jego wniesienia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 47. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



