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RADY MIEJSKIEJ w LODZI
z dnia

w sprawie wyrazenia zgody na realizacj¢ Projektu pn. ,Kompleksowe wsparcie os6b
zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia z lédzkiego rynku pracy”,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645), w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgodg na realizacje przez Miasto £.6dz Projektu pn. ,,Kompleksowe
wsparcie 0sob zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia z tédzkiego rynku pracy”,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania
8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, zwanego dalej Projektem,
we wspolpracy ze spotka komandytowg Development and Business Consulting Gniazdowski
1 Partnerzy.

2. Zasady wspotpracy w ramach realizacji Projektu Miasta Lodzi i spotki komandytowej
Development and Business Consulting Gniazdowski i Partnerzy okresla¢ bedzie umowa
partnerska.

§ 2. Realizacja Projektu nie wymaga wniesienia wktadu wiasnego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lodzi.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W ramach konkursu zamknietego nr POKL/I/8.1.2/12. dotyczacego Poddzialania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Biuro Funduszy Europejskich w Departamencie
Architektury i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi zlozylo do Urzedu Marszalkowskicgo
Wojewaddztwa  Lodzkiego.  ktory  jest  Instytucjg  Organizujaca  Konkurs.  wniosck
o dolinansowanic realizacji Projektu pn. .Kompleksowe wsparcie 0s6b  zwolnionych
i przewidzianych do zwolnienia 7 1odzkiego rynku pracy™. Wyzej wskazany wniosek podezas
oceny merytoryeznej zostal oceniony pozytywnie. zajmujge 2. (sposrod 36 wnioskow)
mig¢jsce na liscie rankingowej. W Krajowym Systemic Informatycznym zarejestrowany zostal
pod numerem WND-POKI. 08.01.02-10-009/13.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie ze spolka komandytowa Development
and Business Consulting Gniazdowski i Partnerzy. Miasto Lodz pelni rolg Lidera Projektu.
Partner zostal wybrany zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju w wyniku otwartego naboru na partnera krajowego spoza
sektora finansow  publicznych.  Wybdr Partnera uzasadniony zostal jego wieloletnim
doswiadezeniem  w realizacji  programow  typu  outplacement oraz  jego dzialaniami
charakteryzujacymi  sic wysoky cfektywnoscig  potwierdzong osigganymi  wskaznikami
zatrudnienia.  Dotychezasowa  dzialalnosé¢  lirmy.  jej  doswiadezenie oraz  kontakty
7 pracodawcami 7 lodzkiego rynku pracy stanowily podstawe do nawigzania korzystnego
partnerstwa. dajaccgo realne szanse powodzenia Projektu oraz zapewniajacego wysoka jakosc¢
zalozonych w nim dzialan.

Glownym celem Projektu jest dostosowanie profili kompetencyjnych 200 0sob
zwolnionych Tub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.
do wymagan lodzkicgo rynku pracy poprzez wsparcie typu outplacement do czerwea 2015 r.
Projekt zaklada. Zze minimum 50 % uczestnikow. podejmic  zatrudnienic w  okresie
do 3 miesigcy po zakonezeniu udzialu w Projekeie.

Grupe docelowa stanowi 200 osob (110 Kobiet. 90 Mgzezyzn) zamieszkalych
w rozumicniu przepisow Kodeksu Cywilnego lub pracujaeych w Lodzi. w tym 70 0sob
zwolnionych 7z przvezyn  dotyezacych  zakladu pracy w  okresie nie  dluzszym
niz. 6m-cy przed dniem  przystapienia do  Projektu oraz 130 0sob  przewidzianych

do zwolnienia 2 przyczyn dotyczacych zakladu pracy (). znajdujacych si¢ w okresie

wypowicdzenia.




Projekt zaklada nastepujace formy wsparcia dla uczestnikow Projektu:
1. Poradnictwo zawodowe. psychologiczne i posrednictwo pracy:
2. Szkolenia zawodowe (m.in. uprawnienia energetyczne, uprawnicnia do obslugi
wozkow widlowych/suwnic. Kurs spawania. kurs na operatora koparko-ladowarki,
kursy 7 zakresu 1 i 11 stopnia ksiggowoscei. kursy komputerowe — ECDL):

Staze zawodowe.

(OF |

Okres realizacji Projektu okreslony we wniosku o dofinansowanice to: 01. 01. 2014 r. — 30. 06.
2015 .

Calkowita wartos¢ Projektu wynosi 1 620 550.28 zI i stanowi jednoczesnie wnioskowang
kwote dolinansowania. Realizacja Projektu nie wymaga wniesienia wkladu wlasnego.
Realizator Projektu: Biuro [unduszy FEuropejskich w  Departamencie  Architektury

i Rozwoju Urzedu Miasta Lodzi.
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