
~ r u k ~ r  309/2D~5 
Projekt z dnia 
25 prd~kh a)3A9N, 

UCHWALA Nr 
RADY MIEJSKIEJ w LODZI 

z dnia 

w sprawie wyraienia zgody na realizacjq Projektu pn. ,,Kompleksowe wsparcie os6b 
molnionych i pnewidzianych do molnienia z Mdzkiego rynku pracy", 

wsp6lfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645), w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
5 czenvca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645), Rada 
Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. 1. Wyraza siq zgodq na realizacjq przez Miasto L6di Projektu pn. ,,Kompleksowe 
wsparcie os6b zwolnionych i przewidzianych do zwolnienia z lodzkiego rynku pracy", 
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego wramach Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dzialania 
8.1 Rozwoj pracownikow i przedsiqbiorstw w regionie, Poddzialania 8.1.2 Wsparcie 
procesow adaptacyjnych i modemizacyjnych w regionie, zwanego dalej Projektem, 
we wspolpracy ze spolkq komandytowq Development and Business Consulting Gniazdowski 
i Partnerzy. 

2. Zasady wspotpracy w ramach realizacji Projektu Miasta Lodzi i spolki komandytowej 
Development and Business Consulting Gniazdowski i Partnerzy okreSla6 bqdzie umowa 
partnerska. 

5 2. Realizacja Projektu nie wymaga wniesienia wkladu wlasnego. 

5 3. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta Lodzi. 

5 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqca 
Rady Miejskiej w Lodzi 

Joanna KOPCINSKA 

Proj ektodawcq j est 
Prezydent Miasta LO&~W\Z 

ZASTEPC.4 ~ I % E K T O R A  
BIURA ; , f , Z , S Z k  ELLCIQE~SKICH 



W ra~iiach konkursu zamkniqtego nr POKI,11/8.1.2/12, dotyczqcego Poddziatania 8.1 -2 

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Biuro Funduszy Europejskich w Departamencie 

Architckt~lry i Kozwqj~~ Urzydu Miasta todzi zlozylo do ilrzqdu Marszatkowskiego 

Wo-jewodrtwa LOdzkizgo. ktory jest Instytuc-jq Organizu-jqcq Konkurs. wniosek 

o dolinansowanie real izaqj i Prqjektu pn. ..Kompleksowe wsparcie osbb zwolnionycli 

i psze\k idzianycli do zwol~iienia z 16dzliiego rynku pracy". Wy2e.j wskazany wniosek podczas 

occny n~crytorycznej zostai oceniony pozytywnie, za-jmujqc 2. (spoirod 36 wniosk6w) 

miqjsce na liicie rankingowe-j. W Kra-jowy~ii Systemic Inforinatycznym zare-jestrowany zostal 

pod niuiierem WND-POKT, 08.0 1.03- 1 0-00911 3. 

PI-qjek t real izowan y bqdzir w partnerstwie ze spblkq komandytowq Development 

and Business Consulting Ciniazdowski i Partncrzy. Miasto Lodi pclni rolq Lidcra Prqjcktu. 

I'astiicr zostal uyhrany zgodtlie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach 

pmwadzenia polityki rozuoju w wyniku otwartego naboru na parttiera krajowego spoza 

sektora linanshw publiczny ch. WyhOr Partnera ilzasadniony lostat jego wieloletnim 

doi\viadczcnicrn w t-calizac.ji programhw typu outplaccn~cnt oraz jego dzialaniami 

charnkteryzi!jqcjiiii siq uysokq efektywnoiciq potuierdzonq osiqganymi wskainikami 
. . 

zatrudnienia. Dotycliczasowa dzialalnoit fimiy, jej doiwiadczeoie oraz kontakty 

z psacodawcami z lhdzkiego i y n l i l ~  pracy stanowily podstawq do nawiqzania korzystnego 

pnstncrst\\ a. d?jqccgo rcalnc szansc powodzcnia Prqjcktu oraz zapcwnia.jqccgo wysokq jako5c 

zalozonycli \I. nim dzialnli. 

Glhu nym celem I'rojektu jest dostosowanie profi l i  kompetencyjnycli 200 os6b 

zwolnionycli 1 ub przew idzianycli do zwol~iienia z przyczyn doty czqcych zakladi~ pracy, 

do wj~niagail iodrl\iego synku pracy poprzez wsparcie typu oi~tplaccrnent do czerwca 201 5 r. 

Pro-iekt zaklada. ze ininimum 50 % ~~czestnikow. podcjmie zatrudnicnie w okresie 

do 3 miesiqcy po zakoliczeniu udzialu w Projekcie. 

Grupq docelo~ia stanowi 200 os6b ( 1  10 Kobiet. 90 Mqkczyzn) zamieszkalych 

w sozu~nicniu przcpis6w Koclcksu Cywilnego lub pracil-jqcych \v todzi. w tym 70 osob 

rwol~iionych z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy \I. okresie nie dluzszym 

nii' 6m-cy ps~ed dnie~ii przystqpienia do Prqjekt~~ ora7 130 osob przewidzianycli 

do zwolnic~iia z przyczyn d ~ t y ~ ~ i ! c ~ c I i  zaktaclu pracy t-j. znqjdujqcych siq w okrcsie 

wypowiedzenia. 



Pro-jekt zaklada nastqpujqce formy wsparcia dla uczestnikow Pro-jekt~~: 

1 .  Poradnictwo zawodowe. psychologiczne i poSrednictwo pracy; 

2. Szkolenia zawodowe ( n ~ .  in. uprawnienia energetycznc. uprawnienia do obslugi 

wozk6w widlowych/suwnic. kurs spawania, kurs na operatora koparko-ladowarki. 

k~lrsy z zakresu I i 11 stopnia ksiqgowo5ci. k ~ ~ r s y  ko~np~~terowe - ECDL); 

3. Stake ~awodowe. 

Okres realizac-ji I'rqjektu okreilony wc wniosku o dofinansowanic to: 0 1 .  0 1 .  20 14 r. - 30. 06. 

2015 r. 

Calkowita warto% Projelit~~ wynosi 1 620 550.28 zl i stanowi jednoczeSnie wnioskowanq 

kwote dolinansowania. Realizac-ja Projektu nie wymaga wniesienia wklad~i wlasneyo. 

Kealizator Prqjektu: Biuro 1:unduszy Europc.jsl~ich w Dcpartamencie Architektury 

i Rozwoju Urzqdu Miasta todzi. 


