Druk BRM nr 171/2013
Projekt z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

w sprawie stwierdzenia niewlasciwosci Rady Miejskiej w Lodzi do rozpatrzenia skargi
p.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 i 645) oraz art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Rada Miejska w Lodzi stwierdza, ze nie jest wtasciwg do rozpatrzenia skargi pani
B - pizyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej uchwaty, ktore
stanowi jej integralng czgsé.

1.2. Rada Miejska w Lodzi wskazuje, ze wlasciwym organem do rozpatrywania spraw

z zakresu prawa pracy jest sad powszechny.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania
Skarzacej niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca
Rady Miejskiej w Lodzi

Joanna Kopcinska

Projektodawca uchwaly jest
Komisja Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 24 lipca 2013 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej Departament
Wspélpracy z Samorzadem Terytorialnym przekazato do Przewodniczacego Rady Miejskiej

w Lodzi skarge Pani (NS ~ dnia 29 maja 2013 roku na dziatanie Pani (R

dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 201 w Lodzi.

Na podstawie art. 237 § 3 k.p.a. Rada Miejska w Lodzi zawiadamia o nastgpujacym
sposobie zalatwienia sprawy:

Komisja Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi po analizie pisma pani —
stwierdza, ze jego przedmiotem jest opis negatywnych relacji zachodzacych pomigdzy nia a
dyrektorem Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 201 przy Oddziale Dziennym
Psychiatrycznym w Lodzi, ktére sama wnoszaca pismo okredla jako mobbing, a stosowane
wobec niej praktyki jako szykanowanie i gngbienie jej przez dyrektora szkoty.

Kwestie stosunkéw pomigdzy dyrektorem szkoly, wykonujacym wobec nauczyciela —
pracownika szkoly, czynnoéci pracodawcy, a tym pracownikiem nie naleza do sfery
wykonywania zadan przez wlasciwe organy, czy tez zalatwiania spraw, o jakich mowa w art.
227 kpa. Ocena tych stosunkow jest domena prawa pracy. Wykonywanie obowiazkow
pracownikow i pracodawcy, w tym zakresie przeciwdzialania mobbingowi nie nalezy zatem
do kompetencji Rady Miejskiej w Lodzi jako organu, ktéry z mocy art. 229 pkt 3 i 4 kpa jest
organem wiasciwym do rozpatrywania skarg na dzialanie i wykonywanie zadan przez
podmioty w tych przepisach wskazane. Istota analizowanego pisma nie jest bowiem
zarzucana dyrektorowi szkoly nieprawidlowosé dziatania przy wykonywaniu zadan
o charakterze publicznym. ale nieprawidlowos¢ wykonywania przez dyrektora szkoty
obowigzkow pracodawey.

Do rozpatrywania spraw z zakresu prawa pracy wlasciwy jest sad powszechny.

Biorac pod uwagg tres¢ art. 231 kpa, zasadnym jest podjecie przez Rade Miejska
w Lodzi uchwaly w przedmiocie stwierdzenia niewlasciwosci Rady Miejskiej w Lodzi
do rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Rada Miejska w fodzi informuje, ze niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie
o0 sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 k.p.a,,
od ktorego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy ani Srodek zaskarzenia.
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