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UCHWALANR 
RADY MIEJSKJEJ W LOnZI 

z dnia 

w sprawie przyjrcia "Programu wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami 
pozarz~dowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci poiytku puhlicznego i 0 wolontariacie, na rok 2014". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz'ldzie 
gminnym (Oz. U. z 2013 r. poz. 594 i 645), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 
czerwca 1998 r. 0 samorz'ldzie powiatowym (Oz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645) oraz art. 5a ust. 
1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie 
(Oz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, 
Nr 205, poz. 1211 , Nr 208, poz. 1241 , Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378), Rada Miejska 
w Lodzi 

uchwala, co nastrpuje: 

§ 1. Przyjmuje si((, stanowi'lcy za1'lcznik do uchwaly, "Program wsp61pracy Miasta 
Lodzi z organizacjami pozarz'ldowymi oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzia!alnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, 
na rok 2014". 

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si(( Prezydentowi Miasta Lodzi. 

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj((cia. 

STA LODZI 
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PROGRAM WSPOLPRACY MIAST A LODZI 
Z ORGANIZACJAMI POZARZ1\DOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, 

o KTORYCH MOWA WART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. 
o DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I 0 WOLONT ARIACIE, 

NA ROK2014 
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Rozdziall 
Wprowadzenie do Programu 

§ 1.1. Wsp6lpraca Miasta Lodzi z organizacjami pozarzl:\:dowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, wil:l:Ze si~ z realizacjl:\: zasady pomocniczosci oraz sluzy 
umacnianiu uprawnien obywateli. 

2. Dzialalnos6 os6b zrzeszonych w wymienionych powyzej podmiotach sprzyja 
tworzeniu wi~zi spolecznych, odpowiedzialnosci za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu 
potrzeb r6Znych grup mieszkanc6w. "Program wsp6lpracy Miasta Lodzi z organizacjami 
pozarzl:\:dowymi oraz podmiotami, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2014", 
zwany dalej Programem, jest wyrazem dl:l:Zenia wladz Miasta Lodzi do wspierania tej 
dzialalnosci. Reguluje on zakres wsp6lpracy w wymiarze finansowym oraz niefinansowym, 
a takZe okreslajej formy, realizator6w i zadania przewidziane do realizacji. 

3. Wsp6lpraca Miasta Lodzi z organizacjami pozarzl:\:dowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, stanowi w szczeg6lnosci realizacj~ zalozen "Wieloletniego 
programu wsp6lpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarzl:\:dowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, na lata 2013 - 20 IS". 

4. Srodki przeznaczone na realizacj~ poszczeg6lnych zadan w 2014 r. zostanl:\: 
szczeg610wo okrdlone w projekcie budzetu miasta Lodzi. 

Rozdzial2 
Postanowienia ogolne 

§ 2. Ilekr06 w niniejszym Programie jest mowa 0: 
1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie6 Prezydenta Miasta Lodzi; 
2) Miescie - nalezy przez to rozumie6 Miasto L6dz; 
3) Urz~dzie - nalezy przez to rozumie6 Urzl:\:d Miasta Lodzi; 
4) kom6rkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie6 wydzial (r6wnorz~dnl:\: kom6rk~ 

organizacyjnl:\: 0 innej nazwie) Urz~du i miejskl:\:jednostk~ organizacyjnq; 
5) Pelnomocniku - nalezy przez to rozumie6 Pelnomocnika Prezydenta Miasta Lodzi 

ds. Wsp6lpracy z Organizacjami Pozarzl:\:dowymi; 
6) ustawie - nalezy przez to rozumie6 ustaw~ z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 

pozytku publicznego i 0 wolontariacie; 
7) organizacjach pozarzl:\:dowych - nalezy przez to rozumie6 organizacje pozarzl:\:dowe oraz 

podmioty, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy; 
8) konkursach ofert - nalezy przez to rozumie6 otwarte konkursy ofert na realizacj~ zadan 

publicznych dla organizacji pozarzl:\:dowych, ogloszonych zgodnie z art. 13 ustawy; 
9) zadaniach publicznych - nalezy przez to rozumie6 zadania publiczne, 0 kt6rych mowa 

w art. 4 ust. 1 ustawy; 
10) Biurze ds. Partycypacji Spolecznej - nalezy przez to rozumie6 Biuro ds. Partycypacji 

Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta Lodzi; 
11) KDO - nalezy przez to rozumie6 komisje dialogu obywatelskiego; 
12) Portalu - nalezy przez to rozumie6 portal "L6dz Aktywnych Obywateli", funkcjonujl:\:cy 

na stronie intemetowej Urz~du www.aktywniobywatele.uml.lodz.pl; 
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13) Elektronicznym Generatorze Wniosk6w - nalezy przez to rOZUlTIlec narz~dzie 

umozliwiaj'lce skladanie ofert w postaci elektronicznej, dost~pne wraz z instrukcj'l 
na Portalu. 

Rozdzial3 
Adresaci, eel gl6wny i eele szezegolowe Programu 

§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarz'ldowych. 

§ 4. G16wnym celem Programu jest ksztahowanie demokratycznego ladu spolecznego 
w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstwa pomi~dzy administracj'l publiczn'l 
a organizacjami pozarz'ldowymi. 

§ 5. Program rna na uwadze w szczeg6lnosci: 
1) zwi~kszenie aktywnosci lodzian w celu pelniejszego zaspokajania potrzeb mieszkanc6w 

Miasta; 
2) stworzenie warunk6w do powstawania inicjatyw i podejmowania dzialan na rzecz 

spolecznosci lokalnych lub og61u mieszkanc6w; 
3) wsp61prac~ z organizacjami pozarz'ldowymi przy tworzeniu polityk publicznych 

na mozliwie wczesnym etapie ich powstawania; 
4) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za stan tak lokalnej wsp6lnoty, jak i calego 

Miasta; 
5) integracj~ podmiot6w realizuj'lcych zadania publiczne; 
6) prezentacj~ dorobku srodowiska organizacji pozarz'ldowych i promowanie jego osi£lgni~c ; 

7) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodk6w na zadania publiczne, w tym ze zr6del 
zewn~trznych. 

Rozdzial4 
Zasady wspolpraey 

§ 6. Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarz'ldowych, 
zmierzaj'lcej do zapewnienia im jak najlepszych mozliwosci do dzialania na terenie Lodzi 
i opartej na zasadach: 
1) pomocniczosci, zgodnie z kt6r'l Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacji 

organizacjom pozarz'ldowym tam, gdzie istniej'l ku temu odpowiednie warunki 
organizacyjne i finansowe; 

2) suwerennosci stron, zgodnie z kt6r'l zar6wno Miasto jak i organizacje pozarz'ldowe nie 
mog'lograniczac swojego prawa do samostanowienia; 

3) partnerstwa, tj. r6wnosci stron, wsp6lnego definiowania problem6w i cel6w oraz l'lczenia 
zasob6w w celu ich realizacji ; 

4) efektywnosci, kt6ra polega na wsp6lnym d'lzeniu do osi£lgni~cia mozliwie jak najlepszych 
efekt6w przy jak najmniejszych nakladach i poszanowaniu publicznych i prywatnych 
zasob6w; 

5) uczciwej konkurencji, tj. w1'lczania do wsp61pracy na r6wnych prawach wszystkich 
zainteresowanych podmiot6w; 

6) jawnosci, zgodnie z kt6r'l wszystkie aspekty wsp61pracy S'l dost~pne dla zainteresowanych, 

a wyniki wsp61pracy S'l upowszechniane w spos6b zapewniaj'lcy dost~p do nich. 
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Rozdzial5 
Zakres i fonny wspolpracy 

§ 7. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarz'ldowymi dotyczy realizacji zadan 
publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajltcym zadaniom 
gminy i powiatu i rna charakter wspolpracy finansowej oraz niefinansowej. 

§ 8. Wspolpraca 0 charakterze finansowym pomi~dzy Miastem a organizacjami 
pozarz'ldowymi moze bye prowadzona w szczegolnosci poprzez zlecanie organizacjom 
pozarzltdowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie: 
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji 

na finansowanie ich realizacji; 
2) wspierania takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji . 

§ 9. Srodki finansowe na realizacj~ zadan publicznych b~d<t przyznawane, 
w szczegolnosci poprzez: 
1) otwarte konkursy ofert lub z pomini~ciem otwartych konkursow ofert, przy zastosowaniu 

trybu okreslonego wart. 19a ustawy; 
2) umowy partnerskie, okrdlone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241 , z 2011 r. Nr 279, 
poz. 1644, z 2012 r. poz. 1237 oraz z 2013 r. poz. 714); 

3) umowy 0 wykonanie inicjatywy lokalnej , okreslone odr~bnlt uchwallt Rady Miejskiej 
w Lodzi. 

§ 10. Organizacje pozarzltdowe moglt rowniez wyst~powae w procedurach dotyczltcych 
zakupu przez Miasto potrzebnych uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie 
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984 
i 1047). 

§ 11 . Na realizacj~ zadan Miasta we wspolpracy z organizacjami Pozarzlldowymi 
w 2014 r. okresla si~ Illcznie kwot~ nie wyzszll nu 48.333.669 zl. 

§ 12. Na realizacj~ umow 0 wykonanie inicjatywy lokalnej planuje si~ okreslenie 
rezerwy w wysokosci przyj~tej przez Rad~ Miejsklt w Lodzi w budzecie na 2014 r. 

§ 13 . Ostateczna kwota srodkow na realizacj~ zadan we wspolpracy z organizacjami 
pozarzltdowymi w 2014 r. zostanie potwierdzona przez Rad~ Miej sklt w Lodzi w postaci 
budzetu Miasta Lodzi uchwalonego na 2014 r. 
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Rozdzial6 
Realizatorzy Programu 

§ 14. G16wnymi podmiotami, realizujC\:.cymi ze strony Miasta wspolprac~ 

z organizacjami pozarzC\:.dowymi, b~dC\:. w 2014 r.: 
1) Rada Miejska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkow tej wspolpracy; 
2) Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szczegolnosci: 

a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu miasta Lodzi, 
b) oglaszania konkursow ofert na realizacj~ zadaiI publicznych; 

3) Lodzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego; 
4) Pelnomocnik w zakresie: 

a) udzialu w pracach Lodzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego, 
b) udzialu w tworzeniu standardow wspolpracy administracji publicznej z III Sektorem, 
c) udzialu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska lodzkich organizacji pozarzC\:.dowych, 
d) koordynowania wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzC\:.dowymi; 

5) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert; 
6) Komisje Dialogu Obywatelskiego; 
7) wymienione komorki organizacyjne w zakresie: biezC\:.cych kontaktow z organizacjami 

pozarzC\:.dowymi, udzialu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Programu, 
przygotowywania i obsrugi konkursow ofert na realizacj~ zadan publicznych, w tym 
udzielania informacji 0 sposobie wypdniania ofert w ww. konkursach, sprawdzania ofert 
pod wzgl~dem formalnym, upubliczniania wynikow konkursow ofert, sporzC\:.dzania umow 
z organizacjami pozarzC\:.dowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji 
w konkursach ofert, nadzoru nad realizacjC\:. zadan publicznych i kontroli wydatkowania 
dotacji oraz w zakresie sporzC\:.dzania sprawozdan z realizacji Programu: 

a) w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du: 
- Wydzial Edukacji, 
- Wydzial Kultury, 
- Wydzial Sportu, 
- Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych, 

b) w Departamencie Prezydenta Urz~du : 

- Biuro ds. Partycypacji Spolecznej , 
- Biuro Promocji, Turystyki i Wsp61pracy z Zagranic'l:., 

c) w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz~du: 
- Biuro Architekta Miasta, 

d) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi , 
e) ZarzC\:.d Drog j Transportu; 

8) w ramach cz~sci niefinansowej , realizatorami wspolpracy b~dC\:. rowniez: 
a) w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz~du: 

- Biuro Funduszy Europejskich, 
- Biuro Rozwoju Przedsi~biorczosci i Miejsc Pracy; 

b) w Departamencie Infrastruktury i Lokali Urz~du : 

- Wydzial Budynkow i Lokali . 
c) w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du: 

- Wydzial Spraw Obywatelskich. 

§ 15. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzC\:.dowe odbywac si~ b~dzie nie 
tylko w ramach niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych szczegolowych 
programow m.in.: Miejskiego Programu Profilaktyki i RozwiC\:.zywania Problemow 
Alkoholowych na rok 2014, Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2014, 
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Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na 2014 rok, "Strategii rozwoju 
ulicy Piotrkowskiej w Lodzi na lata 2009 - 2020", "Strategii Zintegrowanego Rozwoju Lodzi 
2020+", Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta Lodzi na lata 2014-2020+ i Programu 
poprawy jakosci przestrzeni pub1icznych. 

§ 16. L6dzkie organizacje pozarz'l.dowe wsp6lpracuj'l. r6wniez z Miastem przy 
realizacji zadan spoza katalogu zadan publicznych, okreS1onych w ustawie, np. z zakresu 
oswiaty niepublicznej , rewitalizacji , opieki nad zabytkami oraz dziedzictwem narodowym, 
ochrony przeciwpozarowej , a takZe rozwoju zaplecza naukowego. 

Rozdzial7 
Zadania zlecane organizacjom pozarz~dowym przez komorki organizacyjne 

§ 17.1. Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du realizuje 
we wsp6lpracy z organizacjami pozarz'l.dowymi przedsi~wzi~cia dotycz'l.ce m.in. realizacji 
program6w aktywizacji spolecznej dzieci i mlodziezy, wypoczynku dzieci i mlodziezy, 
zapobiegania przemocy, zapobiegania narkomanii i przeciwdzialania alkoholizmowi. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) realizacja program6w aktywizacji spolecznej dzieci i mlodziezy, upowszechnianie wiedzy 

o problemach spolecznych oraz 0 metodach przeciwdzialania negatywnym zjawiskom 
spolecznym oraz wspieranie dziecka i jego rodziny w kryzysie; 

2) realizacja imprez promuj'l.cych zdrowy styl zycia, organizacja zaj~6 dodatkowych 
i wychowawczych, organizacja konkurs6w, spotkan, debat, konferencji , seminari6w 
i kampanii edukacyjnych na temat nowoczesnych metod przeciwdzialania zachowaniom 
ryzykownym, podnosz'l.cych umiej~tnosci wychowawcze rodzic6w i nauczycieli oraz 
edukacja prawna wlascicieli i pracownik6w plac6wek handlowych i gastronomicznych 
prowadz'l.cych sprzedaz napoj6w alkoholowych (zadanie realizowane w ramach 
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwi'\.Zywania Problem6w Alkoholowych na rok 
2014); 

3) rea1izacja program6w promuj'l.cych zdrowy styl zycia, organizacja zaj~6 dodatkowych 
i wychowawczych (zadanie realizowane w ramach Miejskiego Programu Przeciwdzialania 
Narkomanii na rok 2014). 

4) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy. 
3. Wspolpraca Wydzialu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du 

b~dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym nast~puj~cych 

zadan: 
1) realizacja program6w aktywizacji spolecznej dzieci i mlodziezy, upowszechnianie wiedzy 

o problemach spolecznych oraz 0 metodach przeciwdzialania negatywnym zjawiskom 
spolecznym oraz wspieranie dziecka i jego rodziny w kryzysie (konkurs ofert) ; 

2) realizacja imprez promuj'l.cych zdrowy styl zycia, organizacja zaj~6 dodatkowych 
i wychowawczych, organizacja konkurs6w, spotkan, debat, konferencji , seminari6w 
i kampanii edukacyjnych na temat nowoczesnych metod przeciwdzialania zachowaniom 
ryzykownym, podnosz'l.cych umiej~tnosci wychowawcze rodzic6w i nauczycieli oraz 
edukacja prawna wlascicieli i pracownik6w plac6wek handlowych i gastronomicznych 
prowadz'l.cych sprzedaz napoj6w alkoholowych (konkurs ofert); 

3) realizacja program6w promuj'l.cych zdrowy styl zycia, organizacja zaj~6 dodatkowych 
i wychowawczych (konkurs ofert) ; 

4) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy (konkurs ofert); 
5) akademia koszyk6wki Marcina Gortata (zadanie realizowane w ramach budzetu 

obywatelskiego ). 
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4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji) - przeciwdzialanie 
przemocy wsr6d nieletnich (w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy 
w Rodzinie na rok 2014). 

§ 18.1. Wydzial Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du realizuje 
we wsp61pracy z organizacjami pozarz~dowymi zadania dotycz~ce wspierania imprez 
kulturalnych, w szczeg61nosci z zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz muzyki, edukacji 
kulturalnej na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym promocji dokonail artystycznych, dzialania 
wl~czaj~ce dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem, wspierania artystycznej tw6rczosci 
amatorskiej, ze szczeg6lnym uwzgl~dnieniem os6b 60+, wsparcia realizacji zadania 
publicznego w zakresie wydawania niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji 
zwi'tZanych z Lodzi~ z wykorzystaniem r6znych nosnik6w zapisu. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) edukacja kulturalna na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym promocja dokonail artystycznych, 

dzialania wl~czaj~ce dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem; 
2) wspieranie realizacji przedsi~wzi~c przyb1izaj~cych lodzianom sylwetki wielkich tw6rc6w 

kultury 16dzkiej. 
3. Wspolpraca Wydzialu Kultury w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du 

b~dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym nast~puj~cych 

zadan: 
1) wspieranie imprez kulturalnych, w szczeg6lnosci z zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz 

muzyki (konkurs ofert) ; 
2) edukacja kulturalna na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym promocja dokonail artystycznych, 

dzialania wl~czaj~ce dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem (konkurs ofert); 
3) wspieranie artystycznej tw6rczosci amatorskiej , ze szczeg6lnym uwzgl~dnieniem os6b 60+ 

(konkurs ofert); 
4) wspieranie realizacji przedsi~wzi~c przyblizaj~cych lodzianom sylwetki wielkich tw6rc6w 

kultury 16dzkiej (konkurs ofert); 
5) wymiana dorobku, informacji i doswiadczeil z zakresu kultury (konkurs ofert); 
6) badania sektora kultury - diagnoza z zakresu uczestnictwa w kulturze, ze szczeg61nym 

uwzgl~dnieniem : profilu uczestnika, form uczestnictwa, preferowanych dziedzin kultury 
i wydarzeil kulturalnych oraz przeszk6d w uczestnictwie w obszarze kultury (konkurs 
ofert); 

7) wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie wydawania niskonakladowych, 
niekomercyjnych publikacji zwi'tZanych z Lodzi~ z wykorzystaniem r6znych nosnik6w 
zapisu, a w szczeg6lnosci: 

a) oryginalnych utwor6w literackich 16dzkich autor6w (konkurs ofert), 
b) wydawnictw dokumentuj~cych dzialalnosc 16dzkich instytucji, stowarzyszeil, 

organizacji i grup artystycznych (konkurs ofert), 
c) wydawnictw mniejszosci narodowych zwi~zanych z dziedzictwem kulturowym Lodzi 

(konkurs ofert), 
d) almanach6w, ksi~ zbiorowych, druk6w ulotnych i specjalnych (takze reprint6w, 

plan6w, map) zwi¥anych z kulturct dawnej lub wsp6lczesnej Lodzi (konkurs ofert). 
4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji): wspieranie 

imprez kulturalnych, w szczeg6lnosci z zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz muzyki: 
a) Letnia Akademia Jazzu, 
b) Festiwal Kultury Chrzescijailskiej, 
c) Mi~dzynarodowy Festiwal Producent6w Muzycznych Soundedit, 
d) Letni Festiwal Filmowy "Pol6wka", 
e) Fotofestiwal- Mi~dzynarodowy Festiwal Fotografii w Lodzi. 
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§ 19.1. Wydzial Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du realizuje 
we wsp61pracy z organizacjami pozarz'ldowymi przedsi~wzi~cia dotyczqce m.in. wspierania 
szkolenia sportowego w 16dzkich klubach sportowych, realizacji projekt6w zwictzanych 
z zapobieganiem i zwalczeniem narkomanii i alkoholizmowi, poszerzania oferty aktywnego 
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy - realizacja program6w sportowych ° charakterze 
edukacyjno-wychowawczym, przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu, promocji sportu 
i wykorzystania funkcji integracyjno-spolecznych kultury fizycznej, poszerzenia ofe11y 
aktywnego wypoczynku dla os6b doroslych i os6b starszych, wspierania dzialan na rzecz 
os6b niepelnosprawnych, realizacji integracyjnych zaj~c i wydarzen sportowo-rekreacyjnych, 
wspierania dzialan statutowych klub6w sportowych oraz poprawy standardu miejskich 
obiekt6w sportowych. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) wspieranie szkolenia sportowego; 
2) upowszechnianie sportu wsr6d dzieci i mlodziezy szkolnej; 
3) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych; 
4) zapewnienie bezpieczenstwa os6b k'lcPictcych si~ i plywajctcych; 
5) zapewnienie dodatkowych, zorganizowanych form sp~dzania czasu wolnego dzieciom 

i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, zapobieganie patologiom spolecznym, 
w tym alkoholizmowi i narkomanii w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki 
i Rozwictzywania Problem6w Alkoholowych na rok 2014 i Miejskiego Programu 
Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2014; 

6) organizacja aktywnosci fizycznej dla os6b starszych; 
7) organizacja imprez i zaj~6 sportowych dla os6b z niepelnosprawnosciq; 
8) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe. 

3. Wspolpraca Wydzialu Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych Urz~du 
b~dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym nast~puj~cych 

zadan: 
1) wspieranie szkolenia sportowego, w formie: 

a) wspierania organizacyjno-finansowego specjalistycznych, sportowych zaj~c 

szkoleniowych w 16dzkich klubach sportowych (konkurs ofert), 
b) wspierania organizacyjno-finansowego szkolenia i udzialu 16dzkich klub6w 

w zawodach seniorskich w najwyzszych klasach rozrywkowych, ze szczeg61nym 
uwzgl~dnieniem dyscyplin olimpijskich (konkurs ofert), 

c) wspierania udzialu 16dzkich zawodnik6w w imprezach i zawodach sportowych 
o zasi~gu regionalnym, og6lnopolskim i mi~dzynarodowym (konkurs ofert); 

2) upowszechnianie sportu wsr6d dzieci i mlodziezy szkolnej, w formie: 
a) wspierania organizacyjno-finansowego wsp6lzawodnictwa szk61 w wybranych 

sportach (konkurs ofert), 
b) wspierania zawod6w promujctcych sport wsr6d uczni6w 16dzkich szk61 (konkurs 

ofert); 
3) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, w formie wspierania organizacyjno­

finansowego imprez sportowych odbywajctcych si~ na terenie Miasta (konkurs ofert); 
4) zapewnienie bezpieczenstwa os6b k'lcPictcych si~ i plywajctcych, w formie wspierania 

organizacyjno-finansowego dzialan na rzecz zapewnienia i poprawy bezpieczenstwa 
na miejskich plywalniach i k'lcPieliskach (konkurs ofert); 

5) zapewnienie dodatkowych, zorganizowanych form sp~dzania czasu wolnego dzieciom 
i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, zapobieganie patologiom spolecznym, 
w tym alkoholizmowi i narkomanii , w formie wspierania organizacyjno-finansowego zaj~c 
i imprez sportowo-rekreacyjnych og61nie dost~pnych, ze szczeg6lnym uwzgl~dnieniem 
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zaj~c skierowanych do dzieci i mlodziezy szkolnej zagrozonej wykluczeniem spolecznym 
i marginalizacjet (konkurs ofert); 

6) organizacja aktywnosci fizycznej dla os6b starszych, w formie wspierania organizacyjno­
finansowego imprezy sportowo - rekreacyjnej podsumowujetcej r6zne aspekty aktywnosci 
fizycznej os6b w wieku 60+ (konkurs ofert); 

7) organizacja imprez i zaj~c sportowych z udzialem os6b z niepelnosprawnosci'l, 
w formie: 

a) wspierania organizacyjno-finansowego dzialail na rzecz os6b niepelnosprawnych 
(konkurs ofert), 

b) realizacji zaj~c integracyjnych i wydarzen sportowo-rekreacyjnych (konkurs ofert); 
8) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe, 

w formie: 
a) wspierania organizacyjno-finansowego dzialail na rzecz poprawy standardu miejskich 

obiekt6w sportowych, niezb~dnych do realizacji zadail z zakresu kultury fizycznej 
(konkurs ofert), 

b) prowadzenia remont6w, modernizacji i rozbudowy skomunalizowanej bazy sportowej 
uzytkowanej przez 16dzkie organizacje pozarzetdowe, przede wszystkim przez kluby 
sportowe (konkurs ofert). 

9) trener/instruktor sport6w plazowych (zadanie realizowane w ramach budzetu 
obywatelskiego ); 

10) realizacja projektu "Wycictgamy dzieci z bramy" - przeciwdzialanie patologii spolecznej 
wsr6d najmlodszych mieszkailc6w rejonu Baruty (zadanie realizowane w ramach budzetu 
obywatelskiego ). 

4. Zadanie realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji) - promocja Miasta 
podczas Rundy Grupowej i Rundy Kwalifikacyjnej Mistrzostw Swiata M~zczyzn w Pike 
Siatkowej 2014. 

§ 20.1. Wydzial Zdrowia Spraw Spolecznych w Departamencie Spraw 
Spolecznych Urzfdu realizuje we wsp6lpracy z organizacjami pozarzCldowymi 
przedsi~wzi~cia dotyczetce m.in. poprawy kompetencji w obszarze zdrowia poprzez edukacj~ 
zdrowotnet i promowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyki i rozwictzywania problem6w 
uzaleznien, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspierania rehabilitacji leczniczej 
i psychologicznej os6b niepelnosprawnych i ich rodzin, zabezpieczenia uslugi tlumacza 
j~zyka migowego w Urz~dzie, dzialania na rzecz integracji, spolecznego zrozumienia 
i zwi~kszenia uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w zyciu Miasta, upowszechniania 
informacji istotnych dla os6b niepelnosprawnych, zwlaszcza poprzez internet, dzialania na 
rzecz tworzenia wizerunku Lodzi, jako miasta przyjaznego osobom niepelnosprawnym, 
wspierania dzialalnosci na rzecz srodowiska os6b niepelnosprawnych. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
I) podnoszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkanc6w Miasta; 
2) dzialania promujetce zdrowy styl zycia, adresowane w szczeg61nosci do dzieci i mlodziezy, 

os6b starszych i przewlekle chorych; 
3) zmniejszanie rozmiar6w uszkodzen zdrowia spowodowanych uzywaniem substancji 

psychoaktywnych; 
4) zmniejszanie negatywnych nast~pstw dla ofiar i swiadk6w wyst~powania przemocy 

w rodzinie; 
5) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych wyst~powaniem przemocy 

w rodzinie; 
6) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzetdowe dzialajetce na rzecz 

os6b niepelnosprawnych, w tym: rehabilitacji leczniczej i psychologicznej dla os6b 
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niepelnosprawnych i ich rodzin oraz zaj~c rozwijaj~cych i podtrzymuj~cych umiej~tnosci 
samodzielnego funkcjonowania oraz wl~czania spolecznego os6b z rozmaityrni 
niepelnosprawnosciami; 

7) podnoszenie poziomu swiadomosci spolecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa os6b 
niepelnosprawnych; 

8) wydawanie publikacji i materia16w informacyjnych dla os6b niepelnosprawnych oraz 
promuj~cych tw6rczosc os6b niepelnosprawnych (w tym w j~zyku migowym) -
opracowanie informatora, dotycz~cego ulg i uprawnien os6b niepelnosprawnych w j ~zyku 

mlgowym; 
9) wspieranie os6b nieslysz~cych w kontaktach z kom6rkami organizacyjnymi, w formie 

swiadczenia uslug dumacza j~zyka migowego oraz durnaczenie tresci stron internetowych. 
3. Wspolpraca Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Spraw 

Spolecznych Urz~du b~dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym 
nast~puj~cych zadan: 
1) podnoszenie swiadomosci zdrowotnej mieszkailc6w Miasta, w formie: 

a) edukacji zdrowotnej dzieci i mlodziezy (konkurs ofert, zakup uslug), 
b) profilaktyki ci~z wsr6d nastolatek, chor6b przenoszonych drog~ plciow'b w tym 

profilaktyki HIV i AIDS - warsztaty oraz poradnictwo specjalistyczne (konkurs ofert), 
c) edukacji zdrowotnej doroslych mieszkanc6w Lodzi , w tym os6b starszych (zakup 

uslug), 
d) organizacji kampanii edukacyjnych podnosz~cych swiadomosc zdrowotn~ lodzian 

(zakup uslug), 
e) opracowywania i wydawania material6w edukacyjnych (biuletyny, broszury, ulotki , 

plakaty) dotycz~cych zdrowia (zakup uslug); 
2) dzialania promuj~ce zdrowy styl zycia, adresowane w szczeg61nosci do dzieci i mlodziezy, 

os6b starszych i przewlek!e chorych, w formie : 
a) organizacji imprez promuj~cych zdrowy sty! zycia dla dzieci i mlodziezy, 

w szczeg61nosci z L6dzkiej Sieci Szk61 i Przedszkoli Promuj~cych Zdrowie (zakup 
uslug), 

b) organizacji zaj~c aktywnosci fizycznej dla rMnych grup mieszkanc6w Lodzi (zakup 
uslug) ; 

3) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwi~zywania Problem6w Alkoholowych 
na rok 2014 w zakresie zmniej szania rozmiar6w uszkodzen zdrowia spowodowanych 
naduzywaniem i uzaleznieniem od alkoholu, w formie: 

a) wspierania prowadzenia terapii os6b uzaleznionych od alkoholu (konkurs ofert), 
b) wspierania prowadzenia terapii czlonk6w rodzin os6b z problemem alkoholowym 

(konkurs ofert), 
c) wspierania prowadzenia terapii os6b doswiadczaj(l.cych przemocy w rodzinie (konkurs 

ofert), 
d) wspierania prowadzenia dzialan pomocowych dla os6b uzaleznionych i ich rodzin, 

ofiar i sprawc6w przemocy (konkurs ofert), 
e) wspierania prowadzenia poradnictwa specjalistycznego dla os6b z problemem 

alkoholowym, ich rodzin oraz os6b doswiadczaj~cych przemocy w rodzinie (konkurs 
ofert), 

f) wspierania prowadzenia specjalistycznych dzialan konsultacyjno-interwencyjnych dla 
os6b z problemem alkoholowym, ich rodzin oraz os6b doswiadczaj~cych przemocy 
w rodzinie (konkurs ofert), 

g) wspierania prowadzenia wczesnej interwencji (konkurs ofert); 
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4) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2014 w zakresie 
zmniejszania rozmiar6w uszkodzen zdrowia spowodowanych uzywaniem substancji 
psychoaktywnych, w formie: 

a) wspierania prowadzenia terapii os6b uzaleznionych od substancji psychoaktywnych 
(konkurs ofert), 

b) wspierania prowadzenia terapii os6b uzywajetcych substancji psychoaktywnych 
(konkurs ofert), 

c) wspierania terapii czlonk6w rodzin os6b uzywajetcych substancji psychoaktywnych 
(konkurs ofert), 

d) wspierania dzialait pomocowych dla rodzin os6b uzywajetcych substancji 
psychoaktywnych (konkurs ofert), 

e) wspierania prowadzenia poradnictwa specjalistycznego dla os6b uzywajetcych 
substancji psychoaktywnych i ich rodzin (konkurs ofert), 

f) wspierania prowadzenia wczesnej interwencji (dzialania konsultacyjno-interwencyjne 
dla os6b uzaleznionych, szkodliwie uzywajetcych i eksperymentujetcych 
z substancjami psychoaktywnymi oraz ich rodzin) (konkurs ofert); 

5) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na 2014 rok 
w zakresie zmniejszania negatywnych nast~pstw dla ofiar i swiadk6w wyst~powania 
przemocy w rodzinie oraz ograniczania zaburzen zycia spolecznego zwietzanych 
z wyst~powaniem przemocy, w formie: 

a) wspierania promowania i prowadzenia mediacji, w tym mediacji rodzinnych (konkurs 
ofert) , 

b) wspierania prowadzenia poradnictwa medycznego, psychologicznego, 
pedagogicznego, rodzinnego, prawnego i socjalnego (konkurs ofert), 

c) wspierania wykonywania obdukcji lekarskich (konkurs ofert); 
6) realizacja projekt6w nieobj~tych konkursami w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki 

i Rozwietzywania Problem6w Alkoholowych na rok 2014 (tryb z art. 19a ustawy); 
7) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzetdowe dzialajetce na rzecz 

os6b niepe1nosprawnych, w formie: 
a) rehabilitacji leczniczej i psychologicznej dla os6b niepelnosprawnych i ich rodzin, 
b) zaj~c rozwijajetcych i podtrzymuj£tcych umiej~tnosci samodzielnego funkcjonowania 

oraz wletczania spolecznego os6b z rozmaitymi niepelnosprawnosciami (konkurs 
ofert); 

8) podnoszenie poziomu swiadomosci spolecznej i rozwijanie wraZIiwosci na prawa os6b 
niepelnosprawnych (konkurs ofert); 

9) wydawanie publikacji i material6w informacyjnych dla os6b niepelnosprawnych oraz 
promujetcych tw6rczosc os6b niepelnosprawnych (w tym w j~zyku migowym) -
opracowanie informatora, dotyczetcego ulg i uprawnien os6b niepelnosprawnych w j~zyku 
migowym (konkurs ofert); 

10) wspieranie os6b nieslysz£tcych w kontaktach z kom6rkami organizacyjnymi, w formie 
swiadczenia uslug tlumacza j~zyka migowego oraz tlumaczenie tresci stron internetowych 
(konkurs ofert) ; 

11) realizacja zadania pn. "Lodzianie dla Dzieci" (zadanie realizowane w ramach budzetu 
obywatelskiego ). 

4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji): 
1) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwietzywania Problem6w Alkoholowych 

w zakresie zmniejszania rozmiar6w uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywaniem 
i uzaleznieniem od alkoholu; 

2) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w zakresie zmniejszania 
rozmiar6w uszkodzen zdrowia spowodowanych uzywaniem substancji psychoaktywnych; 



13 

3) realizacja Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w zakresie 
zmniejszania negatywnych nast~pstw dla ofiar i swiadkow wyst~powania przemocy 
w rodzinie oraz ograniczania zaburzeil zycia spolecznego zwietzanych z wyst~powaniem 
przemocy. 

§ 21.1. Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du 
realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzetdowymi przedsi~wzi~cia dotyczetce m.in. 
wspierania dzialalnosci na rzecz 16dzkich organizacji pozarzetdowych i partycypacji 
spolecznej. Utrzymuje rowniez sta1et wspolprac~ z komorkami organizacyjnymi realizujetcymi 
zadania Miasta we wspolpracy z organizacjami pozarzetdowymi. Ponadto Biuro 
ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du przygotowuje sprawozdania 
z realizacji Programu i harmonogram konkursow ofert dla organizacji pozarzetdowych 
na podstawie materialow przekazanych ze wszystkich komorek organizacyjnych 
realizujetcych zadania Miasta we wspolpracy z tymi organizacjami. W strukturze Biura 
ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du funkcjonuje Pelnomocnik. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) upowszechnianie dzialail wspomagajetcych rozwoj demokracji w zakresie przygotowania 

i przeprowadzenia kampanii informacyjno-promocyjnej i edukacyjnej, skierowanej 
do mieszkancow Lodzi, wspierajetcej wprowadzenie budzetu obywatelskiego na 2015 r. , 
obejmujetcej w szczegolnosci opracowanie strategii kampanii , przygotowanie narz~dzi 

promocyjnych i przeprowadzenie dzialan edukacyjnych; 
2) wspieranie prowadzenia Lodzkiego Centrum Obywatelskiego w formie dzialan 

informacyjno-doradczych, szkolen oraz wsparcia dla nowopowstalych organizacji 
pozarzetdowych; 

3) wspieranie dzialalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu; 
4) prowadzenie dzialan edukacyjnych i upowszechniajetcych wykorzystanie narz~dzia 

inicjatywy lokalnej. 
3. Wspolpraca Biura ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta 

Urz~du b~dzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym 

nast~puj~cych zadan: 
1) upowszechnianie dzialail wspomagajetcych rozwoj demokracji w zakresie przygotowania 

i przeprowadzenia kampanii informacyjno-promocyjnej i edukacyjnej, skierowanej 
do mieszkailcow Lodzi, wspierajetcej wprowadzenie budzetu obywatelskiego na 2015 r., 
obejmujetcej w szczegolnosci opracowanie strategii kampanii, przygotowanie narz~dzi 

promocyjnych i przeprowadzenie dzialan edukacyjnych; 
2) prowadzenie dzialan edukacyjnych i upowszechniajetcych wykorzystanie narz~dzia 

inicjatywy lokalnej. 
4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji): 

1) wspieranie prowadzenia Lodzkiego Centrum Obywatelskiego w formie dzialan 
informacyjno-doradczych, szkolen oraz wsparcia dla nowopowstalych organizacji 
pozarzetdowych; 

2) wspieranie dzialalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu. 

§ 22.1. Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranic~ w Departamencie 
Prezydenta Urz~du realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzetdowymi 
przedsi~wzi~cia dotyczetce upowszechniania turystyki i krajoznawstwa oraz zleca uslug~ 
promocji Miasta w ramach realizowanych przez podmioty zewn~trzne projektow. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) upowszechnianie turystyki (konkurs ofert, zakup uslug, tryb okreslony wart. 19a ustawy); 
2) promocja Miasta w ramach projektow z zakresu mody, designu i nowych technologii ; 
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3) dzialania promocyjne na rzecz ulicy Piotrkowskiej w ramach realizacji programu 
"Strategia rozwoju ulicy Piotrkowskiej w Lodzi na lata 2009 - 2020". 

3. Wspolpraca Biura Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranic~ 

w Departamencie Prezydenta Urzfdu bfdzie prowadzona poprzez zlecanie 
organizacjom pozarz~dowym nastfPuj~cych zadaii: 
1) upowszechnianie turystyki, w formie: 

a) organizacji r~dow, wycieczek, turystycznych programow edukacyjnych, gler 
miejskich (zakup uslug, tryb okreslony Walt. 19a ustawy), 

b) wpieranie dzialail majqcych na celu lepsze i pelniejsze wykorzystanie walorow 
turystycznych i krajoznawczych Miasta ze szczegolnym uwzgl~dnieniem obszaru 
Starego Rynku, ulicy Piotrkowskiej i Ksi~zego Mlyna (konkurs ofert, tryb okreslony 
wart. 19a ustawy); 

2) promocja Miasta w ramach projektow z zakresu mody, designu i nowych technologii , 
w ramach realizacji przedsi~wzi~6 artystycznych, w szczegolnosci festiwali , przeglqdow, 
warsztatow, wystaw, pokazow, projekcji oraz innych form (zakup uslug poprzedzony 
konkursem rekomendacyjnym); 

3) dzialania promocyjne na rzecz ulicy Piotrkowskiej w ramach realizacji programu 
"Strategia rozwoju ulicy Piotrkowskiej w Lodzi na lata 2009 - 2020", w formie promocji 
ulicy Piotrkowskiej w rarnach realizacji przedsi~wzi~6 artystycznych, w szczegolnosci 
wystaw, koncertow oraz innych przedsi~wzi~6 organizowanych w MieScie, sruzqcych 
podtrzymywaniu tradycji narodowej , obywatelskiej i kulturowej, ze szczegolnym 
uwzgl~dnieniem przestrzeni miejskiej, w tym ul. Piotrkowskiej i zaangaZowania 
mieszkailcow (zakup usrug poprzedzony konkursem rekomendacyjnym). 

§ 23.1. Biuro Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju Urzfdu 
realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzqdowymi przedsi~wzi~cia dotyczqce m.in. 
realizacji programu poprawy jakosci przestrzeni publicznych, edukacji z zakresu przestrzeni 
miejskiej , ochrony zabytkow i opieki nad zabytkarni (ochrony dobr kultury i dziedzictwa 
narodowego) oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz rozwoju 
swiadomosci narodowej , obywatelskiej i kulturowej. 

2. Zadanie priorytetowe z tego zakresu stanowi realizacja "Prograrnu poprawy jakosci 
przestrzeni publicznych" oraz dzialan zwiqzanych z wpisaniem zabytkowego cmentarza 
zydowskiego w Lodzi na List~ Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. 

3. Wspolpraca Biura Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju 
Urzfdu bfdzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym 

nastfPuj~cych zadaii: 
1) realizacja dzialail lezqcych w zakresie "Programu poprawy jakosci przestrzeni 

publicznych" - organizacja wydarzen w przestrzeni publicznej (konkurs ofert); 
2) organizacja konkursu "Przywro6my blask Piotrkowskiej " (konkurs ofelt); 
3) organizacja konkursu dla studentow "Nagroda za najlepszy dyplom z zakresu architektury 

Lodzi" (tryb przewidziany wart. 19a ustawy); 
4) organizacja konkursu dla studentow "Nagroda za najlepszq prac~ z dziedziny ochrony dobr 

kultury i dziedzictwa narodowego" (tryb przewidziany wart. 19a ustawy); 
5) wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie opracowania wniosku, promocji 

oraz koordynacji dzialan zwiqzanych z wpisaniem zabytkowego cmentarza Zydowskiego 
w Lodzi na List~ Swiatowego Dziedzictwa UNESCO (konkurs ofert). 
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4. Zadanie realizowane w trybie wieloletnim, ktorego realizacja rozpoczyna sif 
w 2014 r.: wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie opracowania wniosku, 
promocji oraz koordynacji dzialan zwictZanych z wpisaniem zabytkowego cmentarza 
zydowskiego w Lodzi na List~ Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. 

§ 24.1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi realizuje we wspolpracy 
z organizacjami pozarz'ldowymi przedsi~wzi~cia dotycz'lce m.in. wspierania rodziny 
i systemu pieczy zast~pczej oraz pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) wspieranie rodziny przezywaj'lcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekUl1czo­

wychowawczych; 
2) rozwoj pieczy zast~pczej; 
3) udzielanie schronienia, zapewnienie posilku, lekow oraz niezb~dnego ubrania osoborn tego 

pozbawionym; 
4) organizowanie i swiadczenie pomocy osoborn, ktore ze wzgl~du na trudn'l sytuacj~ 

zyciow'l, wiek, niepelnosprawnosc, chorob~ lub inne przyczyny, potrzebuj'l wsparcia 
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu b'ldz wymagaj'l uslug w zakresie swiadczonym 
przezjednostki calodobowej opieki; 

5) zmniejszanie negatywnych nast~pstw dla ofiar i swiadkow wyst~powania przemocy 
w rodzinie; 

6) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego wywolanych naduzywaniem 
alkoholu, przemoc'l i innymi czynnikami niszcz'lcymi zycie rodzinne i spoleczne; 

7) ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego wywolanych uzywaniem substancji 
psychoaktywnych. 

3. Wspolpraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi bfdzie prowadzona 
poprzez zlecanie organizacjom pozarz~dowym nastfPuj~cych zadaii: 
1) wspieranie rodziny przezywaj'lcej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo­

wychowawczych: 
a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (w tym kol 

zainteresowan, swietlic, klubow i ognisk wychowawczych), 
b) prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej 

przez wychowawc~, 
c) organizowanie szkolen dla asystentow rodziny w tym superwizji, 
d) organizowanie programow wspieraj'lcych z zakresu podnoszenia umiej~tnosci 

opiekunczo-wychowawczych dla rodzicow dzieci czasowo umieszczonych w pieczy 
zast~pczej oraz rodzicow przezywaj'lcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze; 

2) rozwoj pieczy zast~pczej : 

a) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych (typu socjalizacyjnego, 
specjalistyczno-terapeutycznego, rodzinnego), 

b) organizowanie dla rodzin zast~pczych oraz prowadz'lcych rodzinne dorny dziecka 
pomocy wolontaryjnej, 

c) szkolenia dla kandydatow na rodzinne formy pieczy zast~pczej, 
d) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i upowszechniaj'lcej tworzenie rodzinnej pieczy 

zast~pczej , 
e) organizowanie szkolen dla rodzin zast~pczych oraz prowadz'lcych rodzinne domy 

dziecka rnaj'lcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji w tym superwizji, 
t) organizowanie specjalistycznych szkolen dla koordynatorow rodzinnej pieczy 

zast~pczej w tym superwizji; 



16 

3) udzielanie sehronienia, zapewmeme posilku oraz niezb~dnego ubrania osobom tego 
pozbawionym: 

a) prowadzenie plae6wek dla os6b bezdomnyeh, 
b) prowadzenie punktu pomoey eharytatywnej, 
e) realizacja programu "Auto bus dla bezdomnych i potrzebuj<tcych", 
d) realizacja programu oslonowego "Prowadzenie banku zywnosci w Lodzi" (zadanie 

realizowane w ramach budzetu obywatelskiego); 
4) organizowanie i swiadczenie pomocy osobom, kt6re ze wzgl~du na trudn<t sytuaej~ 

zyciow<t, wiek, niepelnosprawnosc, chorob~ lub inne przyczyny, potrzebuj<t wspareia 
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu b<tdi wymagaj<t uslug w zakresie swiadczonym 
przez jednostki calodobowej opieki: 

a) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa, 
b) organizowanie i swiadczenie uslug opiekunczych w miej scu zamieszkania, 
e) organizowanie swiadczenie speejalistycznych uslug opiekunczych w mleJSCU 

zamieszkania, 
d) organizowanie i swiadezenie specjalistycznych uslug opiekunczych w mleJSCU 

zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psyehicznymi, 
e) prowadzenie dziennyeh dom6w pomocy, 
f) prowadzenie srodowiskowych dom6w samopomocy dla os6b z zaburzeniami 

psychicznymi, 
g) prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wyehowank6w opuszczaj<teych 

forrny pieezy zast~pczej , 
h) prowadzenie mieszkail ehronionych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, 
i) prowadzenie domu dla matek z maloletnimi dziecmi i kobiet w ei<ti:y, 
j) prowadzenie dom6w pomocy spolecznej ; 

5) realizaeja Gminnego Programu Przeeiwdzialania Przemoey w Rodzinie w zakresie 
zmniejszania negatywnych nast~pstw dla ofiar i swiadk6w wyst~powania przemocy 
w rodzinie : 

a) prowadzenie speejalistyeznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, 
b) szkolenia z zakresu przeciwdzialania przemoey w rodzinie; 

6) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwi<tZywania Problem6w Alkoholowych 
w zakresie ograniczenia zaburzen zycia rodzinnego i spolecznego wywolanyeh 
naduzywaniem alkoholu, przemoe<t i innymi czynnikami niszcz<tcymi zyeie rodzinne 
i spoleezne: 

a) organizowanie i prowadzenie hosteli dla os6b z problemem alkoholowym, 
b) organizowanie i prowadzenie bank6w zywnosci, 
e) prowadzenie jadlodajni i kuehni spolecznyeh dla os6b z problemem alkoholowym 

i ezlonk6w ich rodzin (doroslyeh i dzieei) , 
d) prowadzenie plae6wek wspareia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej , 
e) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum 

integraeji spoleeznej dla os6b uzaleznionych od alkoholu; 
7) realizaeja Miejskiego Programu Przeeiwdzialania Narkomanii w zakresie ograniczenia 

zaburzen zyeia rodzinnego spolecznego wywolanych uzywaniem substaneji 
psyehoaktywnyeh: 

a) organizowanie i prowadzenie osrodk6w rehabilitacyjno-readaptacyjnyeh (hosteli) dla 
os6b uzaleznionyeh i szkodliwie uzywaj<tcyeh substancji psyehoaktywnyeh, kt6re 
ukonczyly program terapeutyezny, 

b) realizacja program6w reintegraeji zawodowej dla bezrobotnych os6b uzaleznionyeh 
lub szkodliwie liZywaj<teych, kt6re ukonczyly program terapeutyczny, 
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c) realizacja program6w reintegracji spolecznej dla os6b uzaleznionych lub szkodliwie 
uzywaj~cych, kt6re ukonczyly program terapeutyczny. 

4. Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji): 
1) prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego w formie opiekunczej (w tym k6l 

zainteresowail, swietiic, klub6w i ognisk wychowawczych); 
2) prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego w formie pracy podw6rkowej realizowanej 

przez wychowawc~; 
3) prowadzenie plac6wek opiekunczo-wychowawczych (typu socjalizacyjnego, 

specjalistyczno-terapeutycznego ); 
4) prowadzenie plac6wek dla os6b bezdomnych; 
5) prowadzenie punktu pomocy charytatywnej; 
6) realizacja programu oslonowego "Auto bus dla bezdomnych i potrzebuj~cych"; 
7) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa; 
8) organizowanie i swiadczenie uslug opiekuilczych w miejscu zamieszkania; 
9) organizowanie swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w mleJSCU 

zamieszkania; 
10) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych uslug opiekuilczych w mleJSCU 

zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi; 
11) prowadzenie dziennego domu pomocy; 
12) prowadzenie srodowiskowych dom6w samopomocy dla os6b z zaburzeniami 

psychicznymi; 
13) prowadzenie mieszkail chronionych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi; 
14) prowadzenie dom6w pomocy spolecznej. 

5. Zadania realizowane w trybie wieloletnim, ktorych realizacja rozpoczyna si~ 

w roku 2014: 
1) prowadzenie plac6wek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego; 
2) prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowank6w opuszczaj~cych formy 

pieczy zast~pczej; 
3) prowadzenie domu dla matek z maloletnimi dzie6mi i kobiet w ci~zy; 
4) prowadzenie dziennego domu pomocy; 
5) organizowanie i prowadzenie bank6w zywnosci . 

§ 25.1. Zarz~d Drog i Transportu realizuje we wsp6lpracy z organizacjami 
pozarz~dowymi przedsi~wzi~cia dotycz~ce m.in. edukacji komunikacyjnej dla dzieci 
i doroslych oraz promocji zr6wnowaZonego transportu. 

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowi~: 
1) zadanie "Prowadzenie dzialail edukacyjno-informacyjnych w ramach Europejskiego 

Tygodnia Zr6wnowazonego Transportu" (konkurs ofert); 
2) organizowanie i prowadzenie zaj~6 z edukacji komunikacyjnej d1a dzieci i doroslych 

(konkurs ofert, tryb okreslony wart. 19 a ustawy). 

Rozdzial8 
Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert 

w konkursach ofert 

§ 26.1. Propozycja skladu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana przez 
poszczeg61nych realizator6w konkurs6w ofert. 

2. W zalemosci od przedmiotu konkursu ofert sklad Komisji Konkursowej wynosi nie 
mniej niz pi~6 os6b, w tym nie mniej niz dwie osoby wskazane przez organizacje 
pozarz~dowe . 
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§ 27.1. Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du 

prowadzi list~ os6b wskazanych przez organizacje pozarz~dowe, kt6re zostaly zgloszone do 
udzialu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczonajest na Portalu. 

2. Realizatorzy konkurs6w ofert wybierajet osoby wskazane przez organizacje 
pozarzetdowe do Komisji Konkursowej z listy, 0 kt6rej mowa w ust. 1, z zastrzezeniem 
ust. 3 i 4. 

3. W sklad Komisji Konkursowej nie moget wchodzie osoby wskazane przez organizacje 
pozarzetdowe bioretce udzial w konkursie ofert. 

4. W przypadku gdy wylonienie os6b wskazanych przez organizacje pozarzetdowe 
w spos6b, 0 kt6rym mowa w ust. 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszcza 
na Portalu informacj~ 0 naborze do Komisji Konkursowej os6b wskazanych przez organizacje 
pozarzetdowe, prowadzetce dzialalnose na terenie Lodzi, rue bioretce udzialu w konkursie ofert. 
Informacja ta moze bye dodatkowo podana do wiadomosci publicznej winny spos6b, 
zapewniajetcy szeroki dost~p spoleczny. 

5. W pracach Komisji Konkursowych moget uczestniczye takze, z glosem doradczym, 
osoby posiadajetce specjalistycznet wiedz~ w dziedzinie obj~tej konkursem. 

6. Przewodniczetcy Komisji Konkursowej przekazuje informacj~ na temat termin6w 
posiedzen Komisji Konkursowej Pelnomocnikowi , kt6ry moze brae udzial w pracach Komisji 
Konkursowych w roli obserwatora. 

7. W pracach Komisji Konkursowych moget brae udzial osoby wyznaczone do obslugi 
organizacyjno-technicznej konkursu ofert. 

Rozdzial9 
Wsp61praca 0 charakterze niefinansowym 

§ 28. Miasto wspiera organizacje pozarzetdowe nie tylko finansowo, ale takze poprzez 
r6Znorodne formy wsp61pracy 0 charakterze niefinansowym. Formy te obejmujet 
w szczeg6lnosci: 
1) informowanie 0 planowanych kierunkach dzialalnosci i realizowanych zadaniach; 
2) wsp61prac~ z L6dzket Radet Dzialalnosci Pozytku Publicznego; 
3) wsp61prac~ z zespolami 0 charakterze doradczym i inicjatywnym, w szczeg6lnosci 

z Komisjami Dialogu Obywatelskiego; 
4) konsultowanie projekt6w uchwal i akt6w normatywnych w dziedzinach dotyczetcych 

dzialalnosci statutowej organizacji pozarzetdowych; 
5) realizacj~ wsp6lnych przedsi~wzi~e organizacji pozarzetdowych i Miasta; 
6) wsp61redagowanie portalu "L6dz Aktywnych Obywateli" (Biuro ds. Partycypacji 

Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du); 
7) wsp61organizowanie kongres6w, konferencji i spotkail tematycznych, szkolen 

i warsztat6w, dotyczetcych wsp61pracy organizacji pozarzetdowych z samorzetdem; 
8) wspieranie dzialail zwietzanych z pozyskiwaniem srodk6w zewn~trznych na dzialalnose 

organizacj i pozarzetdowych; 
9) udzielanie rekomendacji w ramach wyst~powania przez organizacje pozarzetdowe 

do innych instytucji z wnioskami 0 dotacje; 
10) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajetcych szczeg6lnet 

rang~ i adresowanych do mieszkanc6w Miasta, planowanych do realizacji przez 
organizacje pozarzetdowe; 

11) wspieranie dzialan promujetcych pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od os6b 
fizycznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego; 
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12) udost~pnianie na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych, zgodnie 
z aktualnie obowi'lZuj£tcymi zasadami gospodarowania zasobami komunalnymi lokali 
uzytkowych okrdlonymi prawern miejscowyrn; 

13) udost~pnianie, w miar~ posiadanych rnozliwosci, infrastruktury (w tym sal), przestrzeni, 
dr6g wewn~trznych na dzialalnosc w obszarach pozytku publicznego; 

14) gotowosc udzialu w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach organizowanych przez 
organizacje pozarz£tdowe; 

15) pornoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgl~dem formalnym, skladanych przez 
organizacje pozarz£tdowe w ramach konkurs6w ofert oglaszanych przez Miasto; 

16) prornowanie dzialalnosci i informowanie na ternat zasad tworzenia KDO; 
17) pomoc w uzyskaniu przez organizacje pozarz£tdowe lokalu uzytkowego na siedzib~ 

na zasadach okrdlonych w prawie miejscowyrn (Wydzial Budynk6w i Lokali 
w Departamencie Infrastruktury i Lokali Urz~du); 

18) wsp6lprac~ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie z Miastern, 
dofinansowanego ze srodk6w unijnych, w zakresie i na zasadach przewidzianych 
w dokurnentacji aplikacyjnej , indywidualne konsultacje z przedstawicielami organizacji 
pozarz£tdowych, popularyzacja informacji 0 Europejskim Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskim Funduszu Spolecznym i systernach zarz£tdzania nimi (Biuro 
Funduszy Europejskich w Departamencie Architektury i Rozwoju Urz~du); 

19) wsp6lprac~ w zakresie rozwoju Funduszu Innowacji Spolecznych (Biuro ds. Partycypacji 
Spolecznej w Departamencie Prezydenta Urz~du, Biuro Rozwoju Przedsi~biorczosci 

i Miejsc Pracy w Departarnencie Architektury i Rozwoju Urz~du) ; 

20) nadz6r nad dzialalnosci£t stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych na terenie Miasta 
(Wydzial Spraw Obywatelskich w Departamencie Obslugi i Administracji Urz~du) ; 

21) wsp6hworzenie bazy kontakt6w elektronicznych do organizacji pozarz£tdowych, 
prowadz£tcych dzialalnosc na rzecz mieszkailc6w Miasta i upowszechnianie za jej 
posrednictwem informacji dotycz£tcych wsp6lpracy Miasta z organizacjami 
pozarz£tdowyrni (Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w Departarnencie Prezydenta Urz~du) ; 

22) pomoc we wsp6lpracy z jednostkami pomocniczymi Miasta w ramach dzialan na rzecz 
lokalnych spolecznosci. 

RozdziallO 
L6dzka Rada Dzialalnosci POZytku Publicznego 

§ 29. Zadania L6dzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego obejrnuj£t 
w szczeg61nosci : 
1) opiniowanie projektu strategii rozwoju Miasta; 
2) opiniowanie projekt6w uchwal i akt6w prawa mleJscowego, dotycz£tcych sfery zadan 

publicznych, 0 kt6rej rnowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci 
pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz wsp61pracy z organizacjami pozarz£tdowyrni; 

3) wyraZanie opinii w sprawach dotycz£tcych funkcjonowania organizacji pozarz£tdowych; 
4) udzielanie pomocy i wyraZanie opinii w przypadku spor6w mi~dzy organarni administracji 

publicznej a organizacjarni pozarz£tdowyrni; 
5) wyraZanie opinii w sprawach dotycz£tcych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan 

do realizacji przez organizacje pozarz£tdowe; 
6) podejmowanie inicjatyw dotycz£tcych sektora pozarz£tdowego; 
7) wskazywanie priorytetowych obszar6w dzialan we wsp61pracy samorz£tdu z organizacjami 

pozarz£tdowymi. 
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Rozdzialll 
Zespoly 0 charakterze doradczym i inicjatywnym 

§ 30. Zadania Zespolu ds. Przeciwdzialania przemocy w Rodzinie: 
1) monitorowanie dzialan prowadzonych w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania 

Przemocy w Rodzinie na 2014 rok; 
2) wymiana informacji na temat wyst~powania zjawiska przemocy w rodzinie; 
3) wymiana informacji na temat skutecznosci podejmowanych dzialan w zakresie 

przeciwdzialania przemocy w rodzinie. 

§ 31 . Komisje Dialogu Obywatelskiego. 
1. Miasto moze tworzye Komisje Dialogu Obywatelskiego, zwane dalej KDO, wsp6lnie 

z organizacjami pozarz,\:dowymi prowadz,\:cymi dzialalnose statutow'\: w zakresie dzialalnosci 
danej KDO. 

2. KDO dziala w poszczeg6lnych obszarach zadan publicznych nalez,\:cych do Miasta. 
3. Wol~ powolania KDO moze zglosie 5 organizacji pozarz,\:dowych prowadz,\:cych 

dzialalnose na terenie Miasta. 
4. W sklad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgloszonym przez organizacje 

pozarz,\:dowe oraz minimum po jednym przedstawicielu kom6rki organizacyjnej . 
5. W szczeg61nych przypadkach KDO mog,\: bye powolywane przez mniej niz 

5 organizacji pozarz,\:dowych. W takim wypadku do powolania KDO konieczna jest, poza 
akceptacj,\: Prezydenta, pozytywna opinia L6dzkiej Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego. 

6. KDO maj,\: charakter doradczy i inicjatywny. Do zadan KDO w szczeg6lnosci nalezy: 
1) mozliwosc wyra:zania stanowisk na temat dokument6w i projekt6w akt6w prawnych 

wydawanych przez organy Miasta w zakresie dzialalnosci danej KDO; 
2) wsp61praca z kom6rk,\: organizacyjn,\: w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci 

dzialan kierowanych do mieszkanc6w Miasta; 
3) wsp6lpraca w zakresie ksztahowania priorytet6w wsp61pracy i standard6w zadan 

konkursowych dla organizacji pozarz,\:dowych w obszarze dzialalnosci danej KDO; 
4) diagnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarz,\:dowych, dziruaj,\:cych w danej 

KDO; 
5) wyst~powanie do organ6w Miasta z wnioskami w zakresie swojej dzialalnosci ; 
6) wsp6lpraca z Pelnomocnikiem i L6dzk,\: Rad,\: Dzialalnosci Pozytku Publicznego. 

7. Wszelkie informacje 0 dzialaniach KDO, jej pracach i podejmowanych uchwalach 
s,\:jawne. Na Portalu zamieszczane S,\:: 

1) informacje na temat termin6w i miejsc posiedzen KDO (co najmniej 5 dni przed 
planowanym posiedzeniem); 

2) raporty z posiedzen KDO zawieraj,\:ce ustalenia i wyniki glosowania (do 30 dni od daty 
posiedzenia); 

3) roczne sprawozdania z dzialalnosci KDO. 
8. Szczeg6lowy tryb powolania i organizacja KDO s'\: okrdlone w zarz,\:dzeniu 

Prezydenta. 

Rozdzial12 
Ocena realizacji Programu 

§ 32.1 . Spos6b realizacji Programu podlega ocenie, kt6ra opiera si~ w szczeg61nosci 
na analizie jego wynik6w pod k,\:tem nast~puj,\:cych kryteri6w: 
1) liczby ogloszonych otwartych konkurs6w ofert; 
2) liczby ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert; 
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3) liczby um6w zawartych przez Miasto z organizacjarni pozarzllcdowyrni na realizacjl( zadan 
publicznych w wyniku konkurs6w ofert, trybu okreslonego wart. 19a ustawy czy 
post~powania zgodnie z ustawllc z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zarn6wien publicznych; 

4) liczby organizacji pozarzllcdowych realizujllccych zadania publiczne we wsp61pracy 
z Miastern; 

5) liczby urn6w zawartych na okres dluzszy niz 1 rok; 
6) ilosci os6b, kt6re byly beneficjentarni dzialan podejrnowanych przez orgamzacJe 

pozarzllcdowe we wspillpracy z Miastern; 
7) liczby organizacji pozarzllcdowych, podejrnujllccych po raz pierwszy realizacj~ zadania 

publicznego w oparciu 0 dotacje; 
8) 111ccznej wysokosci srodk6w finansowych Miasta zaangazowanych w realizacj~ zadail 

publicznych w wyniku zawarcia stosownych urn6w z organizacjarni pozarzllcdowyrni ; 
9) wysokosci kwot udzielonych dotacji przez poszczeg6lne korn6rki organizacyjne; 

10) stopnia wykorzystania srodk6w przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj~ zadan 
uj~tych w Prograrnie; 

11) 111ccznej wysokosci srodk6w finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzllcdowe 
w realizacj~ zadan publicznych w zwillczku z urnowarni, 0 kt6rych rnowa 
w pkt 3; 

12) zasi~gu dzia1an organizacji pozarzllcdowych, w rarnach realizacji zadan: 
a) og6lnorniejskiego, 
b) lokalnego. 
2. Za koordynacj~ rnonitoringu i ewaluacji Prograrnu odpowiada Biuro ds. Partycypacji 

Spolecznej w Departarnencie Prezydenta Urz~du we wsp6lpracy z Pelnornocnikiern. 
3. Wszystkie korn6rki organizacyjne realizujllcce zadania publiczne we wsp61pracy 

z organizacjarni pozarzllcdowymi, przekazujllc do Biura ds. Partycypacji Spolecznej 
w Departarnencie Prezydenta Urz~du zbiorcze sprawozdania z wykonania Prograrnu 
i uczestniczllc w rnonitoringu Prograrnu. 

Rozdzial13 
Przebieg konsultacji 

§ 33.1. Program powstal na podstawie wykazu zadan opracowanego przez korn6rki 
organizacyjne realizujllcce zadania we wsp6lpracy z organizacjami pozarzllcdowyrni. 

2. Organizacje pozarzllcdowe rnialy rnozliwosc zglaszania nowych propozycji 
do Prograrnu do dnia 30 czerwca 2013 r. 

3. Na podstawie powyzszych rnaterial6w Biuro ds. Partycypacji Spolecznej 
w Departarnencie Prezydenta Urz~du sporzllcdzilo projekt Programu. 

4. Projekt Programu zostal zaprezentowany na otwartyrn spotkaniu z organizacjarni 
pozarzllcdowyrni. 

5. W trakcie okresu konsultacji wplyn~ly 3 uwagi i propozycje, zgloszone przez 
2 organizacje pozarzllcdowe. Korn6rki organizacyjne uwzgl~dnily 1 uwag~ w projekcie 
Programu. 

Rozdzial14 
Zglaszanie zadan przez organizacje pozarz~dowe 

§ 34.1. Program zaklada rnozliwosc uwzgl~dnienia nowych form wsp6lpracy 
i doskonalenia tych, kt6re juz zostaly okreslone. 

2. Organizacje pozarzCldowe rnogllc r6wmez skladac swoje propozycje zadail 
do uwzgl~dnienia w budzecie rniasta Lodzi na rok 2015 w terminie do 30 czerwca 2014 r. , 
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adresuj'tc te propozycje do wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych 
oraz do KDO w celu omowienia zadail publicznych przewidzianych do real izacj i na rok 2015. 



UZASADNIENIE 

Koniecznosc przYJ<tc1a rocznego programu wsp6lpracy Miasta z organizacjami 
pozarz,\:dowymi wynika z dyspozycji zawartej w art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. 0 dzialalnosc poZytku publicznego i 0 wolontariacie. 

Program wsp6lpracy Miasta Lodzi z organizacjami pozarzetdowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2014 okresla m.in. zasady oraz formy wsp61pracy 
Miasta z organizacjami pozarzetdowymi, a takze zadania zlecane do realizacji organizacjom 
pozarz'tdowym. 

Ww. program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzetdowymi oraz podmiotami, 
o kt6rych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci pozytku 
publicznego i 0 wolontariacie, na podstawie zarz'tdzenia Nr 4995NIIl3 Prezydenta Miasta 
Lodzi z dnia 25 wrzesnia 2013 r. 


