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UCHWAEA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W EODZI 

.................... z dnia 2013 r. 

w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego regulaminu Straiy Miejskiej w Eodzi. 

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca '2060 r. o oglaszaniu aktow normatywnych 
i niektbrych innych aktbw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 iNr  232, poz. 1378), 
Rada Miejska w todzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. 1. Ogiasza siq tekst jednolity regulaminu Straiy Miejskiej w todzi stanowiqcego zalqcznik do 
uchwaly Nr XIII/202/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 1 1 maja 201 1 r. w sprawie nadania regulaminu 
Straiy Miejskiej w todzi (Dz. Urz. Woj. tbdzkiego Nr 159, poz. 1564), zmienionej uchwalq 
Nr L1/1053/12 Rady Miejskiej w todzi z dnia 7 listopada 2012 r. (Dz. Urz. Woj. tbdzkiego poz. 3875). 

2. Ogloszenie, o ktbrym mowa w ust. 1 nastqpuje w formie obwieszczenia Rady Miejskiej w todzi 
stanowiqcego zaiqcznik do niniejszej uchwaly. 

5 2. Obwieszczenie, o ktbrym mowa w 5 1 ust. 2 podlega publikacji w Dzienniku Urzqdowym 
Wojewbdztwa tbdzkiego. 

8 3. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta todzi. 

8 4. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqca 
Rady Miejskiej w Eodzi 

Projektodawcq jest 
Prezydent Miasta todzi 
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Zalqcznik do uchwaly Nr .................... 

Rady Miejskiej w todzi 

z dnia .................... 2013 r. 

OBWIESZCZENIE 
RADY MIEJSKIEJ W EODZI 

z dnia .................. 2013 r. 

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego regulaminu Strazy Miejskiej w Eodzi 

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu akt6w normatywnych 
i niektbrych innych aktbw prawnych (Dz. U. z 201 1 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza siq 
tekst jednolity regulaminu Straiy Miejskiej w todzi stanowiqcego zalqcznik do uchwaly Nr XIII/202/11 
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 1 1 maja 201 1 r. w sprawie nadania regulaminu Straiy Miejskiej w todzi 
(Dz. Urz. Woj. t6dzkiego Nr 159, poz. 1564), ze zmianami wprowadzonymi uchwalq Nr LI/1053/12 
Rady Miejskiej w todzi z dnia 7 listopada 2012 r. (Dz. Urz. Woj. L6dzkiego poz. 3875) w brzmieniu 
zatqcznika do obwieszczenia. 

Przewodniczqca 
Rady Miejskiej w Lodzi 
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Zalqcznik do obwieszczenia 

Rady Miejskiej w Lodzi 

z dnia .................... 201 3 r. 

REGULAMIN STRAZY MIEJSIUEJ W kODZI 

Rozdzial 1 
Postanowienia ogolne 

1. Regulamin okreila strukturq organizacyjns~ z uwzglqdnieniem zasad i trybu kierowania oraz 
zakresu zadan kom6rek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk Strazy Miejskiej w todzi. 

5 2. 1. Strai Miejska w todzi, zwana dalej ,,Strazq3' jest jednostkq organizacyjnq Miasta todzi, 
utworzonq w celu wykonywania zadali w zakresie ochrony porzqdku publicznego, dzialajqcq 
na podstawie przepis6w: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591, z pbin. zm.); 

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779, z p6in. zm.) i akt6w 
wykonawczych do ustawy; 

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 
1458, z poin. zm.) i akt6w wykonawczych do ustawy; 

4) niniejszego Regulaminu i innych przepis6w regulujqcych funkcjonowanie Strazy. 

2. Strai spehia shzebnq role wobec spo%ecznoSci lokalnej, wykonuje swoje zadania 
z poszanowaniem godnoici i praw obywateli. 

5 3. Siedzibq i terenem dzialania Strazy jest Miasto t 6d i .  

Rozdzial2 
Struktura organizacyjna 

5 4. 1. Strazq kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta 
Miasta Lodzi, po zasiqgniqciu opinii wlaiciwego terytorialnie Komendanta Wojew6dzkiego Policji. 
W przypadku nieotrzymania opinii, Prezydent Miasta Lodzi moze zatrudnit komendanta po up'rywie 
14 dni od dnia przedstawienia wniosku o wydanie opinii. 

2. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta todzi. 

3. Straz jest pracodawcq w rozumieniu przepis6w prawa pracy. W imieniu Strazy czynnoSci 
z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant. 

4. Komendant, w trybie okreilonym przez Prezydenta Miasta todzi, sklada sprawozdanie 
z realizacji zadan wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi Miasta inforrnacje o stanie 
porzqdku publicznego na terenie Miasta todzi. 

5.I)Komendant przedstawia Prezydentowi Miasta Lodzi i Przewodniczqcemu Komisji t adu  
Spo'reczno-Prawnego Rady Miejskiej w todzi pisemne p6lroczne i roczne sprawozdania z dzialalnoici 
Straiy, jak rowniez przedstawia tej Komisji biezqce informacje z dzialali Strazy, w trybie okreilonym 
przez Komisje. 

5 5. 1. Dla wlaiciwego funkcjonowania Strazy Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku 
sluzbowego regulaminy wewnqtrzne i instrukcje. 

2. Decyzje wewnqtrzne Komendant podejmuje w formie zarzqdzeh, polecen i pism okolnych. 
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$6.  Komendant jednoosobowo zarzqdza Strazq i reprezentuje jq na zewnqtrz na podstawie 
udzielonych upowaznien i pelnomocnictw. 

$ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy funkcjonujq nastqpujqce kom6rki organizacyjne: 

1) Zastqpca Komendanta ds. Operacyjnych; 

2) Zastqpca Komendanta ds. Prewencji; 

3) Zastqpca Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych; 

4) Gl6wny Ksiqgowy; 

5) Oddzial Dzielnicowy L6di-Bahty; 

6) Oddzial Dzielnicowy L6di-G6rna; 

7) Oddziat Dzielnicowy L6di-Polesie; 

8) Oddzial Dzielnicowy ~6di-srbdmieicie; 

9) Oddziat Dzielnicowy L6di-Widzew; 

10) Oddziat Prewencji; 

1 1) Wydzial Dowodzenia; 

12) Wydzial Kontroli Ruchu Drogowego; 

13) Wydzial Kontroli i Skarg; 

14) Referat Ksiqgowoici i Finans6w; 

15) Referat Kadr i Organizacji; 

16) Referat Administracyjno-Gospodarczy; 

17) Referat Profilaktyki Spolecznej; 

18) Referat Analiz; 

19) Sekcja ds. zam6wien publicznych; 

20) Sekcja inforrnatyki i lqcznoSci; 

2 1 ) Radca prawny; 

22) Stanowisko ds. BHP; 

23) Stanowisko ds. audytu wewnqtrznego. 

2. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia zalqcznik do niniejszego Regulaminu. 

3. Szczeg6lowq strukturq wewnqtrznq Oddzialbw, Wydzialow i Referatbw oraz liczbq i rodzaj 
stanowisk okreSla Komendant. 

$ 8. 1.  W Straiy straznikom przyshgujq stopnie i dystynkcje tozsame z zajmowanym stanowiskiem 
- pelnionq funkcjq 

$ 9. 1. Pracq Oddzialu i Wydzialu kieruje Naczelnik, pracq Referatu Kierownik, z wyjqtkiem 
Referatu Ksiqgowoici i Finans6w, w ktorym pracq kieruje Gl6wny Ksiqgowy. 

2. Naczelnicy Oddzial6w i Wydzialow oraz Kierownicy Referatow kierujq podporzqdkowanymi im 
kom6rkami organizacyjnymi zgodnie ze szczeg6towym zakresem zadan realizowanych przez te kom6rki 
oraz okreilonych dla nich szczeg6lowym zakresem obowiqzkow, uprawnieli i odpowiedzialnoici. 

$ 10. Komendantowi podlegajq bezpoirednio: 
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1)Zastqpcy Komendanta (Zastqpca Komendanta ds. Operacyjnych, Zastqpca Komendanta 
ds. Prewencji, Zastqpca Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych); 

2) G'r6wny Ksiqgowy; 

3) Wydzia'r Dowodzenia; 

4) Wydzia'r Kontroli i Skarg; 

5) Referat Kadr i Organizacji; 

6) Referat Analiz; 

7) Radca prawny; 

8) Stanowisko ds. BHP; 

9) Stanowisko ds. audytu wewnqtrznego. 

tj 11. 1. Zastqpcy Komendanta, G'r6wny Ksiqgowy, Naczelnicy Oddzia'r6wlWydzia'r6w, Kierownicy 
Referat6w nadzorujq pracq podleg'rych im kom6rek organizacyjnych zgodnie z okreSlonymi dla nich 
szczeg6lowymi zakresami obowiqzk6w. 

2. Zastqpcy Komendanta ds. Operacyjnych podlegajq: 

I) Oddzia'ry Dzielnicowe. 

3. Zastqpcy Komendanta ds. Prewencji podlegajq: 

1) Oddzia'r Prewencji; 

2) Wydzia'r Kontroli Ruchu Drogowego; 

3) Referat Profilaktyki Spo'recznej. 

4. Zastqpcy Komendanta ds. Administracyjno-Technicznych podlega j~  

I )  Referat Administracyjno-Gospodarczy; 

2) Sekcja ds. zam6wien publicznych; 

3) Sekcja informatyki i 'rqcznoici. 

tj 12. 1. Komendant moze w drodze zarzqdzenia zmieniaC zakres i teren dzia'rania Oddzia'r6w 
Strazy. 

2. Dla realizacji okreSlonych zadali Komendant moze tworzyd poza ustalonq strukturq doraine 
zespoly ztozone ze straznikdw i pracownikdw administracyjnych. 

Rozdzial3 
Zakres zadan komorek organizacyjnych 

tj 13. I. Do zadaA Komendanta nalezy: 

I) planowanie zadali Strazy; 

2) biezqce kierowanie pracq Straiy zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami; 

3) kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan. 

2. Podczas nieobecnoSci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowainiony Zastqpca. 

5 14. Zastqpcy Komendanta, G'r6wny Ksiqgowy, Naczelnicy Oddzia'r6wANydzia'r6w i Kierownicy 
Referatbw organizuja, i nadzoruja, pracq podleglych im kom6rek organizacyjnych w spos6b zapewniajqcy 
optymalnq realizacjq zadan oraz wsp6'rdzia'rajq ze sobq w sprawach, kt6re wymagajq uzgodnien miedzy 
nimi. 
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tj 15. 1. Szczeg6lowe zakresy obowiqzk6w dla Zastqpc6w Komendanta, Glownego Ksiqgowego, 
Naczelnika Wydziatu Dowodzenia, Naczelnika Wydziah Kontroli i Skarg, Kierownika Referatu Kadr 
i Organizacji, Kierownika Referatu Analiz, Radcy Prawnego, Stanowiska ds. BHP oraz Stanowiska 
ds. audytu wewnqtrznego ustala Komendant. 

2. Szczeg6lowe zakresy obowiqzk6w dla pozostalych stanowisk okreilajq odpowiednio Zastqpcy 
Komendanta, Gl6wny Ksiqgowy, Naczelnicy Oddzialbw i Wydzialbw oraz Kierownicy Referatbw, 
a zatwierdza je Komendant. 

tj 16. 1. Do zadali Oddzialbw Dzielnicowych nalezy realizacja ustawowych zadan Strazy 
na podleglrym Oddzialowi terenie dzialania z uwzglqdnieniem analizy wystqpujqcych zagrozen 
i pojawiajqcych siq potrzeb, a t a k e  podejmowanie wsp6lpracy w tym zakresie z innymi podmiotami, 
instytucjami i spolecznoiciq lokaln% a w szczeg6lnoici: 

1) kontrola stanu sanitarno-porzqdkowego miasta na podleglym oddzialowi terenie; 

2) ochrona urzqdzen uzytecznoici publicznej; 

3) wsp6ldzia%anie z organizatorami i innymi shzbami w ochronie porzqdku podczas zgromadzen 
i imprez publicznych. 

2. Oddzial Dzielnicowy L6di-~rodmieicie poza zadaniami okreilonymi w ust. 1 prowadzi 
konwojowanie wartoici pieniqznych, dokument6w i przedmiot6w wartoiciowych oraz prowadzi magazyn 
broni. 

tj 17. Do zadan Oddziah Prewencji w szczegblnoici nalezy: 

1) reagowanie na wszel kie przejawy lamania prawa ze szczeg6lnym uwzglqdn ieniem czyn6w 
o charakterze chuligatiskim, akt6w niszczenia mienia, czyn6w godzqcych w spok6j i porzqdek 
publiczny ; 

2) ujmowanie sprawc6w przestqpstw i przekazywanie ich do Policji; 

3) doprowadzanie os6b nietrzeiwych do izby wytrzezwiei? lub miejsca ich zamieszkania, jeieli osoby te 
zachowaniem swoim dajq pow6d do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujq siq 
w okolicznoiciach zagrazajqcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajq zyciu i zdrowiu innych os6b; 

4) ochrona teren6w zielonych oraz wylapywanie bezdomnych zwierzqt na terenie miasta. 

tj 18. Do zadan Wydziah Dowodzenia nalezy w szczeg6lnoici: 

I) koordynacja i planowanie wspdlnych dzialan Oddzialow, Wydziat6w i Referatu Profilaktyki 
Spolecznej; 

2) nadz6r nad realizacjq planu obrony cywilnej Straiy; 

3) przyjmowanie i zlecanie do realizacji zgloszen interwencyjnych; 

4) obsluga GPS, bazy danych PESEL NET i CEPIK; 

5) obshga monitoringu wizyjnego w Strazy Miejskiej w todzi oraz w Komendzie Miejskiej Policji 
w Lodzi; 

6) reagowanie na przejawy lamania prawa rejestrowane przy uzyciu irodkow technicznych; 

7) przyjmowanie zgloszen intenvencyjnych otrzymanych na nr tel. alarmowego 986. 

tj 19. Do zadan Wydzialu Kontroli Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnoSci: 

I )  czuwanie nad porzqdkiem i egzekwowanie przepis6w prawa o ruchu drogowym w zakresie 
posiadanych kompetencji, w szczegblnoici poprzez prowadzenie kontroli przy uzyciu urzqdzenia 
samoczynnie ujawniajqcego i rejestrujqcego naruszenia przepis6w ruchu drogowego przez 
kierujqcych pojazdam i. 

tj 20. Do zadan Wydziah Kontroli i Skarg nalezy w szczeg6lnoSci: 
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I) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg, wniosk6w i interpelacji; 

2) planowanie, organizowanie, koordynowanie i przeprowadzanie kontroli wewnqtrznych; 

3) wspblpraca w zakresie tworzenia regulacji wewnqtrznych. 

5 21. Do zadan Referatu Ksiqgowoici i Finans6w nalezy w szczeg6lnoici: 

I )  prowadzenie gospodarki finansowej Strazy zgodnie z ustawq o rachunkowoici oraz ustawq 
o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi; 

2) prowadzenie ewidencji majqtkowej i ksiegowej oraz ksiqgowoSci materiatowej; 

3) rozliczanie dochod6w i wydatk6w; 

4) prowadzenie wlaiciwej klasyfikacji dochod6w i wydatk6w; 

5) prowadzenie ewidencji faktur; 

6) planowanie i przygotowanie projektu budzetu; 

7) nadz6r nad realizacjq budzetu; 

8) sporzqdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych; 

9) naliczanie i rozliczanie wynagrodzen, zasilk6w. odszkodowan, nagrbd, vryplat z Zaktadowego 
Funduszu ~wiadczen Socjalnych i innych; 

10) rozliczanie skladek z tytutu ubezpieczen spolecznych, skladki zdrowotnej i na Fundusz Pracy oraz 
podatku dochodowego; 

I 1) prowadzenie obslugi kasowej; 

1 2) wsp6lpraca z bankami. 

§ 22. Do zadan Referatu Kadr i Organizacji nalezy w szczeg6lnoSci: 

I )  prowadzenie spraw osobowych pracownikdw m.in. zbioru akt osobowych, ewidencji urlop6w 
i zwolnieh lekarskich oraz ewidencji przyjqtych i zwolnionych pracownikbw; 

2) sporzqdzanie sprawozdah z zakresu spraw osobowych; 

3) przygotowanie i przeprowadzanie procedury naboru kandydat6w do pracy; 

4) organizowanie i przeprowadzanie szkolen pracownik6w; 

5) kontrola dyscypliny pracy; 

6) kontrola i ewidencja badan lekarskich i psychologicznych oraz wydawanie skierowan na badania; 

7) prowadzenie ewidencj i oraz rozliczanie czasu pracy ; 

8) prowadzenie spraw socjalnych; 

9) zapewnianie pomocy psychologicznej i zapewnianie przeprowadzania badan psychologicznych; 

10) przygotowywanie i opracowywanie regulaminbw, zarzqdzen i polecen Komendanta; 

1 1) wsp6lpraca z Zakladem Ubezpieczeh Spolecznych, P-FRON-em, Glownym Urzqdem Statystycznym 
i Powiatowymi Urzqdami Pracy. 

$23. Do zadan Referatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnoSci: 

1) organizacja zaplecza materialowo-technicznego; 

2) administrowanie majqtkiem ruchomym i nieruchomym; 

3) utrzymanie w stalej sprawnoici technicznej Srodkdw trwa%ych i wyposaienia; 

4) zabezpieczenie budynk6w i mienia Strazy przed kradzieiq, zniszczeniem lub poiarem; 
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5) prowadzenie spraw zwiqzanych z ubezpieczeniem majqtku ruchomego i nieruchomego; 

6) prowadzenie rejestru druk6w Scislego zarachowania; 

7) prowadzenie ewidencji Srodkow tnvatych i wyposaienia; 

8) prowadzenie spraw zwiqzanych z planowaniem i realizacjq inwestycji i remont6w; 

9) prowadzenie warsztatu samochodowego; 

10) gospodarowanie Srodkami transportu, materialami pqdnymi i smarami; 

1 1) opracowywanie plan6w zaopatrzenia rzeczowego i materialowego oraz ich realizacja; 

12) prowadzenie magazynu mundurowego i czqSci samochodowych; 

1 3) sprawdzanie faktur pod wzglqdem merytorycznym; 

1 5) zapewnienie obslugi inforrnatycznej; 

16) prowadzenie archiwum i obshgi kancelaryjnej. 

tj 24. Do zadali Referatu Profilaktyki Spolecznej nalezy w szczeg6lnoSci: 

1) przygotowywanie i wdrazanie programbw profilaktycznych do szk6l na kazdym poziomie nauczania; 

2) patrolowanie okolic szk6l pod kqtem zagrozenia demoralizacjq, wykroczeniami i przestqpczoSciq 
wSrbd mlodziezy; 

3) wspblorganizowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych; 

4) szkolenie kadry pedagogicznej zl6dzkich szk6l i przedszkoli oraz rodzic6w pod kqtem 
odpowiedzialnoSci prawnej os6b nieletnich i rodzic6w (opiekunbw prawnych); 

5) kontrola plac6wek oiwiatowych z wykorzystaniem psa s'ruzbowego w celu wyeliminowania 
potencjalnych zagrozen zazywania, posiadania i sprzedazy substancji psychoaktywnych; 

6) udzielanie porad osobom bqdqcym w trudnych sytuacjach zyciowych (punkty wsparcia); 

7) organizacja i nadz6r nad festynami, piknikami i konkursami organizowanymi przez spolecznoSci 
lokalne na terenie todzi. 

tj 25. Do zadali Referatu Analiz naleiy w szczeg6lnoSci: 

1) sporzqdzanie sprawozdan, plandw i analiz dotyczqcych funkcjonowania Stray; 

2) koordynowanie gospodarkq mandatowq. 

tj 26.4) Do zadari Sekcji ds. zam6wien publicznych nalezy w szczegblnoSci: 

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postqpowah o udzielenie zam6wien publicznych; 

2) realizacja zakupdw do kwoty o r6wnowartoSci 14 tys. Euro. 

5 27. Do zadan Sekcji ds. informatyki i lqcznoici naleiy w szczegblnoSci: 

1) administrowanie wykorzystywanymi systemami informatycznymi; 

2) kontrola i zapewnienie poprawnej pracy sieci komputerowych; 

3) biezqca kontrola stanu technicznego sprzqtu informatycznego; 

4) naprawa i modernizacja sprzqtu komputerowego; 

5) zglaszanie sprzqtu do serwisu; 

6) biezqca kontrola i konsenvacja oprogramowania - aktualizacja oprogramowania i sterownik6w 
(w tym baz wirus6w); 
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7) usuwanie zbqdnych program6w i plik6w itp.; 

8) przygotowywanie zapotrzebowan na zakupy sprzqtu komputerowego oraz specyfikowanie potrzeb 
w zakresie sprzqtu informatycznego i oprogramowania, analiza zglaszanych przez zaopatrywane 
jednostki potrzeb w zakresie sprzqtu informatycznego i oprogramowania; 

9) przedstawianie propozycji podziah sprzqtu; 

10) planowanie i koordynowanie system6w IqcznoSci. 

tj 28. Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczeg6lnoSci: 

1) zapewnienie obslugi prawnej Strazy, w tym zastqpstwo prawne Komendanta w postqpowaniu 
sqdowym, przygotowawczym i egzekucyjnym; 

2) sporzqdzanie opinii, wyjaSnieh i porad prawnych w zakresie stosowania prawa; 

3) udzielanie pomocy prawnej straznikom w zakresie postqpowah sqdowych zwiqzanych z realizacjq 
zadan Straiy; 

4) opiniowanie projekt6w um6w, zarzqdzen i polecen Komendanta. 

tj  29. Do zadan Stanowiska ds. BHP nalezy w szczeg6lnoici: 

1)  organizacja i nadz6r nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy; 

2) organizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; 

3) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwiqzanego z wykonywanq pracq 

4) wsp6ldzia'ranie z lekarzem sprawujqcym profilaktycznq opiekq zdrowotnq nad pracownikami, 
a w szczeg6lnoSci przy organizowaniu profilaktycznych badan lekarskich; 

5) sporzqdzanie protokol6w wypadkowych wraz z pelnq dokumentacjq oraz udzial w opracowywaniu 
wnioskdw dotyczqcych wypadk6w przy pracy i zachorowan na choroby zawodowe; 

6) realizacja innych zadali w zakresie bhp i przepis6w przeciwpozarowych. 

tj 30. Do zadan Stanowiska ds. audytu wewnqtrznego nalezy w szczeg6lnoSci: 

1) niezalezne badanie system6w zarzqdzania i kontroli w Strazy, w tym procedur kontroli finansowej; 

2) czynnoSci doradcze, w tym skladanie wniosk6w7 majqce na celu usprawnienie funkcjonowania 
S trazy; 

3) ocena zgodnoSci prowadzonej dzialalnoSci z przepisami prawa oraz obowiqzujqcymi w Straiy 
procedurami wewnqtrznymi; 

4) ocena efektywnoici i gospodarnoSci podejmowanych dzia'rali w zakresie system6w zarzqdzania 
i kontroli; 

5) ocena wiarygodnoSci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu. 

Rozdzial4 
Obowiqzki i uprawnienia strainik6w oraz pozostalych pracownik6w Straiy Miejskiej 

t j  31. 1. Straznikiem moze by6 osoba speiniajqca wymogi okreilone w art. 24 ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostalych pracownik6w speiniajqca wymogi 
okreSlone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych. 

2. Szczeg6lowy tryb przeprowadzania procedury rekrutacyjnej okreSla Komendant w drodze 
zarzqdzenia. 

tj 32. 1. Szczeg6lowy spos6b wykonywania zadali przez straznikow i pozostalych pracownik6w 
oraz ich obowiqzki i uprawnienia okreSla ustawa o strazach gminnych, Regulamin Pracy Straiy Miejskiej 
oraz wewnqtrzne przepisy tj. zarzqdzenia, polecenia, pisma okblne, indywidualne zakresy obowiqzk6w. 
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