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w sprawie przyjgcia ,,Powiatowego programu dzialan na n e c z  os6b 
z niepetnosprawnoSciami w MieScie todzi  w latach 2014-2020". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 
g m i ~ y m  (Dz. U. z 201 3 r. poz. 594, 645 i 13 18), w zwiqzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 1 
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oraz art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 201 1 r. Nr 127, poz. 721, 
Nr 17 1, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 
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z niepelnosprawnoSciami w ~ i e s c i e  Lodzi w latach 2014-202OW, zwany dalej Programem, 
stanowiqcy zalqcznik do uchwaly. 

5 2. Prezydent Miasta todzi  przedklada Radzie Miejskiej w Lodzi roczne sprawozdania 
z realizacji Programu w terminie do konca I polrocza kazdego roku. 

tj 3. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta Lodzi. 

5 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 
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D Y R E K T O  

I '  
W odpowiedzi na pismo z dnia 20 marca 2014 roku w sprawie przyjqcia 

,,Powiatowego programu dzialah na rzecz os6b z niepelnosprawnoiciami w MieScie Lodzi 

w latach 2014-2020" oraz ze wzglqdu na informacjq ujqtq w uzasadnieniu, ii program 

nie wywoluje dodatkowych skutk6w finansowych dla Miasta, Wydzial Budketu nie wnosi 
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Do chwili obecnej nie powstala jedna, powszechnie akceptowana definicja 

niepelnosprawnoici. ~wiatowa Organizacja Zdrowia oraz sygnatariusze Konwencji ONZ 

o Prawach Osob Niepelnosprawnych przyjcli, ze do osob niepelnosprawnych zalicza sic 

osoby z dlugotnvalq, obnizonq sprawnosciq fizycznq, umyslowq, intelektualnq lub 

sensorycznq, ktora w interakcji z roznymi barierami moze ograniczad ich pelne i efektywne 

uczestnictwo w zyciu spolecznym na rownych prawach z innymi obywatelami. 

W dniu 6 wrzeinia 2012 r. Prezydent RP ratyfikowal Konwencjq ONZ o Prawach Os6b 

Niepelnosprawnych, dokument normujqcy zagadnienia zwiqzane z niepelnosprawnoiciq. 

Konwencja zwraca uwagc na przelamywanie barier uniemozliwiajqcych osobom 

niepelnosprawnym sarnodzielne hnkcjonowanie i pelny udzial we wszystkich sferach zycia 

spolecznego. Dotyczy tez dostqpu do Srodowiska fizycznego, Srodkow transportu, informacji, 

komunikacji w tym systemow informacyjno-komunikacyjnych, prawa do swobodnego 

wypowiadania sic, ale przede wszystkim poszanowania przyrodzonej godnoSci, autonomii 

osoby, w tym swobody dokonywania wyborow i poszanowania niezaleznoSci. 

Ze wzglcdu na obowiqzujqce w Polsce orzecznictwo (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych), 

za niepelnosprawnq uwaia siq osobc tnvale lub okresowo niezdolnq do wypelniania ro1 

spolecznych z powodu stalego lub dlugotnvalego naruszenia sprawnoici organizmu, 

w szczegolnoSci powodujqcq niezdolnoSd do pracy. Wedlug danych ze spisu powszechnego 

przeprowadzonego w 2002 r. w Lodzi mieszkaly 108 253 takie osoby. Zmagajq siq one 

z wieloma problemmi wynikajqcymi najczcsciej z niedostosowania otoczenia do ich 

specyficznych potrzeb. Do glownych utrudnien naleiq bariery architektoniczne, spoleczne 

oraz psychiczne. Wsparcie i pomoc w pokonywaniu owych barier jest niezbcdna dla 

funkcjonowania osob niepelnosprawnych w podstawowych rolach spolecznych, tyrn bardziej, 

iz bariery architektoniczne stanowiq przeszkodq w kontakcie osoby niepelnosprawnej 

ze Swiatem zewnqtrznym, utrudniajq jej wyjscie z domu, poruszanie sic po mieicie 

i zalatwianie spraw nalezqcych do sfery zycia codziennego. 

Z kolei czqsto spotykany brak akceptacji osob niepelnosprawnych, niezrozumienie 

ich potrzeb i mozliwoSci, rodzi, z jednej strony, bariery spoleczne, przejawiajqce sic 

m.in. w postaci stereotypow czy uprzedzen, z drugiej zaS, bariery psychiczne, rzutujqce 

negatywnie na zycie niepelnosprawnych i ich rodzin. 

Bariery architektoniczne, spoleczne i psychiczne przyczyniajq sic lqcmie 

do powstawania barier edukacyjnych, odpowiadajqcych za przedwczesnq rezygnacjq dzieci 



i mlodzieiy niepelnosprawnej z nauki, w tym na wyiszym poziomie. W konsekwencji, 

pozniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy, na jakie napotykajq niepelnosprawni, dodatkowo 

'siq powiqkszajq. 

Program ma na uwadze stworzenie warunkow do pelnej akceptacji os6b 

niepelnosprawnych poprzez usuwanie wymienionych powyiej trudnoici. Zaloienie takie jest 

zgodne z art. 9 Konwencji Praw Osob Niepelnosprawnych, ktory takq dostqpnoid definiuje 

jako umoiliwienie osobom niepelnosprawnym na rownych zasadach z innymi obywatelami 

samodzielnego dostqpu do Srodowiska fizycznego, Srodkow transportu, informacji 

i komunikacji, w tym technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych, a takie 

do innych urzqdzen i uslug, powszechnie dostqpnych lub powszechnie zapewnianych. 

Ta dostqpnoic ma umozliwiC osobom z niepelnosprawnoiciami niezaleine iycie i pelny 

udzial we wszystkich sferach zycia. Aby bylo to mozliwe, koniecznym jest oddzialywanie 

na mieszkaricow poprzez budzenie w nich Swiadomoici w zakresie potrzeb i praw osob 

z niepelnosprawnoiciami. Konsekwencjq spolecznego wlqczania osob 

z niepelnosprawnoiciami bqdzie stworzenie miasta przyjaznego wszystkim jego 

mieszkaricom. 

11. Charakterystyka zbiorowoici osob z niepelnosprawnoSciami 

w Lodzi 

Ostatnie pelne dane, dotyczqce liczby osob z niepelnosprawnoiciami w Polsce 

pochodzq z narodowego spisu powszechnego przeprowadzonego w Polsce w 2002 r. 

W populacji lodzian wynoszqcej na koniec 2002 r. 786 000 mieszkaricow, byly 

108 253 osoby niepelnosprawne, a zatem ich udzial wynosil 13,8 %. Wedlug wynikow 

reprezentacyjnego Badania Aktywnoici Ekonomicznej Ludnoici (BAEL) prowadzonego 

przez GUS , liczba osob niepelnosprawnych systematycznie spada. W Lodzi na koniec 

2012 r. na 71 8 960 mieszkaricow byly 72 963 osoby niepelnosprawne posiadajqce orzeczenie 

o niepelnosprawnoSci, a zatem ich udzial w zbiorowoici wynosil 10,12 %. 

Na ten wysoki odsetek niepelnosprawnych mialo wplyw szereg czynnikow. Warto 

przypornniec najwainiejsze. Po pienvsze, Lodz przez ponad sto piqddziesiqt lat byla miastem 

o przewadze przemysh wlokienniczego. Kobiety pracowaly w ciqikich warunkach a system 

opieki zdrowotnej pozostawial wiele do iyczenia, skutkowalo to zwiqkszeniem liczby 

niepelnosprawnych zarowno wSrod robotnikow, jak i ich potomstwa. 



Po drugie, obecna sytuacja gospodarcza Polski w wiekszym stopniu niz w innych 

metropoliach, wplynqla na pogorszenie warunkow zyciowych mieszkancow todzi. Wysokie 

bezrobocie, emigracja mlodych, a wiqc zwykle zdrowych, osob w celu zarobkowym, ubostwo 

wielu rodzin, alkoholizm i inne patologie spoleczne sprzyjaly systematycznemu pogarszaniu 

stanu zdrowia, a tym samym, powstawaniu niepelnosprawnoici. W ostatnich latach notujemy 

niekorzystnq tendencjq ,,starzenia siq populacji" oraz ujemny przyrost naturalny, co znaczqco 

musi modyfikowak politykq wladz Miasta wobec niepelnosprawnoici wynikajqcych z wieku 

lodzian. W grudniu 2012 r. t o d i  zamieszkiwalo 168 496 osob w wielu poprodukcyjnym. 

Zgodnie z przewidywaniami GUS w roku 2015 w Polsce zamieszkiwac bedzie ok. 6 mln 

obywateli powyzej 65 roku zycia przy spadku populacji do 38 016 000 osob. W kolejnych 

latach liczba ta bqdzie systematycznie wzrastad, odpowiednio 6 954 000 obywateli w roku 

2020 przy ogolnej populacji 37 830 000. Ten wzrost iloSci osob w podeszlym wieku 

w stosunku do ogoh populacji jest istotnym czynnikiem majqcym wplyw na planowanie 

dzialan zwiqzanych z ograniczeniem skutkow niepelnosprawnoSci, ktora jest silnie zwiqzana 

z wiekiem obywateli. Ogolnopolskie prognozy demograficzne dotyczq tez mieszkaricow 

naszego Miasta i sq tym grozniejsze, iz od wielu lat obsenvujemy w todzi ujernny przyrost 

naturalny na poziomie minus 4 200 osob (minus 5,8% w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow) 

Szacuje siq, ze w roku 2020 bqdzie ok. 671 151 lodzian, z czego 161 232 stanowid bqdq 

mieszkaricy powyzej 65 roku zycia. 

Osoby, u ktorych w wyniku pracy nastqpilo pogorszenie stanu zdrowia, sq badane przez 

lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Uzyskanie stosownego orzeczenia 

pozwala im na pobieranie Swiadczenia rentowego, ktorego wysokoik zalezy od stopnia 

niezdolnoSci do pracy i staiu pracy. 

Miejski Zespol do Spraw Orzekania o NiepelnosprawnoSci rozpatruje wnioski do celow 

pozarentowych i wydaje orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoici. W 2013 r. wydano 12 679 

orzeczen o niepelnosprawnoSci i stopniu niepelnosprawnoici. 

W Polsce wyrozniamy dwa odrqbne systemy orzecznictwa o stopniu 

niepelnosprawnoici oraz o niezdolnoici do pracy. 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, doroslym osobom o naruszonej 

sprawnoSci organizmu mozna przyznae - do celow pozarentowych - jeden z trzech stopni 

niepelnosprawnoici, a mianowicie: lekki, umiarkowany bqdz znaczny. 

Do znacznego stopnia niepelnosprawnoici zalicza siq osobq z naruszonq sprawnoiciq 

organizmu, niezdolnq do pracy albo zdolnq do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej 



i wymagajqcq, w celu pelnienia rol spolecznych, stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy 

innych osob w zwivku z niezdolnoiciq do samodzielnej egzystencji. 

Do urniarkowanego stopnia niepelnosprawnoici zalicza siq osobq z naruszonq 

sprawnoiciq organizmu, niezdolnq do pracy albo zdolnq do pracy jedynie w warunkach pracy 

chronionej lub wymagajqcq czasowej albo czqiciowej pomocy innych osob w celu pelnienia 

rol spolecznych. 

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza siq osobq o naruszonej sprawnoici 

organizmu, powodujqcej w sposob istotny obniienie zdolnoici do wykonywania pracy, 

w porownaniu do zdolnosci, jakq wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych 

z pelnq sprawnoiciq psychicznq i fizycznq, lub majqca ograniczenia w pelnieniu ro1 

spolecznych dajqce siq kompensowad przy pomocy wyposaienia w przedmioty ortopedyczne, 

irodki pomocnicze lub irodki techniczne. 

Natomiast, aby uzyskaC iwiadczenie rentowe niezbqdne jest orzeczenie w rozumieniu 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen 

Spolecznych (Dz. U. z 201 3 r. poz. 1440, 17 17 i 1734), gdzie za niezdolnq do pracy uwaiana 

jest osoba, ktora calkowicie lub czqsciowo utracila zdolnoic do pracy zarobkowej z powodu 

naruszenia sprawnoici organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po 

przekwalifikowaniu: 

- calkowicie niezdolnq do pracy jest osoba, ktora utracila zdolnoic do wykonywania 

jakiej kolwiek pracy; 

- czqiciowo niezdolnq do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracila zdolnoSC 

do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacj i. 

Orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, wydane 

do celow rentowych, rownowaine jest z orzeczenjem o znacznym stopniu 

niepelnosprawnoici. Calkowitej niezdolnosci do pracy odpowiada umiarkowany stopien 

niepelnosprawnoici, a czqiciowej niezdolnosci do pracy - lekki stopien niepelnosprawnoici. 

W 2013 r. w todzi  liczba orzeczen wydanych osobom ze znacznym stopniem 

niepelnosprawnoici wyniosla w 201 3 r. - 2 214, ze stopniem umiarkowanym - 5 620 

z lekkim - 3 823. Na przestrzeni lat 2008-2013, w zaleinosci od przyczyny 

niepelnosprawnoici, iloiC wydanych orzeczen ksztaltowala siq nastqpujqco: 



I Liczba wydanych orzeczen wg przyczyny niepelnosprawnoSci I 

Jak wskazujq dane z kilku ostatnich ]at najwipkszq grupp niepelnosprawnych powyzej I 

- osoby powytej 1 6 roku kycia - 

1 16 roku tycia stanowiq osoby z kodem 05-R, 0743, oraz 10-N. 

I Dzieci i mlodziez przed ukonczeniem 16 roku tycia zostajq zaliczone do osob 

I niepelnosprawnych, jeili majq naruszonq sprawnosc fizycznq lub psychicznq 

2010 

96 

1453 

1782  

64 8 

6364  

370 

5312 

I 

Lp. 

I 

2 , 
4 

5 

6 

7 

I o przewidywanym okresie tnvania powyzej 12 miesipcy z powodu wady wrodzonej, 

2008 

82 

1 320 

2 083 

703 

6 690 

3 22 

6 120 

Przyczyna niepelnosprawnoSci 

01-U upoiledzenie umyslowe 

02-P choroby psychicme 

03-L zaburzenia glosu, mowy 

i choroby stuchu 

04-0 choroby narzqdu wzroku 

05-R upoiledzenia narzqdu ruchu 

06-E epilepsja 

07-S choroby ukladu oddechowego 

i krqkenia 

I , 

dlugotnvalej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujpego koniecznoSC zapewnienia 

2009 

102 

1558 

2240  

764 

7098 

405 

6327 

2011 

8 3 

1813  

1651 

7 82 

6411 

3 92 

5 3 7 6  

8 

I im calkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w spos6b 

I przewyiszajqcy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Liczba wydanych orzeczen 

2012 

73 

1 471 

920 

440 

2966  

167 

2901 

08-T choroby uktadu pokannowego 

I osobom przed 16 rokiem zycia wyniosla w todzi  w 2013 r. 1 112. Na przestrzeni lat 

2013 

177 

1 685 

1 449 

656 

5 292 

341 

4 238 

1 2008-20 13, w zaleinoici od przyczyny niepelnosprawnosci, ilosc wydanych orzeczen 

7 14 

09-M choroby ukladu moczowo- ~ plciowego 
417 

2 169 

2 363 

0 

22983 

10 

1 I 

12 

896 

10-N choroby neurologiczne 

1 1 - 1  inne 

12-C caloiciowe zaburzenia 

rozwojowe 

Razem 

756 

468 394 
41 1 

2461 

2216  

8 

22377 

2399 

2 716 

0 

24973 

773 

2256  

2058  

10 

21499 

1 92 

1 529 

1 123 

9 

12166 

378 1 
2 273 

2 112 

2 8 

19218 

375 589 



Liczba wydanych orzeczeri wg przyczyny niepetnosprawno6ci 

- osoby przed 16 rokiem tycia - 

Lp. Przyczyna niepehosprawnoici 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

1 0 1 -U upoiledzenie umyslowe 

2 02-P choroby psychicme 
I I 

03-L zaburzenia glosu, mowy 
3 43 37 

i choroby shchu I 
1 4 ( 04-0 choroby narqdu wzroku ( 59 1 64 1 43 1 69 1 62 1 48 1 

I I I I I I I I 

5 ( 05-R upoiledzenia narqdu mchu 1 84 1 123 1 83 1 121 1 114 1 105 1 
6 

7 

8 

9 

10 

1 1  

12 

- wSrod dzieci najwiqkszq grupe stanowiq te z kodem 07-S, 1 1 -I, 05-R oraz 10-N. 

Razem 

Przy kwalifikowaniu do znacznego, umiarkowanego i lekkiego stopnia 

06-E epilepsja 

07-S choroby ukladu oddechowego 

i kr@enia 

08-T choroby ukladu pokarmowego 

09-M choroby uktadu moczowo 

-plciowego 

10-N choroby neurologiczne 

Il-I inne 

12-C caloiciowe zaburzenia rozwojowe 

niepelnosprawnoici bierze siq pod uwagq zakres naruszenia sprawnoici organizmu 

1530 

spowodowany przez: 

99 

664 

2 8 

29 

165 

217 

0 

1. upoiledzenie urnyslowe, 

1421 

2. choroby psychiczne, 

79 

552 

3 2 

3 6 

155 

213 

0 

3. zaburzenia glosu, mowy i choroby shchu, 

1161 

4. choroby narzqdu wzroku, 

84 

362 

26 

33 

169 

168 

40 

5. upoiledzenia narzqdu ruchu, 

1468 

6. epilepsjq w postaci nawracajqcych napadow padaczkowych, spowodowanych roinymi 

110 

501 

3 5 

24 

188 

193 

54 

czynnikami etiologicznymi lub wyrainymi nastqpstwami psychoneurologicznymi, 

1 5 1 4  

7. choroby ukladu oddechowego i kr@enia, 

94 

1357 

8. choroby ukladu pokarmowego, 

55 

9. choroby ukladu moczowo-plciowego, 

10. choroby neurologiczne, 

468 1 478 

11. choroby narzqdow wydzielania wewnqtrznego o roinej etiologii, choroby ukladu 

36 

3 6 

197 

203 

93 

krwiotworczego o roznej etiologii i inne. 

2 5 

23 

153 

178 

96 



12. caloSciowe zabui-zenia rozwojowe 

Orzeczenie o niepelnosprawnoSci wydaje siq do celow: 

- zasilku pielqgnacyjnego, 

- zasilku stalego, 

a takie 

- szkoleniowych, 

- odpowiedniego zatrudnienia, 

- korzystania z rehabilitacji, 

- korzystania z systemu pomocy spolecznej, 

- koniecznoSci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze, 

- uczestnictwa w warsztatach terapii zajqciowej, 

- korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, 

- korzystania z ulg i uprawnien na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 20 czenvca 

1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2012 r. poz. 1137 i 1448, z 2013 r. poz. 

700,99 1, 1446 i 16 1 1 oraz z 20 14 r, poz. 3 12), ze wzglqdu na ograniczenia sprawnoici 

ruchowej, 

- korzystania z innych ulg i uprawnien na podstawie odrqbnych przepisow (np. ulgi 

telekomunikacyjne, prawo do zamieszkania w oddzielnym pokoju), 

- uzyskania Swiadczenia pielqgnacyjnego 

Wobec braku szans na podjqcie pracy, osoby z orzeczeniem niepelnosprawnoSci 

w stopniu znacznym lub umiarkowanym, nieposiadajqce zadnych dochodow, stajq siq 

najczqiciej podopiecznymi Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, ktory wyplaca 

im zasilek staly. W Lodzi w 2013 r. zasilek taki otrzymywaly 5 792 osoby niepelnosprawne, 

natomiast uprawnionych do zasilku pielqgnacyjnego by10 12 956 osob, z czego 2 639 

stanowily dzieci, czyli osoby, ktorych niepelnosprawnoSC powstala przed 16 rokiem zycia. 

Nalezy podkreSliC, ii! osoby niepelnosprawne najczqiciej otoczone sq rodzin% 

ktora wspiera je i pomaga w codziennym zyciu. Dlatego tez pomoc wladz lokalnych musi by6 

kierowana nie tylko do osob niepelnosprawnych, ale takie do ich rodzin. 

Istnieje jeszcze. orzecznictwo o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, 

o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow 

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650), a takie orzecznictwo dla sluib mundurowych 

regulowane trzema ustawami: ustawq z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow 

wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2010 r. Nr 101, poz. 648, z 201 1 r. Nr 1 12, 

poz. 654 i Nr 1 13, poz. 745 oraz z 201 2 r. poz. 1 18), ustawq z dnia 10 grudnia 1993 r. 



o zaopatrzeniu emer~alnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 

666, 675, 1355, 1623 i 1717) oraz ustawq z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnqtrznego, Agencji 

Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego 

Biura Antykorupcyjnego, Straiy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Straiy 

Pozarnej i Sluzby Wiqziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667, 675, 1623 i 171 7). 

Tak wiec, na przykladzie przytoczonych w tym dziale rodzajow orzecznictwa, widad, 

jak trudnym jest oszacowanie skali niepelnosprawnoici na danym obszarze. MozliwosC 

posiadania przez osobq niepelnosprawnq wiqcej nii jednego orzeczenia stanowi dodatkowe 

utrudnienie w ocenie faktycznego stanu. Opracowujqc Program posilkowano siq wszelkimi 

dostqpnymi danymi, aby jak najdokladniej zobrazowac problem. 

111. Podstawa ,,Powiatowego programu dzialan na rzecz osob 

z niepelnosprawnosciami w MieScie Lodzi w latach 2014-2020" 

Normy prawne, zawarte w polskim i miedzynarodowyrn ustawodawstwie, stwarzajq 

podstawy dla dzialari zmierzajqcych do rownouprawnienia oraz pelnego uczestnictwa osob 

niepelnosprawnych w zyciu spolecznym. 

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w uchwalonej w dniu I sierpnia 1997 r. Karcie Praw 

Osob Niepelnosprawnych (M.P. Nr 50, poz. 475) zobligowal Rzqd RP i wladze samorzqdowe 

do podjqcia dzialari majqcych na celu urzeczywistnienie praw osob niepelnosprawnych, 

wynikajqcych z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw 

Dziecka, Standardowych Zasad Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych, aktow 

prawa miqdzynarodowego i wewnqtrznego. Ponadto Sejm stwierdzil, iz osoby 

niepelnosprawne majq prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia 

oraz nie mogq podlegaC dyskryminacji. 

Realizacji tego podejicia na szczeblu lokalnym ma sluzyd powiatowy program dzialari 

na rzecz osob niepelnosprawnych. Wymog taki zostal zawarty w art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych 

i dotyczy takze Eodzi, jako miasta na prawach powiatu. 

Program ma na uwadze doskonalenie systemu wsparcia osob niepelnosprawnych i ich 

rodzin, z uwzglednieniem dzialan wlqczajqcych i wyrownujqcych szanse osob 

niepelnosprawnych, zgodnie z ratyfikowanq przez Polskq w dniu 6 wrzesnia 2012 r. 

Konwencjq o prawach os6b niepelnosprawnych. Dokumentem, ktory okresla jak d@yc 



do stworzenia spoleczenstwa i Srodowiska otwartego dla wszystkich, opartego na prawach 

czlowieka. 

Dla skutecznej realizacji celow okreilonych w ,,Powiatowym programie dzialah 

na rzecz osob z niepelnosprawnoiciami w Miescie Lodzi w latach 20 14-2020" niezbgdna jest 

wspolpraca wladz Miasta z glownym partnerem, jakim jest Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osob Niepelnosprawnych, z organizacjami pozarzqdowymi i innymi instytucjami 

dzialajqcymi na rzecz osob niepelnosprawnych. Planowane dzialania Miasta sq zgodne 

ze ,,Strategiq rozwiqzywania problemow spolecznych w miescie Lodzi na lata 201 1-201 5" 

przyjgtq uchwalq Nr XXIX/524/11 Rady Miejskiej w todzi  z dnia 28 grudnia 201 1 r. oraz 

wpisujq sig w Strategig Rozwoju Miasta Lodzi 2020+. 

Zadania powiatu realizowane na rzecz osob z niepelnosprawnoSciami 

Zadania powiatu w zakresie dzialari na rzecz osob niepelnosprawnych okreslone sq w ustawie 

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepelnosprawnych. 

Zgodnie z ustawq do zadah powiatu naleiy: 

1.  opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowq strategiq dotyczqcq rozwiqzywania 

problemow spolecznych, powiatowych programow dzialari na rzecz osob 

niepelnosprawnych w zakresie: 

a) rehabilitacji spolecznej, 

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania, 

c) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych; 

2. wspolpraca z instytucjami administracji rzqdowej i samorzqdowej w opracowywaniu 

i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt. 1; 

3. udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzqdu wojewodztwa oraz przekazywanie 

wlaiciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programow, o ktorych mowa 

w pkt. I ,  oraz rocznej inforrnacji z ich realizacji; 

4. podejmowanie dzialah zmierzajqcych do ograniczania skutkow niepelnosprawnoici; 

5 .  opracowywanie i przedstawianie planow zadah i inforrnacji z prowadzonej dzialalnosci 

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzqdu wojewodztwa; 

6. wspolpraca z organizacjarni pozarzqdowymi i fundacjami dzialajqcymi na rzecz osob 

niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob; 

7. finansowanie wydatkow na instrumenty lub uslugi rynku pracy okreslone 

w ustawie o promocji, w odniesieniu do osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako 

poszukujqce pracy niepozostajqce w zatrudnieniu; 



8. dofinansowanie: 

a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych, 

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych, 

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze 

przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrqbnych przepisow, 

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwiwku 

z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych, 

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy, 

f) uslug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika; 

9. dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej; 

10. poirednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych, ich szkolenie 

oraz przekwalifikowanie zgodnie z ustawq o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, tj: 

a) przyznawanie Srodkow, o ktorych mowa w art. 12a; 

b) realizacja zadari, o ktbrych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e; 

c) zlecanie zadari zgodnie z art. 36; 

1 1 .  kierowanie osob niepelnosprawnych, ktore wymagajq specjalistycznego programu 

szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka 

szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej; 

12. wspolpraca z organarni rentowymi w zakresie wynikajqcym z odrebnych przepisow; 

13. doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub 

rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne; 

14. wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc 

pracy osob niepelnosprawnych. 

Finansowanie ww. zadari pochodzi z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelno- 

sprawnych, budietu rzqdowego i sarnorzqdowego. 

IV. Dzialania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w MieScie Lodzi 

w latach 2014-2020 

1. Cele Programu 

Dq2enie do poprawy sytuacji osob z niepelnosprawnoSciami oraz stworzenie warunkow 

do aktywnego uczestnictwa w iyciu spolecznym stanowi punkt wyjscia 



do sformulowania Programu. Jego kluczowe elementy to cel glowny oraz cele szczegolowe, 

ktore pozwalajq ukierunkowac dlugofalowe dzialania Miasta na rzecz osob 

niepelnosprawnych. 

1.1. Cel gl6wny 

Glownym celem Programu jest przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu 

spolecznemu osob niepelnosprawnych oraz poprawa jakosci zycia osob niepelnosprawnych 

poprzez zapewnienie im warunkow do samodzielnego, pelnego i czynnego uczestnictwa 

w iyciu spolecznym i zawodowym, a takie ksztakowanie wobec nich pozytywnych postaw 

spolecznych. Powszechnym powinno stat siq przekonanie, i e  osoby niepelnosprawne majq 

prawo do samodzielnego i aktywnego zycia oraz korzystania z praw i obowiqzkow 

ustanowionych dla ogolu obywateli. Majq tei  prawo do uzyskania srodkow koniecznych 

do wyrownania szans w korzystaniu z przyslugujqcych im praw. Wszelkie dzialania na rzecz 

osob niepelnosprawnych powinny byc podejmowane z poszanowaniem suwerennosci 

i godnoici jednostki. 

1.2. Cele szczeg6lowe 

Cele szczegolowe obejmujq rehabilitacje zawodowq, spolecznq, pomoc spolecznq oraz 

przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych. Osobie niepelnosprawnej powinno zapewniC 

s i ~  szeroki zakres ushg rehabilitacyjnych, ktore pozwolilyby na rozwiqzanie jej problemow 

i zaspokojenie potrzeb. Waine jest przy tym, aby cele szczegolowe byly powiqzane ze sobq. 

Rehabilitacja osoby niepelnosprawnej nie moze ograniczad siq jedynie do rehabilitacji 

np. zawod'owej. Winna posiadac calosciowy charakter, a wiec uwzglqdniad takie komponent 

spoleczny, medyczny i psychiczny. Program zaklada kompleksowe podejscie do dzialari 

na rzecz osob z niepelnosprawnoiciarni. 

1.2.1. Rehabilitacja zawodowa 

Pomimo coraz lepszej sytuacji gospodarczej kraju i malejqcego bezrobocia osoby 

z niepelnosprawnosciami dalej majq trudnosci w odnalezieniu sic na rynku pracy. Wiele 

spoirod nich poszukuje zatrudnienia. Na koniec 201 3 r, w rejestrach Powiatowego Urzqdu 

Pracy figurowalo 4 185 osob posiadajqcych status bezrobotnych oraz 657 osob 

niepelnosprawnych poszukujqcych pracy, niepozostajqcych w zatrudnieniu. Wirod nich 

wiekszoik stanowili mqiczyini z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym. 

Dane z Powiatowego Urzqdu Pracy w Lodzi za okres 2007-201 3 



Podstawowym sposobem walki z tym problemem jest rehabilitacja zawodowa. Ma ona 

na celu ulatwienie osobie z niepelnosprawnoiciq uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego 

zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa 

zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy. Prowadzi to do usarnodzielnienia 

sig osob niepelnosprawnych, dajqc im poczucie materialnej niezaleznosci i spolecznej 

uiytecznosci. 

Wysokosc Srodkow przeznaczonych przez PFRON na zadania z rehabilitacji zawodowej 

realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lodzi 

Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych realizowana bgdzie przede wszystkim 

poprzez zwrot kosztow przystosowania stanowisk pracy do schorzenia zatrudnionego, 

finansowanie kosztow szkolen zawodowych i doksztalcajqcych oraz udzielanie pozyczek 

na podjecie dzialalnoici gospodarczej . 

I 
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ubezpieczenie spoleczne pracodawcy 
zatmdniajqcego osoby niepetnosprawne 
Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku 
pracy dla osob niepelnosprawnych 
poszukujqcych pracy i nie pozostajqcych w 
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Potyczki dla os6b niepelnosprawnych na 
rozpoczecie dzialalnoici gospodarczej albo 
rolniczej 
Zwrot koszt6w: przystosowania stanowisk 
pracy, rozpoznania przez slutby medyczne 
Dotinansowanie do wysokoici 50% 
oprocentowania kredytu bankowego 
zaciagniqtego na prowadzenie dzialalnoici 
gospodarczej 
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1.2.1.1. G16wne zadania 

1. Popularyzacja uslug i poszczegolnych instrumentow rynku pracy przeznaczonych dla 

I osob niepelnosprawnych wirod pracodawcow. 

1 2. Przyznawanie osobom niepelnosprawnym pomocy na rozpoczpcie dzialalnoici 

I gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej. 

1 3. Udzielanie form wsparcia pracodawcom zatrudniajqcym osoby niepelnosprawne. 

1 4. Wspieranie niepelnosprawnych w postaci uslug lub instrumentow rynku pracy. 

1 5. WspMpraca Miasta z organizacjami pozarzqdowymi w zakresie: 

I a. zlecania zadari, 

b. tworzenia platformy wspolpracy i wymiany doiwiadczen, 

I c. informowania osob z niepelnosprawnoiciami o dzialalnoici tego typu 

I organizacji, 

I d. promocji zatrudnienia osob niepelnosprawnych. 

1.2.1.2. Dziatania operacyjne 

1. Zwrot kosztow wyposeenialdoposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. 1 
I 2. Refundacja wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy 

1 zatrudniajqcemu osoby niepelnosprawne. 

3. Organizacja szkolen, staiy oraz prac interwencyjnych. 

4. Poirednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepelnosprawnych. 

c E L  SZCZEG~LOWY I zADANlA R E A L l z A T o R z Y  WSKA~NIM 1 
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Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoiciami 

Osoby niepelnosprawne, niezalehnie od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci majq prawo 

do zatrudnienia. CzeSC z tych osob wybiera prace w warunkach chronionych (zaklady pracy 

chronionej, zaklady aktywnoici zawodowej), inni wybierajq otwarty rynek (np. byli 

uczestnicy warsztatow terapii zajqciowej) lub spoldzielnie socjalne. 

W Lodzi funkcjonuje 49 Zakladow Pracy Chronionej i 2 Zaklady AktywnoSci Zawodowej 

(Caritas Archidiecezji Lodzkiej i Towarzystwo Przyjaciol Niepelnosprawnych). Zasady 

funkcjonowania ZPCh i ZAZ okreslajq art. 28-33a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz 

rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

zakladdw aktywnoici zawodowej (Dz. U. poz. 850). 

ZakIad pracy chronionej 

To zaklad, zatrudniajqcy nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar 

czasu pracy, spelniaj qcy nastepuj qce warunki : 

1) wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosi: 

a) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogolu zatrudnionych stanowiq osoby 

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo 

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upoSledzonych 

umyslowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepelnosprawnoici, 

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy, 

b) uwzgledniajq potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk 

pracy, pomieszczen higieniczno-sanitamych i ciqgow komunikacyjnych oraz spelniajq 

wymagania dostepnosci do nich, 

3) jest zapewniona doraina i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i uslugi 

rehabilitacyjne. 

I 

Od 2009 r. w zwiqzku z wejsciem w zycie nowego rozporzqdzenia Komisji Europejskiej, 

zaklady pracy chronionej, aby utrzymad swoj status muszq zatrudniad wiecej osob 

I 
niepelnosprawnych. Zgodnie z przepisami rozporzqdzenia wskainik zatrudnienia 



Zaklad pracy chronionej jest przedsiqbiorstwem i dziala w celu osislgania zyskow. Jednak 

decyduje siq na zatrudnienie znacznej liczby osob niepelnosprawnych, musi byc 

przystosowany do ich potrzeb oraz musi zapewniac pomoc medycznq, czy rehabilitacjq. 

ZPCh nie jest wiqc przedsiqbiorcq, ktory szukajqc pracownikow trafil, niejako ,,przez 

przypadek" na osoby niepelnosprawne i zdecydowal siq na ich przyjqcie. Korzystanie z pracy 

niepelnosprawnych, organizowanie pracy z myslq o nich, zapewnienie im odpowiednich 

warunkow, w tym socjalnych, jest Swiadomym wyborem i elementem strategii. 

Zaklad aktywnoSci zawodowej 

Jest jednostkq utworzonq przez powiat, gminq, fundacjq, stowarzyszenie lub innq organizacjq 

spolecznq, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob 

z niepelnosprawnoiciarni. Zaklad aktywnosci zawodowej musi: 

1) zatrudniac, w stosunku do ogolu pracownikow, co najmniej 70% osob 

niepelnosprawnych: 

a) zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, 

b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono 

autyzm, uposledzenie umyslowe lub chorobq psychicznq, w szczegolnoSci 

skierowanych z warsztatow terapii zajqciowej (wskainik zatrudnienia tej grupy nie 

moze byc wyzszy niz 35%), 

2) spelniak podobnie jak Zaklad Pracy Chronionej warunki dotyczqce obiektow 

i pomieszczen, a takze opieki medycznej, poradnictwa i uslug rehabilitacyjnych, 

3) przeznaczad uzyskane dochody na cele zwiqzane z aktywnosciq zawodowq osob 

niepelnosprawnych, 

4) uzyskac pozytywnq opinie starosty o potrzebie utworzenia zakladu aktywnoici 

zawodowej. 

Zakladom pracy chronionej oraz zakladom aktywnoici zawodowej przyslugujq 

zwolnienia z roinych podatkow i oplat, miesiqczne dofinansowania wynagrodzen oraz 

skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudniania osob niepelnosprawnych, a takze 

inne formy wsparcia finansowego. 

Innq forma aktywnoici zawodowej sq spoldzielnie socjalne, lqczqce cechy 

przedsiqbiorstwa i organizacji pozarzqdowej. Majq one na celu zapewnienie osobom 



zagrozonym wykluczeniem spolecznym powrotu do sprawnego funkcjonowania spolecznego 

i zawodowego. Spoldzielniq mogq zaloiyd m.in. osoby niepelnosprawne, jesli posiadajqpelnq 

zdolnosd do czynnoici prawnych, jak rowniez organizacje pozarzqdowe, jednostki sarnorzqdu 

terytorialnego i koicielne osoby prawne. Wedhg bazy organizacji pozarzqdowych 

zamieszczonej na stronie intemetowej www.nao.pl w Lodzi prowadzonych jest 18 spoldzielni 

socj alnych. 

Zarowno spoldzielnie socjalne, zaklady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii 

zajeciowej czy organizacje pozarzqdowe stanowiq podmioty ekonomii spolecznej, majqcej na 

celu wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. 

1.2.2. Rehabilitacja spoleczna 

Osoby z niepelnosprawnoiciarni czqsto czujq siq wyobcowane i odsuniqte od udziah 

w zyciu spolecznym. Ograniczenia utrudniajqce bqdz wrqcz uniemozliwiajqce korzystanie 

z przyslugujqcych im praw do zaspokajania swoich potrzeb na rowni z innymi, stanowiq 

problem rownie istotny co trudnosci z rehabilitacjq zawodowq. 

Podstawowym sposobem zwiqkszania uczestnictwa osob z niepelnosprawnoiciarni 

w zyciu spolecznym jest prowadzenie dzialah majqcych na wzglqdzie wyrabianie zaradnosci 

osobistej i pobudzanie aktywnoici spolecznej. Jest to osiqgane poprzez edukacjq, znoszenie 

barier architektonicznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu siq i w dostqpie 

do informacji oraz zwiqkszaniu spolecznego zrozumienia i akceptacji osob 

niepelnosprawnych. 

Wysokosd Srodkow przeznaczonych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob 

Niepelnosprawnych w latach 2007-2013 na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej 

realizowane przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi 

I 
zadanie 

Dofinansowanie uczestnictwa osbb 
niepelnosprawnych i ich opiekunbw 
tumusach rehabilitacyjnych 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzqt 
rehabilitacyjny i przedrnioiy 
ortopedyczne, Brodki pomocnicze 
Dofinansowanie do likwidacji barier 
architektonicznych 
Dofinansowanie do likwidacji barier w 
kornunikowaniu siq i technicznych 
Dofinansowanie sportu, kultury i 
turystyki osbb niepelnosprawnych 
Dofinansowanie kosztbw tworzenia i 
dzialalnodci warsztatbw terapii 
zajqciowej 

rnzem 

lata 

2007 

6 628 107 

4496161 

2 800 000 

205 000 

4094778 

18224046 

2008 

4 427 081 

5682955 

1 5 19 000 

IS0 000 

3 968 374 

15747410 

2009 

1 580 000 

4143562 

1 200 340 

93 000 

4083696 

l l  I00598 

2010 

1 000 000 

2731700 

717 670 

70 000 

4096026 

8615396 

201 1 

850 000 

2666681 

930 000 

I00 000 

4 231 656 

8778337 

201 2 

2 050 000 

4646681 

1 700 000 

I50 000 

4 231 656 

12778337 

2013 

1 100 000 

2093835 

1 400 000 

134 371 

4243 986 

8972 192 



Jednym ze sposobow doskonalenia form rehabilitacji jest korzystanie z osiqgniqC imych 

oSrodkow polskich i zagranicznych. Wainym aspektem jest tu wymiana doiwiadczen 

i zapoznawanie siq z nowatorskimi dzialaniami na rzecz osob niepelnosprawnych. Niezbqdne 

byloby nawiqzanie nowych kontaktow i utrzymanie dotychczasowych z instytucjami 

zajmujqcymi siq tq problematykq w miastach partnerskich Lodzi, co pozwoli na poznawanie 

nowych, skutecznych sposobow rehabilitacji i pomocy osobom potrzebujqcym. 

1.2.2.1. Gldwne zadania 

1. Likwidowanie barier w komunikowaniu siq, technicznych i architektonicznych oraz 

w dostqpie do informacji w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami osob 

niepelnosprawnych. 

2. Wspieranie turnusow rehabilitacyjnych, warsztatow terapii zajqciowej oraz zakupu 

sprzqtu rehabilitacyjnego i ortopedycznego. 

3. Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci. 

4. Prowadzenie dzialari podnoszqcych samodzielnoSC i samostanowienie osob 

z niepelnosprawnoiciami. 

5 .  Uwzglqdnianie wymagan osob z niepelnosprawnosciarni, co do wyposaienia mieszkari 

i dogodnego dostqpu do nich w now0 wznoszonych budynkach mieszkalnych. 

6. Wspieranie prowadzenia wypokyczalni sprzqtu rehabilitacyjnego i ortopedycznego. 

7. Wspieranie przedsiewzieC sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych. 

8.  Likwidowanie barier architektonicznych w dostqpie do budynkow Urzedu Miasta Lodzi 

i miejskich jednostek organizacyjnych. 

9. Likwidowanie barier architektonicznych w ramach prowadzonych zadan inwestycyjnych 

na modemizowanym ukladzie drogowym oraz w ramach prowadzonych zadari 

utrzymaniowych na remontowanych ciqgach pieszych. 

10. Wyznaczenie nowych stanowisk postojowych oraz ujednolicenie sygnalow akustycznych 

zamontowanych w sygnalizacjach Swietlnych. 

11. Likwidowanie barier w komunikacji miejskiej. 

12. Wydawanie kart parkingowych. 

13. Przewoz osob niepelnosprawnych. 



1.2.2.2. Dzialania operacyjne 

1 .  Wspieranie dzialan na rzecz zwiqkszania swiadomosci spoiecznej dotyczqcej 

niepelnosprawnosci i wspierania osob z niepelnosprawnosciami (fora, debaty, kursy, 

szkolenia, warsztaty, dzialalnosk placowek oswiatowych). 

2. Dofinansowanie do uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w tumusach 

rehabilitacyjnych. 

3. Dofinansowanie do zakupu przedmiotow ortopedycznych i sprzqtu rehabilitacyjnego. 

4. Dofinansowanie organizacjom pozarzqdowym realizujqcym zadania na rzecz os6b 

niepelnosprawnych kosztow organizacji zajqc i imprez sportowych. 

5 .  Dofinansowanie do pokrycia kosztow usuwania barier osobom z niepelnosprawnosciami 

w komunikowaniu siq, technicznych i architektonicznych. 

6. Obsluga uslugi video tlumacza jqzyka migowego. 

7. Zapewnienie uslugi tlurnacza jqzyka migowego w indywidualnych sprawach osobie 

z dysfunkcja shchu. 

8.  Wyposazanie mieszkari os6b z niepelnosprawnoSciami ruchowymi i sensorycznymi 

w niezbqdne udogodnienia i ulatwienie dostqpu do nich. 

9. Przeprowadzanie konkursow o najem dostosowanych lokali. 

10. Wynajem lokali osobom niepelnosprawnym ze znacznym stopniem niepelnosprawnoici. 

1 1. Prowadzenie wypozyczalni sprzqtu rehabilitacyjnego i ortopedycznego. 

12. Dofinansowanie do imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych osob 

niepelnosprawnych. 

13. Szerokie wlqczanie osob niepelnosprawnych w dzialania ogolnodostqpne - wspieranie 

konkursow ofert zawierajqcych dzialania wlqczajqce. 

14. Znoszenie barier w budynkach Urzqdu Miasta Lodzi i miejskich jednostek 

organizacyjnych. 

15. Dostosowywanie ulic do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami ruchowymi 

i wzrokowymi. 

16. Wyznaczanie nowych stanowisk postojowych i ujednolicanie sygnaiow akustycznych 

zamontowanych w sygnalizacjach Swietlnych. 

17. Wydawanie specjalnych biletow. 

1 8. Wydawanie kart parkingowych. 

19. Wydawanie abonamentow parkingowych ze stawkq ,,0". 

20. Przewoz osob niepelnosprawnych ,,drzwi-drzwi". 

21. Dostosowywanie taboru do potrzeb osob z niepelnosprawnoiciami. 



spoleczna 
niepelnosprawnosci i wspierania 
osbb z niepelnosprawnoSciami 
(fora. debaty, kursy, szkolenia, 
warsztaty, dzialalnoSC placbwek 
olwiatowych) 

W S K A ~ N I K I  
Liczba przeprowadzonych, 
ogblnodostepnych kursbw, szkoleh, 
warsztatbw 

~ s ~ i e r a n i e t u r n u s b w  
rehabilitacyjnych 

REALIZATORZY 
Wydzial Edukacji, Rzecznik 
Osbb Niepetnosprawnych, 
organizac.je po7aqdowe 

CEL SZCZEG~LOWY 

Rehabilitacia 

Miejski OSrodek Pomocy 
Spolecznej w todzi, 
organizacje pozarqdowe 

ZADANIA 
Wspieranie dzialah na rzecz 
zwiekszania Swiadomosci 
spolecznej dotycqcej 

Wspieranie warsztatbw terapii 

I '  . . -  
rehabilitacyjnego 
i ortopedycznego oraz Srodkbw 
pomocniczych 
Likwidowanie barier w 
komunikowaniu sip, technicznych 
i architektonicmych oraz w 
dostepie do informacji w zwiqzku 
z indywidualnymi potrzebami 
osbb niepelnosprawnych 

Miejski OSrodek Pomocy 
Spolecznej w todzi, 
Rzeczn ik Os6b 
Niepelnosprawnych, 
organizacje pozapdowe 

Liczba przeprowadzonych lekcji. kurs6w. 
szkolen warsztatbw w placbwkach 
olwiatowych (na katdym poziomie) 

Liczba uczestnik6w kursbw, szkoleh, 

wnioskbw w stosunku do zlotonych. 
kwoty wydatkowanych Srodk6w w 
stosunku do przyznanego limitu 

Liczba WTZ, kt6re otrzymaiy wsparcie 

Liczba beneficientbw 

Kwoty przekazane na zakup sprzetu ~ 
Liczba i rodzaj usunietych barier 

Liczba rozmbw w systemie video 
ttumacza 

Liczba spraw wymagajqcych osobistej 
intenvencji ttumacza jpzyka migowego 

Wydawanie orzeczeh 
o niepehosprawnoSci i o stopniu 
niepelnosprawnoSci 

Miejski Zespbl ds. Orzekania 
o Niepelnosprawnolci 

Liczba wnioskbw o wydanie orzeczenia 
(osoby do 16 roku tycia) 

Liczba wydanych orzeczeh z podzialem na 
rodzaj niepelnosprawnosci 
(osoby do 16 roku tycia) 

Liczba wnioskow o wydanie orzeczenia 
(osoby po 16 roku tycia) 

Liczba wydanych omczeh z podzialem na 
rodzai niepelnosprawnolci 

I (osoby po'16 roku tycia) 
Uwzglednianie wymagan osbb ( Wydzial Budynkbw i Lokali 1 Liczba przekazanych lokali osobom 

1 niepelnosprawnych. co do 1 I niepelnosprawnym ze znacznym stopniem I 
wyposatenia mieszkah i 
dogodnego dostepu do nich w 
nowo wznoszonych budvnkach 

Liczba osob uczestnicqcych w 
konkursach o najem dostosowanego lokalu 

mieszkalnych 

Partycypacja w dostosowywaniu 
lokali z przemaczeniem na 
rodzinne domy pomocy 
Partycypacja w dostosowywaniu 
lokali z przeznaczeniem na 
mieszkania chronione 
Wspieranie prowadzenia 
wypotyczalni sprzetu 
rehabilitacyjnego i pomocniczego 

Wydzial Budynk6w i Lokali 

Liczba dostosowanych lokali w ramach 
rewitalizacji budynkbw 
Liczba dostosowanych lokali z 
przeznaczeniem na rodzinne domy 

Miejski OSrodek Pornocy 
Spolecznej w todzi, Wydzial 
Budynkbw i Lokali 
Rzeczni k Osbb 
Niepelnosprawnych, 
organizacje pozarqdowe 

pomocy 
Liczba dostosowanych lokali z 
przeznaczeniem na mieszkania chronione 

Liczba wypotycze~i sprzetu 
rehabilitacy.jnego 



architektonicznych w dostqpie do 
budynkbw Urzedu Miasta todzi i 
jednostek organizacyjnych Miasta 

Wspieranie przedsiewziet 
sportowych, rekreacyjnych, 
kulturalnych 

Zadanie realizowane we 
wspblpracy z organizacjami 
pozarqdowych w zakresie 
wspierania os6b z 
niepelnosprawnoiciami w tyciu 
codziennym, kulturze. sporcie 

Wydzial Sportu, Wydzial 
Kultury. Biuro Promocji, 
Turystyki i Wspblpracy z 
Zagranick Rzecznik Osbb 
Niepelnosprawnych, Miejski 
OSrodek Pomocy Spo1eczne.i 

Wydzial Obslugi 
Administracyjnej, Wydzial 
Edukacji, Wydzial Zdrowia i 
Spraw Spolecznych, Wydzial 
Sponu, Wydzial Kultury 
Kombrki organizacyjne 
Urzedu Miasta todzi. 
Miejski OSrodek Pomocy 
Spolecznej w todzi  

wspierajqce wlqczanie osbb z 
niepelnosprawnoSciami w ramach ofert 
(np. dodatkowe punkty za wi4czaj4cy 
charakter przedsiqwziqcia) 

Procenr konkursow zawierajqcych kryteria 
wspierajqce wlqczanie osbb z 
niepelnosprawnoSciami w ramach ofen 
(np, dodatkowe punkty za wlqczajqcy 
charakter przedsiqwziqcia) 

Liczba ofert zawierajqcych element 
wlqczajqcy osoby niepelnosprawne w cel 
zadan ia 

( Liczba uczestnikbw 

Liczba imprez sportowych (zajet, 
treningbw), kulturalnych 
Proporcja przedsiqwziet o charakterze 
wl4czaiqcym w stosunku do liczby 
ws js tk ich  przedsipwzipt 
Liczba zniesionych barier w dostepie do 
budynkbw U M t  i jego jednostkach 
(rodzaj zniesionych bariery i ich iloSt) 
Liczba i rodzaj zniesionej bariery 

Liczba otwartych konkursbw ofert dla 
organizacji zajmujqcych sic dzialaniami na 
rzecz osbb niepelnosprawnych 

Liczba zlokonych ofert w ramach 
konkursu 
Liczba podpisanych umbw 

Liczba zlokonych ofert w ramach trybu 
uproszczonego 

I I 1 I Liczba podpisanych umbw 1 
I 1 I I Liczba beneficjentbw zadania Iqcznie I 

postojowych oraz ujednolicenie 
sygnalbw akustycznych 
zamontowanych w sygnalizacjach 

Likwidowanie barier 
architektonicznych w ramach 
prowadzonych zadan 
inwestycyjnych na 
modernizowanym ukladzie 
drogowym oraz w ramach 
prowadzonych zadan 
utrzymaniowych na 
remontowanych ciagach pieszych 
Wyznaczenie nowych stanowisk 

Liczba ujednoliconych sygnalbw 

Zarzqd Drbg i Transportu 

Zarqd Drbg i Transportu 

Liczba wykonanych przewozbw osbb z 
niepelnosprawnoSciami przez M P K - t b d i  

Liczba konferencji 
Ulice i ich liczba z dostosowanq 
infrastrukturq dla osbb z niepelnosprawno- 
Sciami w ramach prowadzonych remontbw 
i inwestycji 

Liczba nowych stanowisk postojowych 

Swietlnych 
Likwidowanie barier w 
komunikacji zbiorowej i 
indywidualnej 

Liczba wyznaczonych miejsc 
parkingowych dla osbb z niepelnospraw- 
noiciami 

I I I I Liczba wydanych kart parkingowych I 

Zarqd Drbg i Transportu, 
Rzecznik Osbb 
Niepelnosprawnych 

Liczba pojazdbw (tabom) dostosowanych 
dla osbb z niepelnosprawnoSciami 

Liczba wydanych biletbw specjalnych 

Liczba wydanych abonamentbw parkingo- 
wych ze stawkq .,Ow 

1.2.3. EDUKACJA 

Zgodnie z ustawq z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 

256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 



788, Nr 122, poz. 1020, Nr 13 1, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 21 04, z 2006 r. 

Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, 

poz. 542, Nr 1 15, poz. 791, Nr 120, poz. 8 18, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. 

Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 

33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, 

poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 201 1 r. Nr 106, poz. 622, Nr 

112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 

i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 13 17 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7 i 290) rehabilitacja 

i edukacja dziecka niepelnosprawnego poczqwszy od przedszkola, realizowana jest w ramach 

systemu oiwiaty. W mysl przepisow ww. ustawy system oswiaty zapewnia m.in. moiliwosc 

pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez dzieci i mlodziei niepelnosprawnq oraz 

niedostosowanq spolecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 

i edukacyjnymi oraz predyspozycjarni, a takie opiekq nad uczniami niepelnosprawnymi przez 

umoiliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow 

nauczania oraz zajqd rewalidacyjnych. W polskim systemie oiwiaty uczniem 

niepelnosprawnym jest uczen, kt6ry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 

wydane przez publicznq poradniq psychologiczno-pedagogicznq. Ksztalceniem specjalnym 

obejmuje siq dzieci i mlodziei, wymagajqce stosowania specjalnej organizacji nauki i metod 

pracy. Ksztalcenie to moie byc prowadzone w formie nauki w szkolach ogolnodostqpnych, 

szkolach lub oddzialach integracyjnych, szkolach lub oddzialach specjalnych oraz 

mlodzieiowe osrodki wychowawcze itp. 

Indywidualnym obowiqzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub 

indywidualnym nauczaniem obejmuje siq dzieci i mlodziez, ktorych stan zdrowia 

uniemoiliwia lub znacznie utrudnia uczqszczanie do przedszkola lub szkoly. 

W zaleinosci od rodzaju niepelnosprawnoici, w tym stopnia upoiledzenia 

umyslowego, dzieciom i mlodzieiy, o ktorych mowa w ust. 1, organizuje siq ksztalcenie 

i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umoiliwia naukq w dostqpnym dla nich zakresie, 

usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacjq i resocjalizacjq oraz zapewnia specjalistycznq 

pomoc i opiekq. 

W przedszkolach i szkolach podstawowych, w tym specjalnych, w innych formach 

wychowania przedszkolnego oraz w osrodkach mlodzieiowych itp., a takie w publicznych 

i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach 

specjalistycznych, mogq by6 tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 



w celu pobudzania psycho~chowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia 

niepelnosprawnoici do podjqcia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 

i jego rodzinq. 

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia 

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego obowiqzkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze o potrzebie zajqc 

rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrqbnymi przepisami wydajq 

zespoly orzekajqce dzialajqce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, 

w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 

okresla zalecane formy ksztalcenia specjalnego, z uwzglqdnieniem rodzaju 

niepelnosprawnosci, w tym stopnia upoiledzenia umyslowego. 

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, mogq rowniez 

wydawak zespoly opiniujqce dzialajqce w niepublicznych poradniach psychologiczno 

-pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych, oraz zatmdniajqcych pracownikow 

posiadajqcych kwalifikacje okreilone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno 

-pedagogicznych, 

Opinie w sprawie dostosowania wymagari edukacyjnych wynikajqcych z programu 

nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne tmdnosci 

w uczeniu siq, uniemozliwiajqce sprostanie tym wymaganiom, wydajq rowniez niepubliczne 

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne specjalistyczne poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne zalozone zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajqce pracownikow 

posiadajqcych kwalifikacje okreilone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno 

-pedagogicznych. 

Dane dotyczqce edukacji dzieci i mlodziezy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia 

specjalnego oraz potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 
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Dane dotyczqce dzieci i miodzieiy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego 

w placowkach z oddzialami integracyjnymi. 
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1.2.3.1. Gt6wne zadania edukacji w zakresie dziatan na necz  os6b 

z niepetnosprawnoiciami 

1. Wspieranie dzieci i rnlodzieiy niepelnosprawnej w placowkach oswiatowych. 
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2. Wspieranie integracji mlodzieiy niepeinosprawnej poprzez przygotowanie uczniow 

do umiejqtnej autoprezentacji i aktywnego samodzielnego poszukiwania pracy. 
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3. Wspieranie wspoipracy szk6l i placowek ksztalcenia specjalnego z przedsiqbiorcarni 
dziaiajqcymi na terenie Miasta. 

9 

27 

1.2.3.2. Dziatania operacyjne 

1 .  Prowadzenie szk6i i placowek specjalnych oraz szkoi z klasami integracyjnymi. 

2. Publikacja Eodzkiego Informatora Szkolnictwa Specjalnego i Integracyjnego. 

3. Organizowanie przedsiqwziq6 wiqczajqcych osoby z niepeinosprawnoiciami 

w wydarzenia o charakterze artystycznym, sportowym oraz konferencji i spotkan. 



I Rozwoju. 

( 5 .  Organizowanie dzialah dotyczqcych wspierania rodzin z malym niepelnosprawnym 

I dzieckiem. 
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psychologiczno - 
pedagogicznymi 
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Wspomaganiem Rozwoju 



1.2.4. Rozwoj infrastruktury Miasta zintegrowany z potnebami os6b 

z niepelnosprawnosciami 

Stworzenie warunkow umoiliwiajqcych osobom z niepelnosprawnoiciami dostqpu 

do przestrzeni publicznej a tym samym pelne uczestnictwo w iyciu spolecznym stanowik 

powinno jeden z priorytetow kaidego sarnorzqdu lokalnego. Realizatorzy Programu, 

odpowiedzialni za przestrzen miejskq skupiak siq bqdq na dzialaniach zmierzajqcych 

do udostqpnienia tej przestrzeni osobom z niepelnosprawnoiciami niezaleinie od rodzaju 

posiadanej przez nich niepelnosprawnosci. 

1.2.4.1. GlBwne zadania 

1. Wynajem lokali mieszkalnych 

W latach 2007-2013 wynajcto 41 5 lokali osobom z niepelnosprawnosciami. 

2. Przewoz osob niepelnosprawnych. 

Usluga przewozowa swiadczona na podstawie zlecenia w relacji ,,drzwi-drzwi", (umowa 

o iwiadczenie uslug publicznych w ramach organizacji lokalnego transportu zbiorowego 

z dnia 28 lutego 201 Ir., zalqcznik Nr 3 Zasady ~wiadczenia Przewozow Specjalnych). 

W calym 2013 r, wykonano 83 990 zleceri - przewieziono 94 275 pasaierow 

niepelnosprawnych. 

3. Wydawanie biletow specjalnych uprawniajqcych do bezplatnych przejazdow w lokalnym 

transporcie zbiorowym miasta todzi na podstawie uchwaly Nr XXX1/551/12 Rady 

Miejskiej w todzi z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia oplat za uslugi 

przewozowe lokalnego transportu zbiorowego w todzi,  z poin. zm. i zarzqdzenia 

Nr 1867N1/12 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 23 lutego 20 12 r. w sprawie wprowadzenia 

wzoru i trybu wydawania biletu specjalnego, stosowanego w lokalnym transporcie 

zbiorowym w todzi oraz wzorbw wnioskow o jego wydanie. 

W calym 201 3 r. wydano 10 192 szt. ww. biletow. 

4. Wydawanie kart parkingowych uprawnionym osobom z niepelnosprawnoiciami oraz 

plac6wkom zajmujqcym sip opiekq, rehabilitacjq lub edukacjq osob niepelnosprawnych, 

majqcych siedzibe w mieicie todzi.  

W calym 2013 r. wydano 2 525 kart osobom z niepelnosprawnosciami i 1 kartq dla 

placowki. 

Wydawanie identyfikatora typu ,,C" dla osob niepelnosprawnych uprawnionych 

do parkowania na odcinkach ul. Piotrkowskiej. 

W calym 2013 r. wydano 7 identyfikatorow. 



do bezplatnego korzystania z miejsca parkingowego w strefie platnego parkowania 

na terenie miasta todzi na podstawie uchwaly Nr XLVII/902/12 Rady Miejskiej w todzi 

I z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia strefy platnego parkowania pojazdow 

samochodowych na drogach publicznych w todzi oraz oplat za parkowanie w tej strefie 

i sposobu ich pobierania, z pozn. zm. oraz zarzqdzenia Nr 75/13 Dyrektora Zarzqdu Drog 

i Transportu z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorow biletow 

I parkingowych, abonamentow parkingowych i wezwania do stawiennictwa celem 

przedstawienia dowodu uiszczenia oplaty z tytulu parkowania w Strefie Platnego 

Parkowania. 

W calym 2013 r. wydano 4 320 szt. ww. abonarnentow. 

6. Oznaczenie nowych miejsc postojowych dla osob niepelnosprawnych: 

W 2013 r. na terenie todzi wyznaczono 26 miejsc postojowych dla osob 

niepelnosprawnych. Zadanie to zostalo zrealizowane w I1 polowie roku. 

Dzialania zrealizowane w ramach prowadzonych zadan utnymaniowych 

1. W trakcie remontow ciqgow pieszych, w rejonie przejik dla pieszych i przystankow 

komunikacji miejskiej obnizane bqdq krawezniki oraz stosowana bedzie nawierzchnia 

I fakturowana (plyty guzikowe, rowkowe lub inne) ulatwiajqca poruszanie siq osobom 

z dysfunkcj q narzqdu wzroku. 

W 2013 r. wykonano takie prace w ciqgu ul. Zachodniej, na ul. Polnocnej na odcinku 

od ul. Nowomiejskiej do ul. Wschodniej, na ul. Tuwima na odcinku od ul. Sienkiewicza 

do ul. Kiliriskiego, na skrzyzowaniu ulic Tymienieckiego i Przedzalnianej). 

Wyremontowano takze podjazdy dla wozkow w ciqgu chodnika ul. Spornej (przy ul. Boya- 

I Zelenskiego) oraz zamontowano tam porecze ulatwiajqce poruszanie sic osobom 

I niepelnosprawnym. 

2. Na bieiqco uzupelniane bqdzie oznakowanie przejsc podziemnych za pomocq specjalnych 

folii antyposlizgowych pozwalajqcych na identyfikacje przejsc, przez osoby niewidome 

oraz slabowidzqce. 

Wytyczne do projektowania odnoinie dostosowania rozwiqzan projektowych do potneb 

os6b z niepelnosprawnoiciami 

Zarzqd Drog i Transportu realizujqc zadania zwiqzane z modernizacjq linii tramwajowej 

w relacji Wschod-Zachod oraz z przebudowq ukladu drogowego wokol Dworca t o d i  - 
Fabryczna bedzie stosowal rozwiqzania usprawniajqce korzystanie ze Srodkow komunikacji 



zbiorowej, jak rowniez pozostalej infrastruktury drogowej przez osoby niepelnosprawne. 

Aktualnie prowadzone sq prace zwiqane z inwestycjq. 

Ponadto likwidowanie barier architektonicznych realizowane jest poprzez: 

budowq pochylni na chodnikach przy przejsciach dla pieszych, 

obnizenie krawqznikow przy jezdniach, 

budowq pochylni w przejiciach podziemnych (w ulicach gdzie takie przejicia istniejd, 

wyposaienie sygnalizacji Swietlnych w sygnal dzwiqkowy (w ulicach gdzie istnieje 

sygnalizacja Swietlna), 

przebudowq peronow przystankowych dostosowujqc ich konstrukcje do potrzeb osob 

niepelnosprawnych (w ulicach gdzie istniejq linie trarnwajowe). 

Powyzsze rozwiqania stosowano we wszystkich wiqkszych inwestycjach zrealizowanych 

w 20 1 3 r. i kontynuowanych w 20 14 r. tj. dotyczqcych ulic: 

- Przybyszewskiego na odcinku al. ~ ~ d z a - ~ m i ~ l e ~ o l u l .  Puszkina; I1 etap - inwestycja 

zrealizowana w 2013 r., 

- Piotrkowskiej na odcinku od pl. Wolnosci do al. Pilsudskiegolal. Mickiewicza; 

w trakcie realizacji, zakonczenie w czerwcu 2014 r., 

- Kopernika na odcinku od al. Wlokniarzy do ul. Zeromskiego; zakonczone w 201 3 r., 

- Lnianej i Grabieniec w celu zapewnienia objazdow komunikacji zbiorowej na czas 

prowadzenia robot w ul. Rojnej; zakonczone, 

- Rojnej na odcinku od ul. Szczecinskiej do ul. Traktorowej; w trakcie realizacji, 

zakonczenie do 30 paidziernika 20 14 r. 

Ponadto projektanci realizujqcy zadania na rzecz Zarzqdu Drog i Transportu majq obowiqek 

uwzglqdnic udogodnienia dla osob niedowidzqcych, w postaci linii w kolorze bialym przy 

krawqdzi jezdni w obrqbie przejicia dla pieszych. Rozwiqanie to zostanie zastosowane m.in. 

w dokumentacji projektowej na rozbudowq ul. Inflanckiej na odcinku od ul. Strykowskiej do 

ul. tagiewnickiej, ktora jest w trakcie odbioru. 

Dodatkowo wg normy DIN 32984 ,,Nawierzchnie wskainikowe (dotykowe) w przestrzeni 

publicznej" projektuje siq pasy kierunkowe ze strukturq iebrowq uloionq wzdluz pasa i pasy 

sygnalizacyjne ze strukturq wypustkowq. 

Powyisze rozwiqania stosowano dla nw. inwestycji: 

- ul. Przybyszewskiego na odcinku al. ~ ~ d z a - ~ m i ~ l e ~ o l u l .  Puszkina; I1 etap, 

- ul. Lnianej i ul. Grabieniec, 

- ul. Kopernika na odcinku od al. Wlokniarzy do ul. Zeromskiego, 

, - przejazdow dla rowerzyst6wY 



- ul. Piotrkowska (czqiciowo). 

Analogiczne rozwivania przyjqto w dokumentacjach dla: ul. Inflanckiej (odc. ul. Strykowska 

Iul. tagiewnicka), ul. Przybyszewskiego - wiadukty, ul. SW. Teresy (odc. ul. Traktorowa 

Iul. Szczecinska), al. ~ ~ d z a - s m i ~ l e ~ o  - wiadukty. 

Elementy infrastruktury drogowej pomalajqce niewidomym odroznid chodnik 
od Sciezki rowerowej 
W 2013 r. kontynuowana byla budowa dwoch drog rowerowych, realizowanych zgodnie 

z ,,Wytycznymi do planowania, projektowania i utrzyrnania drog rowerowych w todzi", 

tj. z zastosowaniem separacji wysokosciowej pomiqdzy drogq a chodnikiem, na odcinkach 

na ktorych droga dla rowerow i chodnik przylegajq do siebie: chodnik o nawierzchni z kostki 

betonowej (na calej dlugoici) biegnie wyiej niz droga dla rowerow o nawierzchni 

bitumicznej, od ktorej oddzielony jest krawqinikiem trapezowym. Wybudowane odcinki: 

al. Pilsudskiegolul. Rokicinska - przedluienie ul. Puszkinalul. Maszynowa (od ulicy 

Kopcinskiego do ul. Augustow i dalej do Dworca Lodi-Widzew, w sumie - 5,25 km); 

ul. Wielkopolska (od al. Wlokniarzy do ul. Pulaskiego) i ul. Limanowskiego 

- ul. Aleksandrowska (od al. Wlokniarzy do ul. Wareckiej - w sumie 1,6 12 km); ul. Wojska 

Polskiego od al. Palki do ul. ~rodlowej (1,4 km). 

Ponadto wg normy DIN 32984 ,,Nawierzchnie wskainikowe (dotykowe) w przestrzeni 

publicznej" w przypadku gdy drogi dla rowerow schodzqprzed przejsciem na jezdniq, nie jest 

wymagane zadne dodatkowe oznaczenie dotyczqce drog dla rowerow. W przypadku przejsk 

przez drogi dla rowerow na poziomie drogi dla pieszych, pas sygnalizacyjny naleiy przenvac 

przy drodze dla rowerow, a przejscie przez tq drogq oznaczye w razie potrzeby polem 

kierunkowym. Na samej drodze dla rowerow nie naleiy rozmieszczaC oznakowania 

wskainikowego. 

Dodatkowo dla inwestycji realizowanych w I1 polowie 2013 r. stosowano dodatkowe 

rozroznienie miqdzy chodnikiem a drogq rowerowq w postaci opasek z kostki granitowej 

lupanej o szerokoici 30 cm. Powyisze zastosowano na drogach rowerowych: Wojska 

Polskiego (odc. al. Palki - ul. ~rodlana), Rojna (odc. ul. Szczecinska - ul. Traktorowa), 

~ r n i ~ l e ~ o - ~ ~ d z a  (odc. al. Pilsudskiego - ul. Broniewskiego). Na mocy zarzqdzenia 

Nr 660NIl11 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 17 maja 201 1 r., powyzsze inwestycje zostaly 

na etapie projektu zaopiniowane przez Miejskq Spolecznq Radq ds. Osob Niepelnosprawnych. 

1.2.5. Formy pomocy spolecznej 

Osoby z niepelnosprawnoiciami i ich rodziny czqsto znajdujq siq w trudnym polozeniu 

materialnym, ktorego nie sq w stanie zmienic wykorzystujqc wlasne srodki, mozliwoici 



i uprawnienia. Udzielona pomoc ma zapewnic zaspokojenie niezbednych potrzeb iyciowych 

w taki sposob, aby osoba lub rodzina iyla w warunkach nie urqgajqcych godnoSci czlowieka. 

Glownymi sposobami udzielania pomocy spolecznej sq uslugi w formie stacjonarnej oraz 

wyplaty Swiadczen socjalnych 

1.2.5.1. Cl6wne zadania 

1. Prowadzenie domow pomocy spolecznej, domow dziennego pobytu i innych placowek. 

2. Utworzenie przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej srodowiskowego domu samopomocy 
dla osob chorych psychicznie z niepelnosprawnosciq sluchu. 

3. Finansowanie ushg opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych. 
4. Prowadzenie oirodkow wsparcia dziennego. 
5. Prowadzenie mieszkan chronionych. 
6. Wyplacanie Swiadczen obligatoryjnych. 
7. Prowadzenie uslug asystenta osoby z niepelnosprawnoSciq. 

/ (schroniska i noclegownie, jadlodajnie, Domy dla Matek ( I 1 I I I 1 I 

Liczba osbb korzystajqcych 
z pornocy Miejskiego OSrodka Pornocy 

z Maloletnimi ~ z i e i m i  i Kobiet w ciqty) 
1nforrnac.ja nie zwiera danych dotyczqcych 1 3 491 1 2 799 1 2 428 1 2 492 ( 2 567 1 2 781 1 l 680 1 

~rodowiskow~ch Dom6w Samopomocy i Dom6w 

Lata 

Dane z Miejskiego Os'rodka Pomocy Spolecznej w todzi  za lata 2007-2013 

Spolecznej w todzi  1 2007 

Dziennego Pobytu 
Mieszkania Chronione 

Swiadczenia Obligatoryjne 
(zasilki stale ) 

Apteka Komunalna 
Pomoc Panstwa w zakresie dotywiania 

1.2.5.2. Dzialania operacyjne 

1. Prowadzenie domow dziennego pobytu. 

2008 2009 , 2010 1 2011 

I 
I l l  

6071 

2 758 
34204 

2. Prowadzenie Srodowiskowego domu samopomocy dla osob z niepelnosprawnoiciq 

intelektualnq. 

2012 

3. Prowadzenie srodowiskowego domu sarnopomocy dla dzieci i osob doroslych 

2013 

119 

5981 

2 574 
27338 

z autyzmem. 

115 

5 9 4 6  

3 391 
28809 

8 1 

6003  

2436  
27704 

4. Prowadzenie Srodowiskowego domu samopomocy dla osob z chorobq Alzheimera. 

5. Prowadzenie 2 Srodowiskowych domow samopomocy dla os6b chorych psychicznie. 

72 

5810  

2 873 
29385 

77 

5827  

1 330 
35090 

86 

5792  

3 394 
26476 



6. Prowadzenie mieszkalnictwa chronionego (roinego typu) dla osob z roznymi rodzajarni 

niepelnosprawnoici. 

7. Przeprowadzenie analizy, dotyczqcej potrzeb w zakresie korzystania z mieszkari 

chronionych wirod osob z roznymi rodzajami niepelnosprawnoici. 

8. Wlqczanie osob z niepelnosprawnoSciarni w pelnq partycypacjq spolecznq poprzez 

zapewnienie uslug asystenta osoby z niepelnosprawnoiciq. 

CEL SZCZEG~LOWY ZADANIA 

Formy pomocy spolecznej 

Utworzenie i wspieranie tworzenia 
rodzinnych dombw pomocy (wg wyty- 
cznych Rozporzqdzenia Ministra Pracy 
i Polityki Spolecznej z dnia 3 1 maja 2012 
roku w sprawie rodzinnych dombw 

Utworzenie przez MOPS Srodowiskowego 
domu samopomocy dla osbb chorych 
psychicznie z niepelnosprawnoSciq sluchu 

samopomocy dla osbb 
z glebokq i znacznq niepelnosprawnoSciq 
intelektualnq 

Wspieranie tworzenia Srodowiskowych 
dombw samopomocy dla osob 
z niepelnosprawnoSciami 

Tworzenie i wspieranie tworzenia 
calodobowych miejsc hostelowych dla 
osbb ze znacznq niepelnosprawnotciq do 
zamieszkiwania czasowego np. 
w pnypadku pobytu rodzica w szpitalu 

specjalistycznych uslug opiekuriczych 

Prowadzenie uslug asystenta osoby 
z niepelnosprawnoSciq 

REA LIZATORZY I W S K A ~ N I K I  
Mieiski OSrodek Pomocv 1 Liczba utworzonvch 
Spolecznej w todzi ,  
organizacje pozarqdowe 

rodzinnych dombw 
pomocy 

Liczba osbb 
konystajqcych 
z rodzinnych dombw 
pomocy 

Proporcja osbb 
konystajqcych z tego 
typu wsparcia wobec 
tych, ktbre konystajq 
ze zwyktych dombw 
pomocy spolecznej 
Liczba osbb 
konystajqcych 

z glebokq i znacznq 
niepelnosprawnoSciq 
~ntelektualnq 

Liczba utworzonych SDS 

Liczba osbb 
z niepelnosprawnoSciami 
konystajqcych z calo- 
dobowych miejsc 
hostelowych. 

Liczba os6b 
niepelnosprawnolciq 
konystajqcych z uslugi 
asystenta w skali roku 
liczba osbb 
z poszczegolnymi 
rodzajami 
niepelnosprawnoSci 
konystajqcych z uslug 
asystenta w skali roku 
Iqczna liczba godzin 
pracy asystentbw w skali 



I Prowadzenie rnieszkalnictwa chronionego ( 
(r6tnego typu) dla osbb z r6tnyrni 
rodzajarni niepelnosprawnoSci 

Prowadzenie dornow pornocy spolecznej 

Przeprowadzenie analizy, dotycqcej 
potrzeb w zakresie korzystania z mieszkan 
chronionych wir6d os6b z r6tnyrni 
rodzajarni niepelnosprawnoici 

, 
Wyplacanie zasilk6w statych 
i okresowych, celowych 

z niepelnosprawnoSciami 
korzystajqcych 
z mieszkan chronionych 

Liczba os6b z danyrn 
rodzajern 
niepelnosprawnoSci 
(szczeg6lnie z zabu- 
rzeniarni psychicmyrni; 
niepelnosprawnoiciq 
intelektualnq; 
niepelnosprawnoiciq 
ruchowq i neurologicmq; 
autyzrnern) 
korzystajqcych 
z rnieszkan chronionych 
proporcja liczby os6b 
z niepetnosprawnoiciami 
korzystajqcyrni z rnie- 
szkan chronionych wobec 
liczby osob 
korzystajqcych z dorn6w 
pornocy spotecznej 
Liczba os6b 
korzystajqcych z dorn6w 
pornocy spolecznej 

Liczba os6b 
z poszczeg6lnyrni 
stopniarni niepelno- 
sprawnoici 
korzystajqcych z dom6w 
pornocy spolecznej 
Liczba os6b 
z niepetnosprawnoSciami 
kt6re okreility swoje 
zapotrzebowanie na 
mieszkania chronione 
Liczba os6b kt6ryrn 

przyznano bwiadczenie,- 

Od 2013 r. na podstawie uchwaly nr 312013 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu 

Pomoc w formie posilku lub zasilku 
celowego na zakup posilku lub tywnosci, 
zgodnie z q d o w y r n  programern 
wieloletnirn ,,Pornoc panstwa w zakresie 
dotywiania". (do dzialan operacyjnych) 
Wyplata zasilk6w pielagnacyjnych 

Rehabilitacyjnego Osob Niepelnosprawnych z dnia 28 marca 2012 r., pilotakowy program 

,,Aktywny Samorzqd 20 13" realizowany jest przez Miej ski OSrodek Pomocy Spolecznej 

Centrurn Swiadczen 
Socjalnych 

w Lodzi. Program jest wainym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu polityki 

kwota 
Liczba os6b, ktore 
dostaty zasilek celowy 

IloSC os6b, ktoryrn 
wydano posilki 

Liczba wyplaconych 
Swiadczen 
Kwota wyplaconych 
Swiadczen 

spolecznej wobec osob niepelnosprawnych. Dzialania przewidziane w programie uzupelniajq 

plany ujqte w powiatowych strategiach rozwiajzywania problemow Spolecznych i programow 

dzialah na rzecz os6b niepelnosprawnych. Umozliwiajq sarnorzqdom aktywniejsze wlqczenie 

siq w dzialania na rzecz inkluzji spolecznej osob niepelnosprawnych. Forrny wsparcia 

przewidziane w programie dotyczq likwidacji barier ograniczajqcych spoleczne i zawodowe 

funkcjonowanie osob z niepelnosprawnosciami. 



Nalezy takze podkreilik kluczowq role mieszkalnichva chronionego (roznego typu) w ofercie 

wsparcia osob z niepelnosprawnoiciami. Liczne przyklady samorzqdow na terenie Polski 

wskazujq na te forme mieszkalnictwa nie tylko jako znacznie bardziej efektywnq 

ekonomicznie od domow pomocy spolecznej, jak rowniez w pelni realizujqcq zalozenia 

Konwencji o Prawach Osob Niepelnosprawnych i wspierajqcq samodzielnoSC oraz 

samostanowienie osob z niepelnosprawnoiciami. Biorqc pod uwage prawdopodobne wysokie 

zapotrzebowanie na mieszkalnictwo chronione (roznego typu i dla roznych grup), konieczne 

jest przeprowadzenie analizy potrzeb w tym zakresie oraz systematyczne, znaczqce 

zwiekszanie iloici osob korzystajqcych z tej formy wsparcia. 

Program w roku 2013 obejmowal nastepujqce obszary wsparcia: 

I MODUL l likwidacja barier utrudniajqcych aktywizacje spolecznq i zawodowq, w tyrn: 

pozytywnie 
I Zadanie I : pornoc 1 

0 bsza r 

1 w zakupie i rnontatu 
oprqrqdowania do 8 

Nazwa 

B 
Likwidacja barier 
w dostqpie 
do uczestniczenia 
w spoleczerishvie 
inforrnacyjnyrn 

Likwidacja bariery 
transportowej 

llolf wnioskbw 
rozpatrzonych 

Zadanie I pornoc w zakupie 
wbzka ~nwalidzkieeo I -  I 

Kwota wydatkowana 

Zadanie 2: pomoc 
w uzyskaniu prawa jazdy 

Zadanie 1 pomoc w zakupie 
sprzqtu elektronicznego lub 
jego elementbw oraz 
oprograrnowania 
Zadanie 2 dofinansowanie 
szkolen w zakresie obslugi 
nabytego w ramach 
prograrnu sprzetu 
elektronicmego 
i oprograrnowania 

w utrzyrnaniu sprawnolci 
technicznej posiadanego 
wbzka inwalidzkiego 

6 

5 3 

17 

.. I o napedzie elektrycznyrn I 3 1 

9 967 zl 

404 480 zl 

33 992 zl 

270 709 zl 

I I protezy na 111 poziornie 1 i I 

1 Zadanie 2 pornoc 

C 
Likwidacja barier 
w poruszaniu sic 

pornoc w utnyrnaniu 
aktywnoici 
zawodowej poprzez 
zapewnienie opieki 
dla osoby zaletnej 

JakoScl 
Zadanie 4 pornoc 
w utnyrnaniu sprawnoici 
technicznej posiadanej 
protezy konczyny 
(co najrnniej na 111 pozio- 
mie jakolci) 

519 579 zl 

o nap~dzie elektrycznyrn 1 
Zadanie 3 pomoc w zakupie 
protezy konczyny w ktbrej 
zastosowano nowoczesne 
rozwiqzania techniczne tj. 

, 

3 1 

dofinansowanie oplaty 
za pobyt dziecka osoby 
niepelnosprawnej w tlobku 
lub przedszkolu lub inn4 
tego typu opiekq 

22 29 008 zl 



1 MODUL 11 pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyhzym: I 

niepelnosprawnolci 

Razem Modul I i I1 589 2 219 883 zl 

I I 

1.2.6. Przestneganie praw osob z niepelnosprawnoiciami 

Dofinansowanie lub 
refundac.ja kosztow 
uzyskania 
wyksztalcenia na 
poziomie wytszym 

Osoby z niepelnosprawnoiciami posiadajq takie same prawa, jak wszyscy obywatele. 

W rzeczywistoici jednak napotykajq zbyt wiele przeszkod, by moc z nich w pelni 

korzystac. Rozwiqaniem tego problemu jest stworzenie mechanizmow wyrownywania szans 

osob niepelnosprawnych przez zagwarantowanie im pewnych praw szczegolnych. Dziqki nim 

bqdq one mogly w takim samym stopniu korzystac z praw przyshgujqcych reszcie obywateli. 

Konieczne jest przy tym przeciwdzialanie dyskryminacji i wykluczeniu osob 

z niepelnosprawnoiciami. Pelnq ochronq praw osob z niepelnosprawnoiciami zapewnia 

Konwencja ONZ o Prawach Os6b Niepelnosprawnych, ratyfikowana przez Polskq w 201 2 r. 

Wladze Miasta zamierzajq uwzglqdniac prawa osob niepelnosprawnych wyraione 

w Konwencji we wszystkich swoich dzialaniach, a w szczegolnoici w tworzonych aktach 

prawnych, ktorych projekty bqdq podlegac konsultacji z przedstawicielami irodowiska. 

Realizacjq tego zaloienia zajmuje siq Miejska Spoleczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych, 

ktora opiniuje rowniei projekty inwestycyjne (na podstawie zarzqdzenia Nr 660NIll l  

Prezydenta Miasta todzi z dnia 17 maja 201 1 r. w sprawie opiniowania projektow 

inwestycyjnych Miasta todzi  przez Miejskq Spolecznq Rade ds. Osbb Niepelnosprawnych), 

a takze Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. wdraiania Konwencji o Prawach Osob 

Niepelnosprawnych i rozwiqywania problemow osob z niepelnosprawnoiciami, powolana 

zarzqdzeniem Nr 5293NI113 Prezydenta Miasta todzi z dnia 8 listopada 201 3r. 

1.2.6.1. G16wne zadania 

1. Upowszechnianie wiedzy zdziedziny praw osob niepelnosprawnych. 

2. Promowanie wymiany doswiadczen dotyczqcych sposobow realizacji praw osob 

z niepelnosprawnoiciami . 
3. Wspieranie zadari w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej - wspblpraca 

z Powiatowym Urzqdem Pracy i Miejskim Oirodkiem Pomocy Spolecznej w Lodzi. 

875 551 zl 

I .  Oplata m naukq (czesne) 
lub m przeprowadzenie 
przewodu doktorskiego 
2. Dodatek na pokrycie 
kosztbw ksztalcenia 
- w przypadku znacznego st. 
niepelnosprawnolci 
- w pnypadku 

, umiarkowanego stopnia 

407 



4. Wspieranie dzialari organizacji pozarzqdowych na rzecz osob niepelnosprawnych 

w zakresie: prowadzenia rehabilitacji leczniczej i psychologicznej dla osob 

niepelnosprawnych i ich rodzin, zajqd rozwijajqcych podtrzymujqcych umiejqtnosc 

samodzielnego fUnkcjonowania osob niepelnosprawnych, organizowanie imprez 

kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, w tym o charakterze integracyjnym (konkurs 

ofert i zadania zlecane zgodnie z art. 19a ustawy o pozytku publicznym 

i o wolontariacie). 

5. Wydawanie informatorow, dotyczqcych problematyki irodowiska osob 

niepelnosprawnych. 

6. Prowadzenie telefonu zaufania dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin oraz opiekunow. 

7. Zapewnienie obslugi w Urzqdzie Miasta todzi  osob gluchych poprzez uslugi tlumaczy 

jqzyka migowego. 

8.  Propagowanie osiqgniqd osob z niepelnosprawnoiciami i ich wkladu w tworzenie 

pozytywnego i przyjaznego srodowiska Miasta. 

9. Propagowanie dzialari majqcych charakter wlqczajqcy osoby niepelnosprawne w pelnq 

aktywnosd spolecznq. 

10. Opiniowanie projektow inwestycyjnych Miasta todzi  pod kqtem 

dostqpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami. 

11. Opiniowanie lokalnych aktow prawnych pod kqtem dostosowania do potrzeb osob 

z niepelnosprawnosciami, w tym zgodnoici z Konwencjq ONZ o Prawach Osob 

Niepelnosprawnych. 

1.2.6.2. Dziatania operacyjne 

1 .  Udzielanie informacji w zakresie przyslugujqcych ulg i uprawnien (indywidualnie, 

pisemnie i telefonicznie). 

2. Organizowanie otwartych konkursow ofert dla organizacji pozarzqdowych zajmujqcych 

siq problematykq osob niepelnosprawnych. 

3. Udzielanie porad prawnych. 

4. Publikacja kalendarzy promujqcych tworczoid artystycznq osob niepelnosprawnych. 

5. Inicjowanie spotkari, konferencji i sympozjow traktujqcych o problemach osob 

z niepelnosprawnosciami. 

6. Uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach i sympozjach traktujqcych o problemach 

osob z niepelnosprawnoiciami. 

7. Uczestnictwo osob niepelnosprawnych w dzialaniach ogolnospolecznych o charakterze 

wlqczajqcym adresowanych do todzian. 



C E L  SZCZEG~LOWY ZADANIA I REALIZATORZY I W S K A ~ N I K I  
I U~owszechnianie wiedzv z dziedzinv I Rzecznik Osbb 1 Liczba udzielonvch I Przestrzrgflnie Craw os6b 1 praw o d b  niepelnosprawnych 

Prowadzenie zajeC oraz programbw 
edukacyjnych na poziomie szkolnym 
informuj4cych osoby 
z rbtnego rodzaju 
niepehosprawnoSciami (w tym 
z niepelnosprawnoSci& intelektualnq) 
o przysluguj&cych im prawach 
i sposobach ich egzekwowania 
zapisanych w Konstytucji i Konwencji 
o Prawach Osbb Niepelnosprawnych - 
wspblpraca z majqcymi doSwiadczenie 
w tym zakresie organizacjami 
pozarzqdowymi 

Niepelnosprawnych informacji w zakresie 
pnysluguj&cych ulg I 

Liczba udzielonych porad 
prawnych 

Liczba wydanych 1 

Rzecznik Osbb 
Niepelnosprawnych, 
Wydzial Edukacji, 
organizacje 

;in;atorbw- 
Liczba osbb korzystaj4ca 
z warsztatbw (np. z prawa 
konstytucyjnego i 
Konwencji o Prawach 

Niepelnosprawnych) 

Liczba osbb 
z niepelnosprawnoScit\ 
korzystajqca 
z warsztatbw (np. z prawa 
konstytucyjnego 
i Konwencji o Prawach 
Osbb 
Niepelnosprawnych) 

Liczba r b h y c h  placbwek 
i oSrodkbw, w ktbrych 
zostaty przeprowadzone 
tego typu zajecia 

Liczba przeprowadzo- 
nych zajeC 

Liczba godzin 
przeprowadzonych zajeC 

I lqcznie I 
Prowadzenie telefonu zaufania / Rzecznik Osbb I Liczba udzielonych porad 

osbb niepelnosprawnych 
Organizowanie ohvartych konkursbw ofert I Rzecznik Osbb I Liczba konkursbw 

Promowanie wymiany doSwiadczen 
dotyciqcych sposobbw realizacji praw 

dla-organizacji pozaGdowych Niepelnosprawnych 1 Liczba zlotonych ofert 1 
zajmuj&cych sic problematykq osbb 

1 niepelnosprawnych 

Niepetnosprawnych 
Rzecznik Osbb 
Niepelnosprawnych 

Liczba ofert przyjetych 
do realizacji 

Liczba konferencji, 
spotkan. sympozjbw 1 

Wspolpraca z organizaciami 

Propagowanie osianiqC osbb 
niepelnosprawnych i ich wkladu 
w tworzenie pozytywnego i przyjaznego 
Srodowiska Miasta 

1 WysokoSC przekazanych 
Srodkbw 

Rzecznik Osbb 1 Liczba zlotonych ofert 
pozaGdowymi w ramach art. 19a usrawy 
o potytku publicznym i o wolontariacie 

Kombrki organizacyjne 
Urzedu Miasta todzi ,  
Miejski OSrodek Pomocy 
Spolecznej 

WysokoSC przekazanych 
Srodkbw 
Liczba wydanych 
kalendarzy przez RON 
liczba IiloSC projektbw 
zrealizowanych przez 
jednostki Miasta, 
kwoty wydatkowanych 
Srodkbw na ww. cele 
liczba beneficjentbw 

Niepelnosprawnych 
Liczba ofert przyjetych 
do realizacji 

I I I 

I 
osbb niepelnosprawnych 
Opiniowanie projektbw inwestycyjnych 
Miasta t odz i  oraz lokalnych aktbw 
prawnych pod k&tem dostosowania 1 Niepelnosprawnych 
do  p o t m b  osbb 
z niepelnosprawnoSciami, w tym 
zgodnoSci z Konwencjq ONZ o Prawach 
Osbb Niepelnosprawnych 

Opiniowanie wnioskbw dotyc@cych 
przyznawania lokali mieszkaniowych dla 

Miejska Spoleczna Rada 
ds. Osbb . - 

I 
Liczba opiniowanych 
proiektbw 

Rzeczn ik Osbb 
Niepelnosprawnych 

Liczba wydanych opinii 












